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ÉCÁuCnt_nE DE l-A MUNICI'ALIDAD DE .ERRO coLoFlADo
''. .. .: i -r.r .__- _.. ...

vtsros:
EI Informe N. 02-2015-SGR-GPPR-MDCC, de la Sub Gerencia de Racionahzación' Informe Legal N'

047-2015-G^J-MDCC, de la Gerencia de AsesoríaJuríüca, la decisión adoptada por el Tirulat del Pliego' y;

CONSIDEFTANDO:
eue, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 194" de la Constitución Política del Peru y artículo II

del Tírulo Preliminar de la Ley N" 27972 orgánica de Municipalidades, las Municipüdades son ótganos de

Gobiemo Local que gozan de autonomía política, económica y aámitristtatina en los asufitos de su competencia'

La autonomía que Ia Constitución establ ."" p^rí hs Municipalidades raüca en la facultad de ejercer actos de

gobiemo, ad-irúst utirros y de administración, con 
-sujeción il :t1*:*:::t-1"*::

a;:Jffi;";6-l-;^'iy oryáncade Municipalidades No 27972,señala que la adrulstración pública
| ! ., ^t^^---i:^ ^,,--*;"iÁ-

\<sw, e¡ --) - -o--- -' .. - _ ^: :
adopta rura estructura getencial susientáádose 

-en 
principios de programaciól g"j::i ?::t"A :H"*:tr?

;'tr;;ñ:;J;;r facultades y tu rciiorres-se estabiecen en los instrumentos de gestión ylzrcfeidz

T" eue, el Manual de orgaaización y Fwrciones - MOF es el documento que promueve las funciones

específicas de Ios .urgo, .o*lrenüdos e' las unidades orgánicas de la Municipaüdad' asignándoles las
.l *olo.in¡eq de

MDCC, emite opinión favorable pata su aprobación;

. eo", teniendo "n 
.rr.rri" estas ionsider"áorr.r, haciendo uso de las facultades conferidas pot la Ley

27g72Lio;gánica de Municipaüdades, numeral 06 del artículo 20 y artío:lo 42;

SE DECRETA:
ART|CULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Organización y Funciones (I\dOF) de la

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; cuyo texto forma parte ittttgi"nte del presente Decreto de Alcaldía' el

cual enlará en vigencia a partir del día siguiente de su pubücacigt' - -^, - ^*^..:--^ ^,r-¡, '

ARTÍCULO SEGUNDO: DEJi\R SIN ÉFECTO todo instfuñento normativo admifristfaüvo que se

contraponga con el Manual A" O-tgry2:t:: lly::""t,iP::f.1-"i}:ffi¿ilé.'iÉ;tÉñ;iñüfiüiR ;1"'s.",.t",í" c",,"ral la publicación del Presente Decreto
.- -- ^r D^a^l á-l Fcrarln

de Alcalüa, en el diario encargado de las publicaciones iudici ásí corno en el Portal del Estado

Peruano, enlapágnaweb institucional y su "t-"!1tj3{' CUMPLA.MANDO SE

í¡: ¡¿;a¡;;;¿:;t;;

.Hil;.t;"tu;";;:r a cada ,r,.o de los puestos de trabajo, áefiniendo las líneas de autoridad, relaciones de

coordinación y grado de tesponsabiüdad, así como es la base para establecer los cargos que se considerarán en el

Cuadro de Asignaciór, d" f"rrorrul - CAP, el cual contiene los cargos clasificados de la entidad en base a la

estructura orgárrrctvtgente prevista en el ROF, según el artí9ulo- 08 delbecreto Supremo N" 043-2004-PCM;

eue, la Ley N" 27658,LeyMarco de MJdemización de la Gestión del Estado, establece en su artículo 0ó

que el diseño y estructura de la Administración Púbüca, sus depeodencias, entidades y organismos, se rigen por los

siguientes criterios: a) Las ñrnciones y actividades 
-qo" 

,.^uli." la-Aclministraéiótt Pública, a ttavés de sus

dependencias, entidades y organismos, .debe 
estar plenamente. justificada 7 unparada en sus .noffnas; 

b) Las

dependencias, entidades, organismos e instancias ¿" l" ¡¿-i¡slación Pública no deben dupücar funciones o

proveer servicios brind"áos"por ottas en'rlades ya existentes; y, c) En el diseño de la'estructunotgftltca pública

prevalece el principio de especialid¿d, debiénáose integrar ias'funciones y comPetencias afines' Precisando

asimismo que toda dependencia, entiáad u organirmo ie la Administración Pública debe tener claramente

asignadas sus competencias de modo tal qrr" p'rr.du determinarse.la calidad de su desempeño y el grado de

"oñpt*i"rrto 
de srrs ñ-ciones, en base a uná phralidad de criterios de medición;

eue, mediante Informe N" 02-2015-SGR-GPPR-MDCC, la Sub Gerencia de Racionalización, colige que

el presente proyecto de gestióo, ha sido elaborado acorde a las disposiciones contenidas en la Di¡ectiva N" 001-95-

INAP/DNR, así como responde a la estfuctuf a otgática f 
'S¡i1let 

deterrninadas en el Reglamento de

Organización y F'nciones, áprobado con Ordenanza 
"Municipal N' 381-MDCC, además considera los cargos

estimados en el Cuadro pai, i.igrr".ión de Personal Ptovisional, aprobado mediante Orde¡znza N' 384-MDCC;

siendo de la misrna oplrrlO., h Gérencia de Asesoda Jurídica, quien a través del Informe Legal No 047-20I5-GAJ'

Ir::r;:jJ:@l
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