MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

TCUMA DEL STLLARY

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /4 -2015-MDCC

Cerro Colorado, 0 ?‘ ENE ZG‘}:

VISTOS:
El Cuadro de Asignacion de Personal de la Munlc:lpahdad Distrital de Cerro Colorado y la

decisién adoptada por el Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Pert y articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades; Ley N° 27972, las
Municipalidades son organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Autonomia que la Constitucion establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecin al ordenamiento juridico;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa. La administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad. Corresponde a cada
Municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion piblica, conforme a Ley;

Que, el articulo 23° del D.S. 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, establece que los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas; y el articulo 77° del mismo
dispositivo legal regula que la designacidn consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directa o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en
. este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento
\del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume sus
iabed '?;ﬁmcwnes del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda =n la entidad de origen. Er
=waneaso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, en ese sentido y por convenir a la administracién de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado es pertinente efectuar acciones de personal, para la consecucién de los objetivos
institucionales;

Que, por estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley N°
N 27972 Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
, ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la notificacién con la presente .

Resolucién, a la Econ. GIOVANNA KATHERINE CARRERA BERRIOS, en el cargo de Jefa
de la Oficina de Programacion e Inversiones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado;
conforme al Cuadro de Asignaciéon de Personal y demés documentos normativos de gestion;
debiendo proceder a la recepcion formal del cargo que ocupara.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto cualquier otra disposicién que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Gerencia de Administracién Financiera y a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento dg resénte Resolucién y a le
Secretaria General, su notificacién y archivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
St . MANICIPALIOAD DISTRIAL OF CEBROCO
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