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RESOLUCION DE ALCALDIA NO ez.2O1S.MDCC

VISTOS:
El Pedido de

presentado por el Sr.
2015.

El Descargo formulado por el administrado Cecilio lgnacio Pérez Álvaro, con
registro de Tramite de la Gerencia Municipal N" 041-2015.

33J:'3t#I"rL;, con lo previsto en et artícuto 1e4'de ta constitución Potítica
del Perú de 1933, concordante con el articulo ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica

.áT,". de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y
A$t"'..^_,"." administrativa en los asuntos de su competencia; autonomía que radica en la facultad de
/so - 

y'gt t'i"¡"r"", actos de gobierno administrativos y de administración, con sujeción al

6 nl'CAtDlA ¡ordenamiento jurídico vigente, consiguientemente, es atribución del alcalde dictar
\?<rü 

_n6$o fesoluciones de alcaldía con arreglo a las leyes y ordenanzas, conforme a lo prescrito por\'--- el numeral 6 del artículo 201 de la Ley N" 27972.

Que; corresponde analizar si la decísión contenida en la Resolución de Alcaldía N'
530-2014-MDCC DEL 29DE DICIEMBRE DEL 2014, QUE DECLARA PROCEDENTE EL
PEDIDO REALIZADO POR EL ADMINISTRADO Cecilio lgnacio PérezÁlvaro para que se

reconozca como servidor público contratado permanente bajo los alcances de la Ley N"
l, ha sido expedido no con arreglo a Ley.

/éq-q, no',"ut,9J"i""ixff rir,?;l:"'1?"ru#::,"5t¿l:":L::?:'.fi !f"":Hl:?""'T:::
lS].*t" '".,"2t entidad, sino también las funciones generales y específicas de la entidad y de cada uno

ido *r",1pg¡ $ de sus órganos y unidades orgánicas, además de las relaciones de coordinación y control

\4"'{\-.,¡- entre órganos, unidades orgánicas y entidades cuando corresponda, instrumento sobre el

.'rgojn" que se elaboran los demás documentos de gestión interna de la municipalidad tales como
Cuadro de Asignación de Personaly el Manual de Organización y Funciones.

Que; el Cuadro de Asignación de Personal si bien es cierto contiene el número de
cargos o puestos de trabajo deflnidos y aprobados, también es cierto éste se elaboradora
en base a la estructura orgánica vigente, prevista y aprobada en el Reglamento de
Organización y Funciones.

Que; el Manual de Organización y Funciones sólo es el documento de gestión

institucionalque describe las funciones específicas de cada uno de los cargos o puesto de

trabajo contenidos en el Cuadro de Asignación de Personal, a partir, valga la reiteración,
de la estructura orgánica y funciones generales establecidas en el Reglamento de

Organización. o

Que, estando a lo expresado corresponde señalar c¡ue el Reglamento de

Organización y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, aprobado

CerroColorado, !'r 1 filT 4.,.rr' ¡ Lr\iL ....,. j

Nulidad de oficio de la resolución de alcaldía N' 530-2014-MDCC.
Carlos Rojas Torres, con Registro de Tramite Documentario N'01-
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mediante Ordenanza Municipal N'259-2008-MDCC, modificado con Ordenanza Municipal
N'352-MDCC, determina en su artículo 128" cada agencia municipal está a cargo de un

EMPLEADO DE CONFIANZA, con categoría y denominación de Sub Gerente, y que

depende directamente del Alcalde.

Que; siguiendo la estructura orgánica vigente, prevista y aprobada con Ordenanza
Municipal N" 259-2008-MDCC, se elabora el Cuadro de Asignación de Personal como el

Manual de Organización y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, los
que en un primer momento tenían un error mecanográfico en cuanto a la clasificación del
puesto de sub gerente de agencia municipal de la Comuna Cerreña, situación que fuera
corregida con Decreto de Alcaldía N' 008-2012-MDCC, en la que además se dispone
dejar sin efecto cualquier disposición municipal y/o instrumento normativo que se
contraponga con lo aprobado, quedando determinado, la clasificación siguiente:

Que; respecto al hecho si un error mecanográfico genera o no derecho, el máximo

intérprete de nuestra Carta Magna de 1993, ha expresado en el fundamento 15 de su

ntencia, recaída en el Expediente N"03950-2012-PNTC que los actos procesales

de un error no generan derechos, así ha establecido como doctrina
nal que "el goce de los derechos adquiridos presupone que estos hayan sido

" -óÜienidos 
con arreglo a ley, toda vez que el error no genera derecho; consecuentemente

^g6q=Eho cualquier otra opinón vertida con anterioridad por este Colegiado que haya estimado la
lioeneaoS\'o.,oto^.io da la ¡nqa denidida qnhrc el clerecho leoalmente adouirido. ougda sustituida

poi este Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia, el goce de un derecho

presupone que éste haya sido obtenido conforme a ley, pues el error no puede generar

derechos" ISTC 3660-2010-ANTC, FJ 7].

Que; en ese contexto, se advierte que lo resuelto en la Resolución N' 530-2014-

MDCC deviene en nulo de pleno derecho, al contraponerse con lo dispuesto en el

numeral 4 del artículo 2o de la Ley N' 24041 que claramente señala que no están

comprendidos en los beneficios de la ley citada los servidores públicos contratados para

desémpeñar funciones políticas o de confianza, como es el caso del administrado Cecilio

lgnacio PérezÁlvaro, quien se ha desempeñado como empleado de confianza desde el 2

d-e marzo del 2009 hasta la actualidad, ocupando los cargos de Sub Gerente de la

Agencia Municipal de Mariscal Castilla, Sub Gerente de la Agencia Municipal de Ciudad

Municipal y Gerente de Adminístración Tributaria y Rentas'

eue; el Informe Legal N" 465-2014-GAJ-MDCC, faccionado por la Abg' Patricia

Cecilia Meza Be¡ar, en su cáll¿a¿ de Gerente encargada de Asesoría Jurídica, inobserva

NOMINATIVO INTERNOCARGO
ESTRUCTURAL

SUB GERENTE DE
AGENCIA MUNICIPALSUB GERENTE
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ex profesamente el marco normativo vigente aplicable al caso puesto a su consideración,
así se advierte que pese a tener pleno- conocimiento que los cargos ocupados por el
servidor público Cecilio lgnacio Pérez Álvaro eran y son de Empleado de Confianza,
plantea sin sustento técnico-legal alguno que el cargo que ocupo éste de Sub Gerente de
Agencia Municipal es naturaleza permanente, obviando insólitamente lo fijado y aprobado
en la Ordenanza Municipal N" 259-2008-MDCC, modificada con Ordenanza Municipal N"
352-MDCC, en la que se especifica que el cargo de Sub Gerente de Agencia Municipal es
clasificado como uno de Empleado de Confianza, no siendo por tanto aplicable a este
caso el principio de supremacía de la realidad, mucho menos beneficio del artículo 1' de
Ia Ley N'24041, no escapa del análisis practicado que con lnforme N'260-2013-MDCC-
GAF-SRRHH, el Sub Gerente de Recursos Humanos, Mg, Luis Alberto Solorio Rivera,
hace de conocimiento al Gerente de Asesoría Jurídica, Abg. José Fidel Rosas

4y¡18\srr"'-..Portocarrero, que el servidor Cecilio lgnacio Pérez Álvaro ingreso a laborar a esta
/€ VoBo Fnunicipalidad en el cargo de Sub Gerente de la Agencia Municipal de Mariscal Castilla

t?- AmnLgnÉmo Empleado de Confianza, informe que determino que al desempeñar un cargo de
Yr*^ , ;a.Sonfianza, se encuentra excluido del derecho de sindicalización y consecuentemente no
re:}"'le corresponde gozar de los derechos de negociación colectiva, como se aprecia de la

Resolución de Gerencia de Administración Financiera N' 033-201 3-MDCC.

ffitrÉejumerados en el artículo 10" de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aun'--:;.-*'^ *'
cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés público, ello dentro del

Que; Existiendo los elementos suficientes para emitir pronunciamiento válido
sobre el fondo del asunto en cuestión y considerando que de la valoración efectuada en
los párrafos precedentes se ha determinado que no concurren los presupuestos que
permitan amparar lo solicitado por el servidor Cecilio lgnacio Pérez Álvaro es que, con
sujecíón a ley, debe declararse improcedente el pedido formulado, dado que el recurrente
desde la fecha de su ingreso a la municipalidad se ha desempeñado en cargos cuya
cfasificación son de Empleado de Confianza, situación por la que el administrado en su
calidad de servidor público no está comprendido en los beneficios que otorga el artículo 1"
de la Ley N' 24041, siendo observancia para su caso el numeral 4 del artículo de la ley en
comentario

Por estos fundamentos, al amparo de la Constitución Política del Perú, Ley
Orgánica de Municipalidades, en cumplimiento con lo erigido en el literal d) numeral 218.2

del artículo 218 de la Ley N'27444, e Informes precedentes; y estando a lo dispuesto por
esta Alcaldía.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DEGLARAR LA NULTDAD DE OFICIO de la Resotución
de Alcaldía N" 530-2014-MDCC, por contravenir la Constitución, a las leyes o a las
normas reglamentanas.

SEGUNDO.. DECLARAR IMPROCEDENTE
administrado cecilio lgnacio Pérez Álvaro sobre reconocimiento como
contratado permanente bajo los alcances de la Ley N' 24041, por las
expuestas en el ítem análisis.

ARTICULO rERcERo.- DISPONER sE REMITA coptA cERTtFtcADA de tos
actuados a la Comisión de Procesos Administrativos Disciplinarios, con el objeto que
determine las responsabilidades y los responsables de la emisión del acto admiñistrativo
viciado.

ARTÍCULO CUARTO- DAR AGOTADA LA VtA ADM|N|STRAT|VA, en sujecióna lo dispuesto por el literal d) del numeral 218.2 del artículo 218" de la Ley del
Proced im iento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO'- ENCARGAR, a la Gerencia de Administración Fínanciera
y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el fiel cumplimento de la decisión a recaer;

REGíSTRESE, C CUMPLASE

el pedido del
servidor público
consideraciones
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