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RESOLUCION DE ALCALDIA N° £/5 .2015-MDCC
Cerro Colorado, 3 { ENE LY

VISTOS : ’

El Informe N°007-2015-GM-MDC de Gerencia - Municipal, Informe N°012-2015- ~
MDCC/GPPR de.la Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacion, . Proveido N°229-
2015-GA-MDCC de la Gerencia de Administracion, Informe N°16-2015-SGRH-MDCC de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Informe N°004-2015-SGALA-MDCC de la Sub Gerencia de
Asuntos Legales Administrativos, Froveido N'019-2015-GA-MCU de la. Gerericla Us Asebulia
Juridica, v;

Eo ' CONSIDERANDO _
: Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica d

Estado y articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las |

Municipalidades son érganos de Goblerno Local: que gozan de autonomia politica, econdmica |

administrativa en los asuntos de su competencua La autonomia que la Constitucién establece pars

las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Gerencia Municipal mediante Informe N°007-2015-GM-MDCC pone a
‘consideracion del despacho de Alcaldia la propuesta administrativa a efecto de que los
‘funcionarios de confianza de la Municipalidad, de libre designacién y remocion desempefien sus
ifuncnones bajo el régimen contractual laboral que establece el Decreto Legislativo N°1057 — Ley
.que crea el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; con el objeto de
tes’cablecer una politica remunerativa acorde al grado de responsabilidad que recae en los mismos.

E Que, se hace necesario el establecimiento de una politica remunerativa respecto de los
lfuncionarios de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, para que los mismos sean
fcons:derados bajo el régimen laboral especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
‘normada por el Decreto Legislativo N°1057 y reglamentada por el Decreto Supremo N°075-2008-
PCM; siempre que exista fa disponibilidad presupuestal respectiva y en razén al grado de
ybre_sponsablhdad en el desempefio de la funcién; asi como el mayor grado de complejidad en las
[labores que realizan; el grado de capacitacion y experiencia en el desempeifio de cargos publicos,
{como la labor de los mismos, que abarca no sélo los horarios” ordinarios de los trabajadores en
'general sino que impliica la ejecucion de labores por encima de lo mencionado.
! Que, con el Informe N°642-2014-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional del Servicio Civil
en su condicion de érgano rector sobre recursos humanos dentro de la administracién publica, ha
dejado establecido que la contratacion de personal funcionario de confianza y directivo sujeto a |
contratacion administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza organica conteriida ey |
.el Cuadro de Asignacién de Personal de la entidad, sin la necesidad de pasar por un concurso !
publlco de méritos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida |
gque este es independiente al régimen laboral. No obstante la remuneracion es fijada por la entldad i
‘de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y sujeta a parametros objetivos. Asi mismo el monto de
‘la remuneracion a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 no puede ser menor a
1la remuneracién minima vital (S/.750.00 nuevos soles) ni superior a las seis Unidades de Ingreso
‘del Sector Publico (S/.15,600.00 nuevos soles) y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal; vale
"decir que se ha dejado establecido los topes remunerativos a los que estéa sujeto el régimen laboral
'espeCIaI Consiguientemente el monto remunerativo a pagarse a los funcionarios de confianza de
:Ia Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, no podrd ser mayor a $/.15,600.00 (quince mil
selsmentos con 00/100 nuevos soles), ni menor al determinado para cada cargo en el Presupuesto
Anahtlco de Personal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la entidad; en ese orden de ideas el despacho de Gerencia Municipal sugiere la
'siguiente remuneracion sujeta al régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057: a)
. Gerente Municipal, S/.4,691.00 (cuatro mil seiscientos noventa y uno con 00/100 nuevos soles); b)
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Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, $/.3,750.00 (tres mil setecientos
cincuenta con 00/100 nuevos soles); ¢) Gerente de Infraestructura 'y Desarrollo Urbano, S/.3,750.00

(tres mil setecientos cincuenta con 00/100 nuevos soles); d) Gerente de Desarrolio Social,
$/.3,750.00 (tres mil setecientos cincuenta con 00/100 nuevos soles); e) Gerente de Servicios
Comunales, $/.3,750.00 (tres mil setecientos cincuenta con 00/100 nuevos soles); f) Gerente de
Administracion Tributaria, $/.3,750.00 (tres mil setecientos cincuenta con 00/100 nuevos soles); g)
Gerente de Asesoria Juridica, S/.3,750.00 (tres mil setecientos cincuenta con 00/100 nuevos
soles); h) Procurador Publico Municipal, S/.3,750.00 (tres mil setecientos cincuenta con 00/100
nuevos soles); ‘documento que merité el otorgamiento de la disponibilidad presupuestal de la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion con el informe N°012-2015-
'MDCC/GPPR, por el monto de $/.371,292.00 (trescientos setenta y un mil doscientos noventa y

¢ dos con 00/100 nuevos soles) para el ejercicio presupuestal 2015, monto que sera cargado en la-
Actividad “Gestion Administrativa”, cuyo gasto sera registrado en la siguiente secuencia’
programatica de gasto: Programa 9001 Acciones Centrales, Producto 3999999 Sin Producto,
.Actividad 5000003 Gestion Administrativa, Funcién 03 Planeamiento, Gestion y Reserva dela -
. Contingencia, Division Funcional 006 Gestion, Grupo Funcional 0008 Asesoramiento y Apqu, l
|Fuente de Financiamiento 2 Recursos Directamente Recaudados y 5 Recursos Determinados,
'Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados, 08 Impuestos Municipales y 07 Fondo de

- Compensacion Municipal.

; " Que, en ese sentido la Gerencia de Administracion Financiera requiere a la Gerencia de

| Asesoria Juridica mediante . Proveido 'N°220-2015-GA-MDCC opinion legal, la misma que

| previamente a su emision requiere el pronunciamiento de 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos ]
/la misma que esta contenida en el Informe N°16-2015-SGRH-MDCC a través del cual informa que: |
|a) el personal de confianza de la anterior gestién ha cesado en sus funciones el 31 de diciembre . -
idel 2014; y por tanto con la finalidad de que la Municipalidad. continie con el normal

| desenvolvimiento se requiere la contratacién de personal para suplir los cargos de confianza y
. directivos superior, pudiendo implementarse las recomendaciones sefialadas en el Informe N°007-

i 2015-GM-MDCC en cuanto no contravengan las disposiciones legales ni presupuestales para el

gl -1 | presente ejercicio.
BN~ S A ! Que, en la Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo
N 2 ' N°1057 establece una regulacién especial para los funcionarios y directivos que sean designados

e | por resolucién, que dice: “Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas Aplicables a
* funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas
~por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion de contrato, procedimiento,
_causales de suspension o extincion reguladas por el presente reglamento, les son de aplicacién las
_disposiciones legales o reglamentarias que regulan la materia”.

Que, el articulo 2°.del Decreto de Urgencia N°038-2006 establece “ningln funcionario o
.servidor ptiblico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen
Jaboral, con excepcion del Presidente de la Republica, percibird ingresos mensuales mayores a |
seis Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en“los meses en que corresponda Iews t

gratificaciones o aguinaldos julio y diciembre”. v T ' L
Que, asi mismo el numeral 10.3 del articulo 10° de la Ley N°30281 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015, sefiala que “establécese que el monto maximo por
_concepto de honorarios mensuales, es el tope de ingresos sefialados en el articulo 2° del Decreto
Urgencia N°038-2006 para la contratacion por locacion de servicios que se celebre con personas .
naturales de manera directa o indirecta y para la contratacion bajo el régimen laboral especial dew |
. Decreto Legislativo N°1057 y modificatorias. (...)". ‘ |
‘ Que, bajo ese orden de ideas la Sub Gerencia de Asuntos Legales Administrativos ha
‘emitido opinién legal contenido en el Informe N°004-2015-SGALA-MDCC con el cual concluye: a)
!la propuesta presentada por Gerencia Municipal para incluir a los funcionarios y directivos de
.confianza de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, dentro del régimen contractual laboral
“que establece el Decreto Legislativo N°1057, con la propuesta remunerativa se encuentra
arreglada a ley; b) se procede a emitir Resolucion de Alcaldia mediante la cual se establezcan las
_ remuneraciones de los funcionarios y directivos de confianza de la Municipalidad Distrital de

.
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Colorado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, documento refrendado por la Gerencia -

de Asesoria Juridica mediante Proveido N°019-2015-GAJ-MDCC. |
Que, por estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley N‘ h

27972 Organica de Municipalidades. ‘ L

SE RESUELVE: '

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER que a partir del 1 de febrero del 2015 los funcionarios
y directivos que se detallan en-el cuadro subsiguiente, quedan comprendidos en el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo N°1057, con la politica remunerativa planteada por el despacho de
Gerencia Municipal con Informe N°007-2015-GM-MDCC.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER como monto remunerativo de los funcionarios y
i directivos que se aluden en el articulo precedente, el siguiente: )

CARGO CLASIFICACION REMUNERACION MENSUAL

: Gerente Municipal ' ‘ EC S/. 4,691.00
‘y Géfente de Planificacién Presupuesto
Iy y Racionalizacion SP-DS §/.3,750.00
¢ Gerente de  Infraestructura vy
Desarrollo Urbano EC §/.3,750.00
Gerente de Desarrollo Social EC S/. 3,750.00
| | Gerente de Servicios Comunales - EC ‘ S/. 3,750.00 z u
{ Gerente de Administracién Tributaria | EC 8/.3,750.00 o
%
‘ Gerente de Asesoria Juridica SP-DS S/. 3,750.00
Procurador Publico Municipal EC ' o $/. 3,750.00
~ ;
: ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion Financiera,
.Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a
‘todas las Unidades Orgéanicas competentes el cumplimiento de la presente resolucién.
! ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General su notificacion y archivo
;conforme,a ley.
REGISTRESE, COMUNIQUE
.-
BITAL CERRO COLORADO
........... ‘
b dgido Dl G
Secretarfa General
C.AA. 6827 :
| k
P i kX i
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