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El Informe No 04-2016-GM-MDCC, Informe N" 002-2016-CPi-MDCC v el Proveído No 7G5-2076-A-

MDCC del Despacho de Alcaldía y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 794" de la Constitución Política del Estado y Artículo

II del Título Preliminar de la Ley N" 27972,Ley Oryínica de Municipaüdades, las Municipaüdades son órganos de
Gobierno Local que gozan de autonomía política, económica y administrativa en los asuntós de su compet;nc¡g'. La
Autonomía que la Constitución establece para las Municipaüdades l:rüca en la facultad de ejercer actos áe gobierno,
administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, merliante Decreto Supremo N" 400-2015-EF se aprueban los proced.imientos pata elcumplimiento
de metas y la asignación de los recursos del Programa de Incentivos a laMijora de la Gestión Municip"l d.l 

"¡o2016; en ese sentido, el coordinador del Plan de Incentivos de esta Municipalidadpara el año 2076,mediante
informe N" 002-2016-CPI-MDCC soücita la designación de responsables por cada meia;

Que, los artículos 15o y 160 del Decreto Supremo N' 033-2015-EF, determinan que la responsabüdad
para el cumplimiento de rnetas será del Alcalde y del Coordinador, quienes además deberán pto-on"i y hct¡tat la
participación de los servidores municipales que tienen a su cargo el cumplimiento de una áeta; en ese contexro,
es necesario designar a lesPonsables para cada meta, quienes después de un plazo determinado deben informar al
Coordinador sobre el cumpümiento de las mismas;

Que, el articulo 5o y el Anexo 1 de la norrna antedicha clasifica a la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado corno una Municipaüdad de Ciud¿d Principal tipo "B", panla, cual se determina el cumplimiento de 13
metas en el año 2076, siendo 4 metas hasta el 31 de iuüo de 2076y 9 metas hasta el 31 de diciembre de2076,
siendo consecuentemente necesario designar a responsables pam el cumplimiento de cada una de las metas
establecidas;

Que los responsables de metas deberán cumplir las disposiciones contenidas en la Resolución Directoral
N" 003-2016-EF/50.01 que Apnreba los Instn¡ctivos pata eL cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipalpan el año 2076;

Que, mediante Informe No 04-2076-GM-MDCC, la Gerencia Municipal solicita se designe a los
responsables de cada meta establecida en el Decreto Supremo No 400-2016-EF, quienes asumirán responsabüdades
soüdarias en el cumplimiento de la meta asignada, debiendo cumplir la normas emitidas parra tal efecto, asl como
coordinar e informar permanentemente al Coordinador del Plan de Incentivos de esta Municipalidad sobre sus
actividades;

Que, con Informe N' 002-2016-CPI-MDCC, el Coordinador del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestión de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado concluye que con la finaüdad de iniciar un trabajo
coo¡dinado y que facilite el cumplimiento de cada una de las Metas del Programa de Incentivos, se requiere L: designaciT d" los responsables, a fin de rcaLzar el seguimiento del cumpümiento de las actividades progra-"d"r;

,t ^ Que, teniendo en cuenta estos considerandos, haciendo uso de las facultades conferidas por la Ley
Oryinica de Municipalidades Ley No 27972;

SE RESUELVE:
ARTÍCULO PR|MERO.- DESIGNAR a los responsables y las Unidades Oryínicas a Cargo de cada

meta establecida en el Decreto Supremo No 400-2076-EF como Municipaüdad Tipo "8"1n el año ZOle, quienes
asumirán responsabüdades solidarias en el cumplimiento de la meta asignada, debiendo cumplir la normas emitidas
para tú efecto, así como coordinar e informar permanentemente al Coordinador del Plan de Incentivos de esta
Municipaüdad sobre sus actividades, que estará conformado por las siguientes personas:

grt4@:ir¡*+"t* ¡. tlr r!:-i: ;

Marianojvelgar No 500 urb. La Libertad - cerro colorado - Arequipa
Central Telefónica 054-382590 Fax: 054-234TT6
Pagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-mail : imagen@municerrocolorado. gob.pe

IvfE:rAS AL3l DEJULIO DE 2016
No

META META CARGO DE RESPONSABLES

5
Formulación e implementación del Plan Local de Seguridad
Ciudadana.

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB GERENTE DE OPERACIONES Y VIGILANCIA INTERNA

COORDINADOR DE ACTTVIDADES DEL CODISEC
GERENTE DE PI-A¡{IFICACION, PRESUPUESTO Y

RACIONALIZACIÓN

6
Implementar un ptograma de segregación en la fuente y
recolección selectiva de residuos sólidos domiciüarios en

GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y AMBIENTE
SUB GERENTE DE FISCALIZACIÓN V Tr¿OÑTTONEO ¡IVTSIENTAI-
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viviendas urbanas del d@
categorizados. suB GERENTE DE GESTróN DE REsrDuos sóuoos

7
Diagnóstico del nivel de accesibiüdad urbanística para las
personas con discapacidad y movilid¿d reducida.

GERENTE DE DESARROLLO SOCIALSUBGERENTe@noqop 
,ffisrRATrvo ENCARGADo REspoNsABLE DE

fIDfIA'NI C

8

Ejecución presupuestal de inversiones igual o mayor aI q%
9rl Presupuesto Institucional MoJificado CpntO de
inversiones.
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METASAL3' DF DIliIEM BRE DE 2016

CARGO DE RESPONSABLES
No

META META

26
Formulación e irnplementación del plan Local de Seguridad
Gudadana.

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANÁ-
cooRprNApoR pE ACTTVTDADES DeT COOTSEC
G

RACTrINAT lzlcróx
27

Actualización de la información para la gesrión del riesgo de
desastres.

SUB GERENTE DE GESTIqN DEL ÚEffi
GERF.N'TF, NN. N

28
Implementación del cont¡ol interno (fase de planificación) en
el proceso de contratación púbüca.

GERENTE DE ASESORIA IURIDICA

L'EKbN'IE Dti PI.ANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RITCIONAIIZACIÓN

qERENTE pE pEIARROLLO SOCTAL
SUB

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DEMUN¿,

29
Calidad en la atención y promoción de factores de protección
para niñas, niños y adolescentes desde la Defensoría-Municioal
del Niño y del Adolescente - DEMUNA.

30
Implementación de Escuelas Deportivas orientadas a la
rnasificación.

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

suB GERBNTE pE TNFRAESTRUCTT¡n¡ DEPoRTTVA
ai

31
Creación o adecuación del Centro Integral de Atención al
Adulto Mayor - CIAM.

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENTE DE I-A MUJER Y DESARROLLO HUMANO

ASISTENTE ADMINISTRATN/O ENEM
DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AIADULTO MAYOR

32

Inc¡emento de la recaudación predial respecto a lo recaudado
al 31 de diciemb¡e de 2015 ..t ut, por.intaje señalado en el

inltrucgv.o, registro completo de infbrmación en el apücativo
informático e información sobre el hipeninculo ,itributos
municioales".

GERBNTE DE ADMINISTRA.iéN TRIBI]TARIA Y RENTAi

SUB GERENTE DE RECAUDACIÓN Y CONTROL TRIBUTARIO

33
Ejecución presupuestal de inversiones igual o mayor al 75%
del Presupues to Institucional Modificad, tptq de'inversiones
y aüneamiento igual o mayor al 70ol0.

cERENTE DE oBRAs púsucAsm
GERENTEDEPLANIFICÁ@

RACIONAIIZACIÓN

34

pxigr l9s requisitos contemplados en la Iry No 2g976, Ley
Marco de ücencia de Funcionamiento, emitir la ücencia en los
plazos consignados en el_instructivo y pubücar en el portal web
Institucional la información vincuhdá ton el procedinniento de

[.:.:.h . y de Inspección Técnica de Seguridad en
Edificaciones.

GERENTEDEDESARROTLffi

JEFE DE I-A OFTCINA DE TECNOLOGÍAS DE LA TNFORMACTON

{'$

ARTÍCULO SEGUNDO.-DEJAR
Resolución.

sin efecto cualquier otra disposición que se oponga a la presente

ARTfcuLo rERcERo.' ENCARGAR a todas las unidades oryinicas competentes de la.Municipaüdad el cumplimiento de la presente Resolución, y a Secret aÁa General su notificación y archivo conforme
aLey.
REe ÍsrREsE, coMUNfq uEsE y crtMprJlsE
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