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VISTO:
La Resolucióo Administ¡ativa de la Sub Ge¡e¡rcia del Talento Htr¡¡a¡o No 82-201 5-SGGTI{-MDCC,

Recu¡so de Apelación plesentado por el Servidor Público Hécto¡ Eori¡ue Gutiécez, Barriga, co-n-^registro de

Trámite Doq;entalio ñ. ¡ZSO6-ZófS, Info¡me No 026-4M-1VS,CC-GAF-SGTH, Informe Legal N'032-2016-

sGAI_A-MDCC, Proveído No 069-201ó-GAJ-MDCC y la decisión adoptada por el Tih¡laf del Pliegg, y;

CONSIDERANDO:
eue, conforme lo p¡evé el artículo 1940 de la Constitución Poütica del Peru de 1993, Ias municipalidades

provincialJs y distritales son-órganos de gobiemo local que gozan de autooomía polític1 e9919ari¡a1 administ¡aúva

in los 
".rrntós 

de su competencia; autonomía que según lo de¡otado por el artículo II del Título P¡di¡nina¡ de la

I*y N" 27972¡*y Aryániia de Mrmicipalidades, radica en la facultad de eiercer actos de gobietno, adminispativos y

de administración, con sujeción al otdenamiento jurídico;

eue, acorde cón lo regulado por el numetal 207.1 del a¡tículo 20'7o de la Ley dd Procedimiento

Administrativo Gene¡al los ¡ecursos admiiistrativos son: a) Recurso de Reconsidesción, b) Recurso de Apelación y

c) Recurso de Revisión, cuyo tétrnino de interposición de los recuÍsos es de quince (15) días perentotios y deberán

,esoll,"rse en cl plazo de t¡einta (30) días, recurso que fue prcsentado deotro del plazo, d reln¡1t9 en el Presente

caso se aprecia áel catgo de notificacióo de la resolución impugnada, que esta fue ootiEcada el25 de cne¡o del año
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16 y viriEcados los ilazos se aprecia que el rccuso matcria del presente ha sido iaterpuesto dento del plazo de

Que, con Túoite Docume<¡ado N. 32908-2015, el Servidor Púbüco Héctot Eruique Gutiérez Bariga
i"corso d" apelación contra de la Resolución Admi¡istrati de la Sub Gerencia de Gestión del Taleoto

Hu¡nano N. 82-2015-SGGTH-MDCC, la misoa que dispuso su totación a la Sub Ge¡ocia de Opetaciones y

Vigilancia Intema de la Municipalidad Disuital de Cer¡o Colo¡ado;

Que, en ¡el¿ción al recurso de apelación inte¡Puesto se tiene que éste se sustenta- en los propios

fundamenos del pedido ¡esuelto a t¡avés de la ahon impugnada ¡esolución administ¡ativ¿ es decir, que esta no se

sustenta en lo se¡ialaclo en el a¡tícr¡lo 209' de la ley del procedimiento AdminisEativo Gerieral, sino más bien en la

invocada nulidad del acto administ¡ativo; al respecto J rttí",rlo 10' de la I*y del P¡ocedimiento Administrativo

Geoetal, señala los vicios del acto administ¡ativó que acafleall su nüdad, siendo estos: a) La conUavención e la

consdtución, a las leyes o a las no¡mas reglamentatias, b ) El defecto o la omisión de alguno de sus requisitos de

.,alidez, saLro que se ireseote alguno de los supuestos de conse¡vación del acto a que se reEere 4 artr-ctJ: 14" d
Los a"io" oprisos o io. qo" ,"rrrlt"r, "o-o 

consecueacia de la aprobación automática o Pot silencio adñinist¡aúvo

positivo, poi los qo" ." 
"áqoier" 

facultades, o derechos, cuando son contratios al orden¿mie¡to iurídico, o cuando

.ro ." .r'rrrpl* con los iequisitos, documentación o trámites esenciales para su adquisicióo, d) Los actos

administrativos que sean constitutivos de infracción penal, o que se dicten como consecuencia de l¿ misma;

Que, viita la Resolución Administ¡¿tiva de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano N' 82-2015-

SGGTH-'ÍDCC, la cual es materü de impugnación se puede notar que no está inmersa eo las causales ñe¡rcionadas

en el párafo anterio¡, tenieodo en considétación que ücha tesolución fue emitida en uso de las facultades at¡ibuidas

al emileador, etr este caso de conformidad al Informe No 026-2016-MDCC-G¡F-SGTÉI emitido por el abopdo de

la Suü Ge¡encia de Gestión del Talento Hur¡a¡ro, se tiene que el impugna¡te está sujeto al régimen laboral del

Decreto legislativo N' 27ó, por tanto está sujeto a las disposiciones de personal que tegula dicha nonna y su

Reglameoto aplobado ¡ ttavés del Dec¡eto Supremo No 005-90-PCI!- q,re, al ¿cto adoinist¡¿tivo impugoado se aprecia que su 6o u obieto es le ¡otación del personal. esta

acción de personal está contemplada en el becreto Supremo No OO5-90-PClv! coocretarneote en el a¡dcr¡lo 78' el

cual señala '1,a ¡otación consiste en l¿ ¡eubicación del serr¡idot al i¡te¡io¡ de l¿ eotidad para asignarlc ñnciones

según el aivel de catrera y el gmpo ocupacional alca¡zado, Se efectua pot decisión de la autoridad administ¡ative

cuando es dent¡o del lugat habitual de üabaio o coo el consentisriento del i¡teresado en caso contrado", es decir

que la Municipalidad Distrital de Ce¡¡o Colo¡ado ha üspuesto la ¡efe¡ide roteción en uso de las facultades y

prerrogativas que le asigna el dispositivo legal antes rnencionado;

Que, areüanti Dec¡etó de Alcaldía N' 010-2015-MDCC se ha aptobado d Manual de Orgnización y

Funciones de la Municipalidad Distdtal de Ceuo Coloado, i¡rst¡r¡$ento de gestión que determina las fi¡noones

especíEcas de los agentes de ügilancia, que es el puesto al que ha sido totado el imPugnaote, del ¡¡enciqnado

itrlcumento se puedl aprcciar que las funciones que cootemplan son sirnilares a las que cumpüa el recurrente en sus

ñmciones comó integtante de la Poücía Mrmicigal" por tanto no se han alterado eo lo susta¡cial las funciones que

dcsarrolla, ni cambiado d régimen laboral como se señala en su escrito de apelación;

¡lariano Melgar No 500 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa
Central Telefónica 054-382590 F ax: 054-25477 6
Pagina Web: www.mun¡cerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-mail:imagen@municerrocolorado.gob.pe



tlut !!cJ''ALIDAD Dttr )"i'r 1\t"

ctEtRLRlo) C@lt@tR1&tDO,

Que, tespecto a Io aducido poi 
"t 

i-p"gdt", q* nó- Jé han tetpet"do.los niveles .Ot,:1t::,Lryn*
o"np""iorril". alcaazados, ." ti"rr" q,i" a U""J ¿e Ot¡vLoiza.aór..y- Funciones de la Municipaüdad Dist¡ital de

Cetro Colorado, ha clasi6cado a ageote de vigilancia cáo "Serviáo¡ Público de Apo¡o'i que es similar al de

"Asistente Adñiíisüaúvo", con lo que se desvi¡tua los señalado Por el aPelarte erl su esclto de ÚnPugoaclon;

Que, con Infotme Legal No 032-2016-SGALA-lriOCC, t" Sub Ge¡e¡cia de Asuntos Legales

¡dminist itioos concluye que, se Jecbre imptocedente el reculso de apelación interpuesto pot el servidor púbüco

Héctor Enrique Gutiérez, Bartiga 
"r, "orrri" 

de la Resolución Admi¡ist¡ativa de la sub Ge¡eocia del Talento

Huma¡o No 82-2015-SGGTH-MDCC que rcsolvió rotado en el cátgo de Ageflte de Vigilancia; y, con el objeto de

(: l-l fl1: DLl- 5Jl,Ll\j',"

le disponga la ootificación al imPugnaote
cautelar el debido ptoceso en el presente ptocedimiento administrarivo, 

-!

[anto en el domiciüo ptocesal señalado eo autos como en su dofticül real 
-

Que, teniendo eo cuent¿ estos considerandos, haciendo uso de las facultades confeddás por Ia ky
de Muoicipalidades I-ey N" 27972;

No 2'7444.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a las unidades orgánicas cofnPetentes de la Municipalidad,el

de lo rcsuelto en la plesente y a Sec¡etaria Gene¡al su noti6cación a la Parte úteresada en su dor clro

procesa! como eo su domiciüo leal y postetiot atchivo confotme a ley'

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHÍVESE

SE RESUELVE:
nniiéuló]n jr"reno¡ DECLAFIAR IMpRocEDENTE el recurso de apelacióo irterpuesto Por el

S"*ido,Fñli*-Hé"t-E*iqo"Guti&rezBardgacont¡adelaResoluciónAdminist¡ativadelaSubGetenciade
Gestión del Talento Hu-"no Ño 82-2015-SGGTÉ-MDCC, por lo expuesto en la parte coosiderativa de la presente

¡esolución.
ARTIGULoSEGUNDo¡DARPoRAGofADAL.AVfAADMINISTF.ATIVA,deconfotmidad

"on 
to ai$ilffii.t ti 

"rul 
b¡ d"l sub numeral 218.2 del A¡tículo 218 de la Ley dd Procedimiento Adrninistrativo

{ffi

ffi

Mariano Melgar N0 500 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Areouioa
Cenkal Teiefónica 054-382590 Fax: 054-254776
Pagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-nrail:imagen@municerrocolorado.gob.pe M


