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RESOLUCION DE ALCALDIA N9O?4.2O I6.MDCG.

cERRo coLoRADo, ? I l..i,t fl 2!l$
VISTO:
La Resolución Admi¡.ist¡ativa de la Sub Gerencia del Táler¡to Humano N" 79-2015-SGGTH-MDCC,

Recurso de Apelación presentado por el Sewidor Público Áogel Jaime Quispe Calcina, con ¡eg1st¡o de T¡árnite

Documentado N' 32908-2015, Informe No 026-2016-MDCC-GAF-SGTH, Informe Legal N' 032-2016-5GAL{-
MDCC, P¡oveído N" 069-2016-GAJ-MDCC y Ia decisión adoptada por el Titular del Püego, y;

CONSIDERANDO:
Quq conforme lo prevé el artículo 1940 de la Constitución Poütica del Peru de 1993, las mrmicipalidades

provinciales y distritales son órganos de gobiemo local que gozan de autonomía políúca, econóanica y administ¡ativa

en los asuntos de su competencia; autooomía que según lo denotado pot el artículo II del Tí¡¡lo P¡eli¡ninat de la

N" 21912I*y OtgáLrttca de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administativos y

administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, acorde con lo regulado por el numeral 207.1 del attículo 207" de Ia l-ey del Procedirniento

Administrativo Gene¡al los ¡ecu¡sos admi¡istrativos son: a) Recurso de Reconsideración, b) Recurso de Apelación y

c) Recurso de Revisión, cuyo término de inte¡posicióo de los ¡ecu¡sos es de quince (15) días perentorios y deberán

¡esolve¡se en el plazo de treinta (30) días, tecurso que fue presentado deoto del plazo, al respecto en el presente

caso se aprecia del cargo de notiñcación de la ¡esolución iñpugnada, que esta fue notificada el25 de e¡eto del año

2016 y veri6cados los plazos se aprecia quc el recurso mateda del presente ha sido i¡te4ruesto dentro del plazo de
f -,,.

Que, con Ttámite Documenta¡io N' 32908-2015, el Serqidor Público :ingd Jaime Quispe Calcina

¡ecu¡so de aoelaqión cont¡a de la Resolución Administ¡ativa de la Sub Gerencia de Gestión del Talento

Humano N" 79-2015-SGGTH-MDCC, la mis¡na que dispuso su ¡otación a la Sub Ge¡encia de Operaciones y
Vigdancia Intema de la Mrnicipalidad Distrital de Certo Colorado;

Que, en relacióo al recuro de apelación interpuesto se tiene que éstc se sustenta en los propios

fu¡damentos del pedido resuelto a t¡avés de la ahora impugnada ¡esolución adrninisüativa es decir, que esta no se

sustentá en lo señalado en el a¡tículo 209' de la I-ey del procedimiento Administlativo General sino más bien eo la

invocada nulidad del acto administ¡ativo; al rcspecto el a¡tículo 10" de la Ley del Procedimiento Adsrinist¡ativo
Genetal, señala los vicios del acto admiristrativo que acaüean su nulidad, sie¡do estos: a) La conttavencióo a le

Constitución, a las leyes o a las oormas reglamentatias, b ) El defecto o la omisión de alguno de sus requisitos de

validez, salvo que se plesente alguoo de los supuestos de consewacióo del acto a que se re6ere el artículo 14", c)

Los actos expresos o los que resulten como coosecue¡rcia de la aprobación automática o por silencio adninistrativo
positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son coatt¡¡ios d o¡de¡amiento jutídico, o cuerrdo

no se cumplen con los rcquisitos, documentación o t¡ámites esenciales pata su adquisición, d) Los actos

admioistativos que sean constitutivos de infracción penal, o que se ücten como coosecuencia de la misma;

Que, vista la Resoluciód Administrativá de la Sub Ge¡encia de Gestión del Talento Hum¡¡o N" 79-2015-
SGGTH-MDCC, la cual es materia de impugnación se puede notar que no está ií.tnersa en las causales me¡cionadas
en el pátrafo antedot, teniendo en consideración que dicha resolucióo fue emitida en uso de las facultades at¡ibuidas
al empleador, en este caso de conformidad al Info¡me No 026-2016-MDCC-G F-SGTH ernitido por el abogado de

la Sub Ge¡e¡cia de Gestión del Talento Hurnano, se tiene que el impugnante está suieto al tégimen labo¡al del
Decreto Legislativo No 276, pot tanto está sujeto a las disposiciones de personal que tegula dicha notma y su

Reglamento aprobado a trevés del Decleto Supremo No 005-90-PCM;

Que, al acto administ¡ativo impugnado se aprecia que su 6n u objeto es la totación del pe¡sonal, esta

acción de personal está co¡templada en el Decreto Supremo No 005-90-PCM, concretadrente en el artículo 78" el

cual señala "La rctac,tír. consiste en la ¡eubicación del servidot al inte¡io¡ de la entidad pata asignarle ñmcrones

según el nivel de ca¡rera y el grupo ocupacional alca¡zado, Se efectua por decisión de la autotidad administ¡ativa

cua¡do es deot¡o del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del inte¡esado en caso contralio", es decir

que la Municipalidad Distrital de Ce¡¡o Colotado ha dispuesto Ia ¡efe¡ida rotación en uso de las facultades y
prerrogativas que le asigna el dispositivo legal antes mencionado;

Que, mediante Decreto de Alcaldla No 010-2015-MDCC se ha aprobado el Ma¡ual de Organización y
Funcio¡es de la Municipalidad Distdtal de Ce!!o Colorado, instru$ento de gestión que determina las ñ¡¡ctones
especí6cas de los agentes de vigilancia, que es el puesto al que ha sido totado el impugnante, del mencionado
inst¡umeato se puede apreciar que las ftrnciones que contemplan son similares a las que cumplía el tecuuente en sus

ñ¡¡ciones como integrante de Ia Poücía Municipal, por tanto no se han alte¡ado en lo sustaocial las ñmciones que
desarrolla, ni cambiado el régimen laboral como se señala en su escrito de apelación;
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"CUIV¡\ DEL 91LL!\I¿-"
Quq resPecto a lo aducido por el impugnante, que no se han tespetado los niveles de-car¡et",y ry"Pot

o",.rpuciorril". alca¡zados, ," tiene q,i" el ManuJ de Oryanización y Funciones de la Municipalidad Distrital de

Certo Colotado, ha clasiEcado aI agente de vigilancia como "Sewido¡ Púbüco de Apoyo", que es similat al de
.,Asistente Admiflistrativo", con lo que se desvirtua los señalado por el apelante en su escfito de iñPugnaclón;

Que, con Informe I-egal N' 032-2016-SGAI,\-MDCC, la Sub Gereocia de Asuntos Legales

Admi¡ist¡ativos coocluye que, se Jecbre improcedente el ¡ecu¡so de apelación ioterpuesto po¡ el servidor público

Ángel Jaime euispe Cicirl, en cont¡a de la Resolución Admi¡isftativa de l¿ Sub Getencia del Talento Humano No

ZS-áOú-SCCiH-1\,DCC que tesolvió rota¡lo en el cargo de Agente de Vigilancia; y con el objeto de cautela¡ el

debido proceso en .l presente procedimiento adminis&ativo, se disponp la notiEcación al impugnante tanto en el

domicilio o¡ocesal señalado eo autos como en su domicüo ¡eal;
uso de las facultades co¡fe¡idas por la LeyQue, teniendo en cuerit2 estos coosidera¡dos, haciendo

de Municipalidades l-ey ñ" 27972;

SE RESUELVE:
ARTÍCULO pRlMERq,- DECLARAR IMPROCEDENTE el tecurso de apelación interpuesto por el

S"-idot f.ibü.o ,üg.t ¡aime Quispe Calcina cont¡a de la Resolución Administrativa de la Sub Ge¡eocia de Gestión

del Talento H,r-.ft-" Ñ" 79-r015-SGGTH-NDCC, por lo expuesto er¡ la parte considerativa de Ia Presente

rcsolución.
ARTTCULO SEGUNDO,- DAR POR AGOTADA l-A VfA ADMTNISTRATIVA, de conformid¿d

"on 
lo d.i.p,.r".to p* 

"l 
lit"rul b) del sub numeral 218.2 del Artículo 218 de la Ley del Ptocedimiento Adminisaadvo

Genenl N" 27444.
ARTTCULO TERCERO., ENCARGAR a las Unidades Orgánicas competeotes de la Municipaüdad el

"o*pliroi"rrto 
d" lo ".*"lto eú la presente y a Secreta¡ía Genetal su notiÉcación a la pa¡te inte¡esada cn su domiciüo

ptocesal como en su doaniciüo real y posteriot atchivo confome a ley.

REGÍSTRESE, COM UN fQU EgE Y AFICHíUE'E
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