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VISTOS:

El Cuadro de Asignación de personal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,

así comJ lJdécisión adop-tada por el Titular del Pliego; y'

CONSIDERANDO:

Que,|oscargoscubiertos-.porpersonasdesignadas.porreso|ución,funcionarioso
directivos, no se encúentran sometidos a-ias iééUJ dé duración del contrato' procedimiento'

causares oe suspenslo-n o áxi¡nóién regurádós-p'or-et Regtamento del Decreto Legislativo No

1057, cuarta disposición complementaria tráñs¡to?¡á Oet Oeóreto- Supremo No,075-2008-PCM'

eue, et perióna¡-ciásificado como-iünáonario. p.úblico,'empleado de confianza y

servidor púbtico O¡reciivo .up"t:"t contratádo por el rélimen iaborál especial del Decreto

Leoistativo 10s7, está excluido de las regráJáé óóncurso-puotico establecidas en el antedicho

iE|iÉt?i'ügi;i"iil";t i;iiü de dó'ir",aiüpóJicién compt'ementaria rinal de la Lev No 2e84e'

eue, personái rnánc¡onádo en pa.r?gto precedehte solo puer!: ser contratado para

ocupar una ptaza orgen¡"á contenida 
"n'ái 

Ciáí. de Asignación'de Personal de la entidad'

óártá-il'T¡né Eáápr¡'i,eiá=á¡spoicíon comptementaria finalde la Lev No 29849

eue, el alcaroé'éJéiiápiésentariiJrééái de la,municipalibad y su máxima autoridad

administratiúa, artículo 60 de la Ley No 27q!2.
eue, la administración municipdl'lstá integrada por los funcionarios^ y servidore$

públicos, empleados y obreros, que prestin-;ti;iéJ pará la municipalidad. Corresponde d

iááá--ñiuñicjpálioao trg"ñ¡rá? iá-áorin¡stración de' acuerdo con sus necesidades v

presupuesto,'artículo 8o de la fey. Nl 2797.2'
eue, es atrioJciéñ Jel álcatOe diciar resoluciones de alcaldía con sujeción a ley, así

como design"r y 
""ráiár tgiénte mun¡cip3iV, 

". 
ntnug¡^t9 d.e-éste, a los demás funcionarios de

iliáñt;;iumárales 6 y il del artículo 20o de la Ley No 27972'
eue, bajo eltóíteito ñoimát¡uoáiudido líneás arriba, es potestad del Titular del Pliego

Oesignar-liii'esóiuc¡On a la-.person"-q* áeJempene'..un'cargo de confianza o de

Ls-énlaUilidad direóñvá, 
"on "ifiñ 

de lograr'los obietivo's institucionales trazados'

Que, po¡ 
"no-á' 

ó uro qe. ÉJ táóultáoes conferidas por la. Ley Orgánica de

tvtuniOpalidá'0i., "i óébreto Léglsiativo qué regula el régimen 
'especial de contrataciÓn

administrativa Oe se-rviJos-V Jü reglámiñó, óémo ]q--l-"-V que edtablece.la eliminaciÓn

;üs;dü;-¡á rééirán'blóécía áér Déreto léóistat¡vo 1057 yotorsa derechos laborales.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- DESIGNAR A RONALD NÉSTOR JIHUALLANCA AQUENTA

¡.€r.r et cargo de ce."hiü'ü"-ilán¡t¡các¡ón, Fresupuesto.y Racionalización, a partirdel 10 de

febrero det 2015, orLo--ár ñégir"n tioorat Éspe_cial-_de.contratación Administrativa de

Servicios, aproOaOo f,ár ó""t"-té lág¡sfaiivó Ñ1 tggZ y.Reglamentado a través del Decreto

érbi|*ó N;"ó7s7ooó-pCM, con ta rémuneáción determinadá en la ResoluciÓn de Alcaldía No

45-2015-MDCC.

ARTíGULO SEGUNDo.- DEJAR StN EFEcTo cualquier otra disposiciÓn

administrativa que se oponga a esta resolución'
I

ARTíCULO TERCERO.- ENCARgAR a la
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el-fiel
ENCOMENDAR a la Secretaría General, su

REGÍSTRESE, COMUNíQUESE, CÚ
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rinanciera y J
asimismo,

éstro futuro
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imiento de lo
archivo conforme

Y ARCHÍVESE.
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