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cerro colorado, 0 l, -ff& e*i*

VISTOS:

E| Cuadro de Asignación de Personat.{q la Municipa|idad Distrital de Cerro Colorado,

as¡comJ'tJJJ"islon "'oópiáoá 
por elTitular del Pliego; yr'

CONSIDERANDO: I .!

Que,|oscargoscubiertos.,porpersonasdesignadas.porresolución,funcionarioso
directivos, no s" en"úóntran som.etiOos-a,.ia'J'i"éftt áÉ ¿urac¡én ¿ei co¡trato' procedimiento'

causares oe suspensió-n'o éxiinc¡on ,"gudi"o."p"oilf !"gi"r*io á"i-o""reto Legistativo No

1057, cuarta disposicló-n'cáñüñ;;i"¡á dilit#; ¿él déÉiéto st-pt"t"" N" 075-20Ó8-PcM'

eue, el personal clásificado .onio'ilitiilioiário óOOrico" empleado de confianza y

servidor púbrico oireiiv? ;ñiü1, ;ont,."tá¿o'iiói éi iesimen-i"oórár especiar der Decreto

Leqisrativo rosz, estilx-cru-iáb oe ras r"grá;'e"e 5;;;Jiüoiico.éliauecicias en el.antedicho

deóreto regisrativo, "t 
iiitü-ir, r" óri,"nliá-oüpJJi"iéntorpr'"rn"ni"riá 

irnar de ra Lev No 29849'

eue, personái"rán"ioñáOo. en pa-r;áó-pieCeOenp solo ouede ser contratado para'

ocupar una ptaza oréá;ióá óontenida 
"n' 

ái'ól-"í.-á9 Á9ign""ién-oé Personal de la entidad'

oarte in fine de ta pnriera disposición "gT-óiñ;iai¡á 1i¡1tí.9'l?. 
L"u No 2e84e

, 
eue, et atcarde es el repres"nt*íi-iélái oe ra municipátiáad y su máxima autoridad

aoministüiiia 
ái:*"'rt;,1"?13"'?,).:3í31.2"-',lil*g:"*.f?: ros runcionarios v servidores

oúblicos, empleados y obreros, que pre-stan éerviciós pará ta municipalidad' Corresponde a

bada municipatidad organizar. iq^ 3gg¡niiiráóiOn 
de' acuerdo coñ sus necesidades y

iiáo;;;i;' á'tióuto 8o de la Lev No 27e7? a rev, asl
eue, es atrinlc¡ái á"'lZl"áfO" dictar resoluciones de. alcaldia con su,ecron

como designar y cesaiátgerente mun¡cipáiif, ;ó",ü!i?-dgetié''á los demáé funcionarios de

confianza, nu*",","J'o ; ii'i;ñttic.t1]o- ig" .{q tq.tey !"-?7.-eJ2:
eue, bajo et contexto normativo aíudiáo líneás arriba, es potestad del Titular del Pliego

desionar por resotución a la_.person"'"ór?'áb-semóene' un"ó"rgo de confianza o de

resoónsabitiOa¿ OireJñü,'"Jn 
"t 

fiñ Oé tograilos g.bjetivos institucionales trazaqos'

Que, por enoé,' en uso 9",. l"r iáóuttáoes conferidá por la Ley orgánica de

Municipatidades, et Decreto Lesislatiüo q;;";;-!Ui I Ié^'jñ; 
"etpeóiat óe cóntrataciQn

admini'strativa de servicios y.s.u,1eo¡a1ehto, cómo la--t-ey oue éitaolece la eliminacidn

prosresiva ¿el reg¡mln L-.óá.áráér oi"r"tJ'iJó¡$i"ó iós7lotórga derechos laborales'

SE RESUELVE:

ARrÍcuLo pRrMERo.- DEsTcNAR 1 rvreusullDq9 .fFryogE-I5P AYQUE

MAMANT en et cargo de Gerenle ae lntráLtiiu"iuiál o"""tiollo urbano' 9.pqrtlr del 10 de

febrero det 201b, 
'Uijo et Régimen. L;ü;,."i E;pg-"ar .Oe ,CónlrataciÓn 

Administrativa de

Servicios, apronaOo-ó'o-r óbcr"1ó 
'egisraiivüi"-t-ó# 

y.negráméntado a través del Decreto

Supremo N" 075-200ó-PCM, con la ,"tun"á"¡bn dáerÉr¡nada "nlá 
n"solución de Alcaldía No

#:iói'á:Mbóc 
-

ARTÍCULO SEGUNDO.- DEJAR slN EFECTO cualquier otra disposiciÓn

adminisiátiva que se oponga a esta resolución'

ARTíCULO TERCERO.. ENCARGAR A IA GETENCiA

ta Sub Gerencia oe-i{ácurios Humanos, el.-.fiel .9u'rl|1{,.
'Ér.¡óürv¡ lÑDÁñ ; rá séii"üriá Gen eral, s u n otificaci Ón |ñrc

Paredes

Nuestro futuro

Financiera Y a
resuelto; asimismo,
a lev.

ARCHíVESE.
REGíSTRESE, COMUNíQUESE, CÚMP

EMPIEZA ahora. c o t'o I A D O


