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RESOLUCIÓN DE ALCALDíA N"8ü.20f s.MDCC . ..,

cerro cotorado,$g -f$_ ;*ib

VISTOS:

El Cuadro de Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,

así como la decisiÓn adoptada por el Titular del Pliego; y,

CONSIDERANDO:

Que, los cargos cubiertos por personas. designadas. por resolución, funcionarios o

directivos, no ." en"üéñtran sómátibos á las reglas dé duración del contrato, procedimiento,

causates oe suspensldn ó. é*i¡"óié. regulados ü.or ."t. leglamento del Decreto Legi-slativo No

iós7lJr"ñá áispos¡cion cómpiáméntariá transitoiia del Deóreto suOg_19 !"-075-2008-PcM'
aué, et' persónál clásificado como funcionario_público, .empleado_-99, 99lf'9n." y

serviOorlotiliCo 'áirectivo superior, contratado por el rélimen laboral especial del Decreto

[ég¡rtái¡ub 10s7, estiéxituiá'ó-oé tás regtas de óoncurso pr:ol¡co establecidas en el antedicho

JéÉiéto bg¡slat¡üo, ao iñiiü áé la primera-dispo-sición complementaria final de la Ley N" 29849.
: eüe, personat mencionádo en párrafo precedente solo pged^e 

-s"_l 
gPllltado para

ocupar unJbláza orgánícá óonten¡Oa en'el Cuadro de Asignación de Personal de la entidad,

óárté-¡n i¡ne be la priñera disposición complementaria finalde la Ley. No 29849 . .

Oué, álá[áláé es ei representar¡'te legal de la municipalidad y su máxima autoridad

administrativa, artículó'6;á" l, tEy Ñ; ilÓtz-- -óue, 
la administración rilunicipal está integrada por los funcionarios y servidoreS'

públicos, empleados y obreros, que piestan serviciós para la municipalidad. Corresponde a

;;;--ñrñicibátiOáo 'organizar t'a ádministración de' acuerdo con' sus necesidades y

oresupuesto, artÍculo 80 de la Ley No 27972-
"'--""-óñ, éJ áiriOución del álcalde dictar resoluciones de alcaldía con sujeciÓn a ley, así

como Oeigriar y cesai al gerente municipal.y, a propuesta d!_éste, a los demás funcionarios de

confianza,-numérales 6 y 17 del artículo 20o de la Ley N'27.972.-- - 
Oir;,'Oajo el coñtexto normativo aludido líneás arriba, es potestad fetfitulglOel Pliego

desiqnar pór resolución a la persona que desempeñe un cargo. de confianza o de

reJónla¡ilidad directiva, con el fiñ de lograr.los o. bjetivos institucionales trazados.
eue, por endé,' en uso de És facultádes conferidas por la. Ley Orgánica de

lVunicipaiiáa'deis, el De'creto Legislativo que regula el régimen especial de contrataciÓn

administrativa de servicios y sü reglame-nto, cómo !q_!ey .que establece,la eliminación

ó.g;d'rá del régimen especial del Ddcreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

SE RESUELVE:

, ARTícuIo PRIMERo.- DESIGNAR a VíCTOR ALBERTO VELAZCO BARRIGA CN EI

cargo de-d;end de Servicios Comunates, g.Rartj¡ del 1O de febrero del 2015,lajo el

ñ?ó¡r"n Laboral Especial de Contratación Adminiitrativa de Servicio.s, lp1o!-4!!9r Decreto

f"üii"t¡uJÑ- 1OS7 y Cegtamentado a través del Decreto_ lyp^remo No 075-2008-PCM; con la
rerñuneración determinadá en la Resolución de Alcaldía N" 45-201S-MDCC' :
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