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Cerro Colorado, 11 FEB 2015

VISTOS:
El Cuadro de Asig¡ración de Personal de la Municipaligrrac idad Distrital de Cerro Colorado y la

á""irioriu¿d1u¿; t;t .i íitot* del pliego respecto del cargo de Secretaría General como cargo de

confianza,el mismo que se encuentra vacante, y;

I coNSIDERANDo:
I Oue, de 

"onf*Ái¿ud 
con lo dispuesto en el artículo I94o de la Constitución Política del

lt* , "iá,ir" 
u á"Lriruto preliminar dL la_tey org(nica de Municipalidades; Ley N" 27972,tas

rMunicipalidades son órganos de Gobiemoilocal q.t" go"uo de autonomía polltica, económica I
I.
111*l1.1'?:'lu. ",,,o, '.,ioto'q" 

.: ::f_p,"t"l"ti:jllT3*: T: Y:,:"j'::*H1t::l:,""t"i"T T:
!d;;ñ"itdaáes, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de

Iadminiitración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

'a

que, el Alcal'de es el representante legal de la Mrrnicipalidad y su máxima autoridad

administrativa. I¿ administ¡ación municipal está integrada por los funcionarios y servidores

p,iUti"or, empleados y obreros, que prestan servicios parq la Municip¿lidad' Corresponde a cada

ivfunicipalid id organizar la administración de acuerdo 
"ol :rr.-19":sidades 

y presupuesto;

eue, los tu'"i;;;;;;;;d;J-d, lu, Municipalidades se ,uiti* bi régimen labor{

general aplicable a la administáción-pública, conforme aLéy; i l1

" tio", el artículo 23o del O.S. OOS-9O-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera

Adminisiativa, establece que los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los

funcionarios y servidores desempeñ* lut funciones asignadas; y el artículo,77" del mismo

Jirporitioo legal regula que la designación consiste en el desempeño de un cargo de responsabilidad

directa o de confian ^po, 
decisión-de la autoridad competente en la misma o diferente entidad;

. eue, en ese sentido y por convenir a la administración de la Municipalidad Distrital de

Cerro Colorado es pertinente eiectuar acciones de requerimiento de personal, pata la consecución

de los objetivos institucionales;

Qrr", po, estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley N"

\27 97 2 Orgánica de Municipalidades;

I

I sn RESUELVE:

oponga a la presente Resolución.

JSob G"r"ocia de Recursos Humanos, el lfiel cumplimiento de la
aniÍculo TERCERO: ENCABGAR a Gerencia de Admini
**nio Aa Panr*cnc Ttrrrrnanos el lfiel cumolimiento de la pre

Financiera v a la

\ución i " tillDl¡U UWIWUV¡4 uv rwvs

iSecretaría General, su notificación y archivo conforme aT-ry'

REGnSTRESE, COMANúQAESE Y CÚMPLASE.

I

I sn RESUELvE: 
¡

i an.¡ÍCUIO pRIMERO: DESIGNAR, a partir de la notificación con la presentfi

lResolución, al Abogado FREI JAFFET icuBA MAMANI' en el cargo de SECRETARTS

iCnNnn¡,1, de la l{unicipalidad Diskital de Cerro Colorado; bajo el t9qi1"l laboral del

iilr"t" Legislativo N. 276 y conforme al Cuadro de Asignación de Personal; debiendo proceder a

rla recepción formal del cargo que ocupará.

. 'ARTÍCULO SECLINDO: DEJAR sin efecto cualquier otra disposición municipal que se
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