MUNICIPALIDAD DISTRITAYL

CERRO COLORADQO

“CUNA DEL SILLAR”Y

RESOLUCION DE ALCALDIA N° j/2 -2015-MDCC

Cerro Colorado,  § | MAR 2015

VISTOS:

El Informe N° 001-2015- MDCC de fecha 05.MAR.2015, Proveido N° 320-2015-A-MDCC, de
fecha 05.MAR.2015, Informe N° 061-2015-MDCC/GPPR de fecha 05.MAR.2015, de la Gerencia de
Planificacién Presupuesto y Racionalizacién, Informe N° 037-2015-SGALA-MDCC de fecha 10.MAR.2015
de la Sub Gerencia de Asuntos Legales Administrativos, Proveido N° 329-2015-A-MDCC emitido por éste
Despacho de Alcaldia; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado y
articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades son
étganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucidn establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, aparece de los antecedentes, el Informe N° 001-2015- MDCC de fecha 05.MAR.2015, emitido
por los Gerentes y Funcionatios de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, mediante el cual exponen
los lineamientos que se deberin de seguir en torno al Plan de Modemizacion del Estado y el Plan de
Incentivos, en este sentido con el fin de su implementacidén propone una nueva escala remunerativa para los
empleados de confianza y directivos designados por Resdlucién del Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057), esto en funcién a las metas que se les han de asignar a los
gerentes y funcionarios, dado que éstos participaran activamente en logros de las metas que se han de
implementar en la modernizacion de la gestién municipal en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado;
esto implica que dichos funcionarios quienes han de implementar estas politicas han de recoger informacién,
canalizarla y tabularla, esto en adicién a las funciones que vienen ejerciendo;

Que, de conformidad con la Ley N° 30281 Ley del Presupuesto para el Sector Phblico para el afio
fiscal 2015, articulo 09: Medidas en materia de modificaciones presupuestatias: 9.4 A nivel de Pliego, las
especificas del gasto 2.3.2 8.1 1 “Contrato Administrativo de Setvicios” y 2.3.2 8.1 2”Contribuciones a
ESSALUD de CAS “No pueden habilitar a otras partidas o especificas del gasto de sus presupuestos
institucionales ni ser habilitadas, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de las indicadas especificas
entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucién presupuestaria, la citada restriccién no
comprende los siguientes supuestos: a) Creaci6n, desactivacién, fusién o reestructuracién de entidades. b)
Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacién. ¢) Las modificaciones en el nivel
funcional programitico que se realicen hasta el 31 de marzo del afio 2015.

Que, al respecto la Ley 29849 en su Segunda Disposicién Complementaria Transitoria sefiala: “Para
efecto de la aplicacion de las medidas contenidas en la presente norma, el Contrato Administrativo de Servicios como modalidad
especial de contratacién laboral privativa del Estado, precisese que no se consideran servicios personales para efectos de medidas
de austeridad en materia de personal contenidas en las leyes anuales de presupuesto. Astmismo no se encuentra comprendido en
las medidas presupuestarias sobre gasto en ingresos de personal gue establezcan. En virtud de ello, se puede afirmar que
las disposiciones de caricter general y especial que se han invocado anteriormente le otorgan un tratamiento
especial al Contrato Administrativo de Servicios al excluirlo de las restricciones en materia presupuestal
contempladas en la referida Ley 30281 Ley del Presupuesto General de la Repiblica para el afio 2015, por
tanto lo planteado en el documento del visto se encuentra enmarcado dentro de la ley y en consecuencia,
aplicable a los funcionarios solicitantes;

Que, evaluado esto, referente al incremento de la remuneracién propiamente dicha de los
funcionarios con cargo directivo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado que estin bajo los alcances
del Contrato Administrativo de Servicios, es necesario invocar el Articulo 07 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057: “Las entidades por razones objetivas debidamente justificadas, pueden modificar el
lugar, tiempo y modo de la ptestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracién de un nuevo
contrato’;

Que, conforme a éstos alcances, solo existe la posibilidad real de modificar tres condiciones en un
contrato administrativo de servicios, esto: 1) el lugar, se entiende el de la prestacién del servicio, 2) el iempo,
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nos referimos al tiempo cuando nos queremos ocupar de la jornada de trabajo y finalmente 3) el modo de la
prestacion del servicio, en este caso nos referimos a las condiciones que se acordaran para la prestacién del
servicio. Pero en estas posibilidades que se menciona que pueden ser pasibles de modificacién, no se
encuentra el referido al incremento de la contraprestacién por el servicio pactado, en consecuencia esta se
encuentra definitivamente excluida de dichas modificaciones; en conclusién, si se pretende la variacién de la
remuneracién en un contrato administrativo de servicios que se encuentra vigente, este se podra variar en
cuanto al monto de la contraprestacién, lo que implicaria necesariamente que el que se encuentre vigente
concluya, luego de esto se podria suscribir un nuevo contrato, bajo condiciones distintas en cuanto a lugar,
tiempo, modo y monto de la contraprestacién.

Que, a través del Informe Legal N° 037-2015-SGALA-MDCC, emitido por la Sub Gerencia de
Asuntos Legales Administrativos, concluye: Primero: Dado que con la implantacién de las metas que se les
asignara a los gerentes y funcionarios involucrados en la modernizacién de la gestién municipal en la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, implicard que dichos funcionarios realizaran actividades en
adicién a las funciones que vienen ejerciendo, lo que implica también asumir un rol de mayor
responsabilidad en dicho proceso, lo que hace atendible y equitativo el pedido de incremento de la escala
salarial; Segundo: con el objeto de poder implementar la propuesta de incremento de la contraprestacién
realizada por parte de los gerentes y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Cetro Colorado y que esta
esté investida de legalidad que el caso amerita, se deberi en ptimer lugar, dar por concluido el vinculo que
mantienen los gerentes y funcionarios solicitantes, hecho esto recién se podt disponer el inicio de una nueva
relacién contractual, con nuevas condiciones en cuanto a lugar, tiempo, modo y monto de la
contraprestacién; Tercero: En este sentido y con el objeto de poder tener disponibles los recursos
financieros que han de financiar las modificaciones en los montos de la contraprestacién de los funcionarios
aludidos, se debera tener en cuenta los plazos sefialados en la Ley 30281 Ley General de Presupuesto de la
Repiblica en su articulo 09 que sefiala como fecha limite para las modificaciones presupuestatias al 31 de
marzo del 2015;

Que, mediante Informe N° 061-2015-MDCC/GPPR emitido por la Gerencia de Planificacién
Presupuesto y Racionalizacién, se indica que tomando como referencia la propuesta de la nueva escala
remunerativa y a fin de atender la recomendacién en cuanto a la disponibilidad presupuestaria requerida para
los meses de marzo a diciembre del 2015, se ha determinado que si se cuenta con el crédito presupuestario
para atender la propuesta efectuada, que serin cargados en la Actividad “Gestion Administrativa” y
“Administracién de Recursos Municipales”, por lo tanto, le asigna la respectiva disponibilidad presupuestaria
cuyo gasto serd registrado en la secuencia funcional programitica del gasto que a continuacién se detalla:

PROGRAMA 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO 3999999 Sin producto
~ ACTIVIDAD 5000003 Gestién Administrativa
FUNCION 03 Planeamiento, Gestidén y Reserva de la Contingencia
DIVISION FUNCIONAL 006 Gestién
GRUPQO FUNCIONAL 0008 Asesoramiento y apoyo
PROGRAMA 9002 APNOP
PRODUCTO 3999999 Sin producto
ACTIVIDAD 5000409 Administracién de Recursos Municipales
FUNCION 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de la Contingencia
DIVISION FUNCIONAL 007 Recaudacioén
GRUPO FUNCIONAL 0013 Recaudacion
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2 Recursos Directamente Recaudados
5 Recursos Determinados
RUBRO 09 Recursos Directamente Recaudados
08 Impuestos Municipales
07 Fondo de Compensacién Municipal

Que, estando al Informe Legal N° 037-2015-SGALA-MDCC, Informe N° 061.-2015-
MDCC/GPPR y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley N° 27972 Organica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER el monto remunerativo de los Funcionarios y
Directivos de Confianza de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, de acuerdo al Cuadro que se
encuentra contenido en el Informe N° 061-2015-MDCC/GPRP emitido por la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién y que como anexo forma parte de la presente resolucién:

Gerencia Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo urbano
Gerencia de Administracién Financiera

Gerencia de Administracién Tributatia

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Servicios Comunales

Procurador Pablico Municipal

Secretaria General

AV NN N N N N N NN

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la Contratacién a partir de la emisién de la presente
Resolucién, mediante el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 a los Funcionarios y
Directivos de Confianza que se detallan a continuacién:

v Abog. Miguel Angel Pineda Avalos Gerente Municipal

V' Abog. Leoncio Héctor Inocencio Pérez Gerente de Asesoria Juridica

v" CPC. Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta Gerente  de  Planificacién,  Presupuesto y
Racionalizacién

V' Ing. Melquiades Ayque Mamani Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano

v Abog. Carlos Alberto Sosa Flor Gerente de Administracidén Tributaria

v" Dra. Margarita Monzén Valverde Gerente de Desarrollo Social

v' Abog. Andrés Jaime Gutiérrez Yabar Gerente de Servicios Comunales

v" Abog. Victor Hugo Aguilar Gonziles Pablico Municipal

v" Abog. Katherine Olenka Chivez Bernales Secretaria General

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto todo acto resolutivo y/o disposicién que se oponga
a la presente Resolucion.

~ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 la Gerencia de Administracién Financiera, Gerencia de
Planificacién Presupuesto y Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a todas las Unidades
Orginicas competentes el cumplimiento de la presente Resoluciépeefi o quws corresponda a cada una de sus
funciones y a Secretaria General su notificacién y archivo confofme a Ley.
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