
Central Telefón ica 054-382590 F ax: 054'2547 7 6
Pagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - wwv.mdcc'gob'pe
E-mail: imagen@municerrocolorado.gob.pe

¡/*UI{ÍCIF.áI ÍDáD Dlg:fRXT,e.{, ., ,,. j,i¿

CE&,g{Ü CÜE-ÜKADS
"C{.J¡\]é. DEY- gXX,LAR."

RESOLUCIÓN ON ALCALDIAN" JJ¿ ,2015-MDCC

Cerro Colorado, tr 0 }l|AR 2üi5

VISTOS:
El Informe N" 001-2015- MDCC de fecha 05.I{AR.2015, Proveído No 320-2015-A-MDCC, de

fecha 05.MAR.2015, Informe N' 061-2015-MDCC/GPPR de fecha 05.MAR.2015, de la Gerencia de

Planificación Presupuesto y Racionalización, Informe No 037-2015-SGAIA-MDCC de fecha 10.M4R.2015
de la Sub Gerencia de Asuntos Legales Administrativos, Proveído No 329-2015-A-MDCC emitido por éste

Despacho de Alcaldía; y

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo üspuesto en el Art. 194" de la Constitución Política del Estado y

articulo Ii del Tín¡lo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972, Ias Municipalidades son

órganos de Gobiemo Local que gozan de autonomí¿ políúca, económica y administtativa en los asuntos de

su competencia. La autonomía que la Constitución establece para las municipalidades tadica en la facultad de

ejercer actos de gobiemo, admi¡ristrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, aparece de los antecedentes, el Informe N" 001-2015- MDCC de fecha 05.M4R.2015, emltido
por los Gerentes y Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, mediante el cual exponen
los lineamientos que se deberán de segui.r en torno al Plan de Modemización del Estado y el Plan de

Incentivos, en este sentido con el fin de su implementación propone rura nueva escala remunerativa para los

empleados de confia¡za y directivos designados por Rescilución del Régimen de Conüatación Administ¡ativa
de Servicios (Decreto Legislativo No 1057), esto en función a las metas que se les han de asignat a los

gerentes y funcionarios, dado que éstos participaran activamente en logros de las metas que se han de

implementar en la modemización de la gestióa municipal en la Mwricipalidad Distrital de Cerro Colo¡ado;
esto impüca que dichos funcionarios quienes han de implementar estas políticas han de recoger infotmación,
cara\zaia y tabulada, esto en adición a las funciones que vienen ejerciendo;

Que, de conformidad con la Ley No 30281 Ley del Presupuesto para el Sector Púbüco para el año

fiscal 2015, artículo 09: Medidas en materia de modificaciones ptesupuestarias: 9.4 A nivel de Püego, las

específicas del gasto 2.3.2 8.1 1 "Contrato Administtativo de Servicios" y 2.3.2 8.1 2"Contribuciones a

ESSALUD de CAS "No pueden habilitar a otras partidas o específicas del gasto de sus PresuPuestos
institucionales ni ser habiütadas, salvo las habiütaciones que se realicen denüo de las indicadas específicas

entre unidades eiecutoras del mismo püego. Durante la ejecución presuPuestaria, Ia citada restticción no

comprende los siguientes supuestos: a) Creación, desactivación, fusión o reestnrcturación de entidades. b)

Traspaso de competencias en el ma¡co del proceso de descentralización. c) Las modificaciones en el nivel

frrncional ptogramático que se realicen hasta el 31 de marzo del añ,o 2075'

Que, al respecto laLey 29849 en su Segunda Disposición Complementaria Transitoria señala 'Para

efeAo de k aplicación d¿ k¡ neüda¡ contenidas en la prcunte norma, el Conlrato Admini¡tratiao d¿ Seúcio¡ como modalidad

erpecial de contratacitin laboral piuatiaa dcl Eúado, pncívn qae no ¡e ntid¿ran nniciot peronabs para efeúot de meüda¡

de aa¡teridad en mateia de perconal contenida¡ en h lqu anaales dc pnnpae¡ta A¡imi¡mo n0 ¡e encilefltra compretüdo en

lat aedidat prerapae¡taria¡ nbn ga$o en ingnnt d.e personal que e$ableTgan. En vi¡tud de ello, se puede afirmar que

las disposiciones de carácter general y especial que se han invocado anteriomente Ie otorgan un tratamiento

especiál al Contrato Administrativo de Serrricios al exclui¡lo de las restricciones en materia Presupuestal
contempladas en la referida I-ey 30281 Ley del Presupuesto General de Ia Repúbüc^P^n el año 2015, por

tanto lo planteado en el documento del visto se encuenffa enmatcado dentro de la ley y en consecuencia,

apücable a los ñ.rncionarios solicitantes;

Qn., evaluado esto, referente al incremento de la remuneración propiarnente dicha de los

ñ¡ncionarios con cargo di¡ectivo de Ia Municipalidad Distrital de Cerro Colorado que están baio los alcances

del Contrato Administratjvo de Servicios, es necesario invocar el Artículo 07 del Reglamento del Decreto

Legislativo No 1057: "Las entidades por razones objetivas debidamente justificadas, pueden_modificar el

lugir, tiempo y modo de la prestación de servicios, sin que ello suponga la celebración de wr nuevo

contfato";
Que, conforme a éstos alcances, solo existe la posibiüdad ¡eal de modificar t¡es condiciones en un

contrato administrativo de servicios, esto: 1) el lugar, se entiende el de la prestación del servicio, 2) el tiempo,
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nos referimos al tiempo cuando nos queremos ocupar de la jomada de trabajo y finalmente 3) el rnodo de la

Prestación del servicio, en este caso nos referimos a las condiciones que se acordaran panla prestación del
servicio. Pero en estas posibüdades que se menciona que pueden ser pasibles de modificación, no se
encuenüa el referido al i¡ctemento de la conúaprestación por el servicio pactado, en corisecuenoa esta se
encuentra definitivamente excluida de dichas modificaciones; en conclusión, si se pretende la variación de la
remuneración en un contrato administrativo de servicios que se encuentta vigente, este se podría vatiar en
cuanto al monto de Ia contraprestación, lo que implicatia recesarlamente que el que se encuentre vigente
concluya, luego de esto se podría suscribir un nuevo contrato, bajo condiciones üstintas en cuaoto a lugar,
tiempo, modo y monto de la conttaptestación.

Que, a través del Informe Legal No 037-2015-SGALA-MDCC, emitido por la Sub Gerencia de
Asuntos Legales Administrativos, concluye: Prime¡o: Dado que con la implantación de las metas que se les
asignara a los gerentes y ñrncionarios involuc¡ados en Ia modernización de Ia gestión municipal en la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, irnpücatá que dichos funcionarios teahzatan actividades en
adición a las funciones que vienen ejerciendo, lo que implica también asumir un rol de mayor
responsabüdad en dicho proceso, Io que hace atendible y equitativo el pedido de incremento de la escala
salarial; Segundo: con el objeto de poder implementar la propuesta de incremento de la contraprestación
rcalizada por parte de los gerentes y ñrncionarios de Ia Municipaüdad Dist¡ital de Cerro Colorado y que esta
esté investida de legalidad que el caso amerita, se deberá en primer lugar, dat por concluido el vínculo que
mantienen los gerentes y funcionarios soücitantes, hecho esto recién se podd disponer el inicio de un¿ nueva
telación contractual, con nuevas condiciones en cuanto a lugar, tiempo, modo y monto de la
contraprestación; Terceto: En este sentido y con el"objeto de podet tener disponibles los recrüsos
financieros que han de Enanciat las modificaciones en los montos de la contraprestación de los funcionarios
aluüdos, se deberá tener en cuenta los plazos señalados eo laLey 30287 Ley General de Presupuesto de la
República en su artículo 09 que señala como fecha límite pata las modificaciones presupuestarias al 31 de
marzo del 2015;

Que, mediante Informe No 061-2015-MDCC/GPPR emitido por la Gerencia de Planificación
Presupuesto y Racionalización, se indica que tomando como referencia la propuesta de Ia nueva escala
remunerativa y a 6n de atender la recomendación en cua¡rto a la disponibiüdad presupuestaria requerida para
los meses de ma¡zo a üciembre del 2015, se ha determinado que si se cuenta con el crédito presupuestario
para atender Ia propuesta efectuada, que serán cargados en la Actividad "Gestión Administrativa" y

"Administración de Recwsos Municipales", por lo tanto, le asigna la respectiva disponibiüdad presupuestaria
cuyo gasto será registrado en la secuencia funcional programática del gasto que a continuación se detalla:

PROGRAMA 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO 3999999 Sin o¡oducto
ACTIVIDAD 5000003 Gestión Administrativa
FUNCION 03 Planeamiento. Gestión y Reserva de la Continqencia

DTVISION FUNCIONAI 006 Gestión

GRUPO FUNCIONAL 0008 Asesoramieoto v aDovo

PROGRAMA 9OO2 APNOP
PRODUCTO 3999999 Sin producto

ACTTVIDAD 5000409 Administración de Recursos Municipales

FUNCION 03 Planeamiento. Gestión v Reserva de la Contingencia

DTVISION FUNCIONAL 007 Recaudación

GRUPO FUNCIONAI 0013 Recaudación

FUENTE DE FINANCI.AMIENTO 2 Recu¡sos Directamente Recaudados

5 Recursos Dete¡minados

RUBRO 09 Recursos Di¡ectamente Recaudados

08 Impuestos Municipales
07 Fondo de Compensación Municipal

Que, estando al Informe Legal No 037-2015-SGALA-MDCC, Informe No 067-2075-

MDCC/GPPR y en ejercicio de las airibuciones que me confiere la I*y N" 27972 Orgánica de

Municipalidades;



I1/nndf CXP.4l,f DILD Df STFJ.tr.e{"

CEN.Rq} C$U.ÜR,AE}Ü
"cu Jd.É; :DEX. 9'!L'!- ¡-Y4"

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER el monto temunetarivo de los Funcionarios y
Directivos de Conftanza de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, de acuetdo al Cuadro q.r. ,.
encuentra contenido en el Informe N" 061-2015-MDCC/GPRP emitido porla Gerencia de planifiiació¡,
Presupuesto y Racionalización y que como anexo forma parte de la presente resolución:r' Gerencia Mr¡nicipal
'/ Gerencia de Asesoría Jurídica
'/ Gerencia de Planificaiión, Presupuesto y Racionaüzación
r' Gerencia de Infraestructura y Desarrollo urbano
I Gerencia de Adminisración Financiera
,/ Gerencia de Administración Tributaria
'/ Gerencia de Desarrollo Social
'/ Gerencia de Servicios Comr¡nales
'/ Procurado¡ Púbüco Municipal
,/ Secretaría General

ARTÍCULO SEGUNDO¡ DISPONER la Cont¡atación a partir de la emisión de la presente
Resolución, mediante el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislaivo No 1057 a los Funcionarios y
Directivos de Confianza que se detallan a continuación:
'/ Abog. Miguel Angel Pineda Avalos
{ Abog. Leoncio Héctor Inocencio Pérez
r' CPC. Ronald NéstorJihuallanca Aquenta

Racionalización
./ Ing. Melquiades Ayque Mamani
r' Abog. Carlos Alberto Sosa Flor
'/ Dra. Margarita Monzón Valverde
'/ Abog. Andrés Jaime Gutiérrez Yabar
'/ Abog. Víctor Hugo Agurlar Gonzáles
/ Abog. Kaüerine Olenka Chávez Bem¿les

Gerente Municipal
Gerente de Asesoría Jurídica
Gerente de Planificación, Presupuesto y

Gerente de Infraestructuta y Desarrollo Urbano
Gerente de Administración Tributaria
Gerente de Desarrollo Social
Gerente de Servicios Comunales
Púbüco Municipal
Secretada Gene¡al

ARTICULO TERCERO¡ DEJAR sin efecto todo acto resolutivo y/o disposición que se oponga
a la presente Resolución.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administración Financiera, Gerencia de
Planiñcación Presupuesto y Racionalización, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a todas las Unidades
Ogánicas competentes el cumplirniento de la presente corresDonda a cada una de sus
funciones y a Secretaría General su notificación y atchivo

REG Y CÚMPLASE.

Mariano Melgar No 500 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa
Central Telefónica 054-382590 F ax: 054-25477 6
Pagina Web: wvwv.municerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-mail :imagen@municerrocolorado.gob.pe

COMUNÍQ

{í¿;;p;;'¿¡;;
LCALDE


