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CERR.O CON-ÜRADO

"cu!i,t DEt 9tLLAtr"

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N¡Il? ¿O t ÉMDCC

vtsros: 
cERRo coLoRADo' i fi ÁBR 2ü1ü

El Info¡me No 43-2016-SGGTH-MDCC, P¡oveído N. 73-2016-GM-MDCC. la decisión
adoprada por el TituJar del Pliego; y

CONSIDER/A,NDO:

- Que, de confotrnidad con lo dispuesto en el a¡tícuto 194'de la Constitución Poftica del Peru y
ARicuLo II del rítulo p¡eliminai de Ia l-ey N" 27972 orgánica de Municipaüdades, las
Municipalidades son órg¡rtos de Gobie¡¡o Locar que gozan de autonomía política, económica y
administ¡ativa eo los asuntos de su competencia. La autono¡nía que la Constituáón establece para las
Municipalidades tadica en la facultad de ejercer áctos de gobiemo, ádrnjnistrativos y de adminisiación,
con sujecióo al ordenarniento jutidico;

. Que, rnediante Ley N' 29783 se aprueba la Ley de Segutidad y Salud en el Trabajo, la misma que
ttene como objeto ptomovet ua cultua de ptevención de riesgos labonles; para ello se cue¡ta coo el
deber de, prevención de los empleadotes, el tol de 6sc¿lización y control del Estado y la participación de
los trabajadores y sus orgaoizaciones sindicales, quien a uavés der dialogo social, velá por la p¡omoción,
difusión y cumplimiento de la no¡mativa sob¡e la matetia:

Quq el artículo 29" del mismo cuerpo legal prcscdbe que, los empleadores co¡ veinte a más
trabajadores ¿ su cargo tienen que coostituii r¡¡ Comité de $gL¡rdad y bal,rd en el Trabajo, cuyas
ñ¡¡ciones son definidas en el Reglamento, el cual está confor¡nadá en forma padtatia, por iguaí númáro
de teptesentantes de la parte eopleadota y de la pate trabajadota;

Que, coo relación a los leprcseotantes del empleador, el artículo 4go del Dec¡eto Suprcmo No
005-2012-TR, Reglamento de Ley Ñ" ZSZS¡ establece que dichos tepresentantes, titulares yiuplerrtes,
debe¡án set designados entre er personar de düección y d. 

"onft"o)u. eue, er artículo 3gá dei citad;
feglameotg, presctibe que el empleador debe asegurar, cuando cortesponda, el establecimiento y el
ñ¡ncionamiento efectivo de u¡ comité de seguridad y salud en el rtaüajo, el reconocimiento de los
!:P¡lenjantes d9 l9s trabaiadores de trabajadores y faciütar su paricipación. De acue¡do a lo señalado en
el artículo 49o 'lel trismo Reglamento, los ttabajadores deben elegL a sus ieplesertantes tinrlares y
suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, media¡te votación sec¡et¿ v direct^'
correspondiendo al empleadot convoca¡ al proceso respectivo, en el caso de no existir en Ia entidad
otgarizaciót sindical. Asimismo el artículo 62o del aludido Reglamento, el mandato de los representaotes
de los. trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud eo Jl Trabajo duta un (i) año como mínimo y
dos (2).años como máxi¡no. I-os ¡epresent¡ntes del empleador ejetceá el maodaiá por er plazo que está
dete¡úi¡e;

Que, mediante Resolución Miristerial No 148-2012-TR se aprueba ra Guía para el proceso de
elección de los representa''tes aúte el comité de segu¡idad y salud en el tabajo-csST y su inst'alación, eo
el sector púbüco, la designación de los tepresenta¡tes debe formaliza¡se meüante Resolución del Titr¡lar
de la entidad;

Que, con Info¡me No 43-2016-SGGTH-MDCC, el Sub Gerente de Gestión del Talento
Hum13 hacg de, conocimiento que a través del especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha
orocedido 

1 !_ etección de los representantes de los trabajadores-qoe integrata. dicho co;ié, dicl,
elección se ha llevado a cabo con la paticipacióo de los trabajadores ie los distintos regímenes labotales
con los que cuenta la instirución, habiéndose confotmado p""oiu-"nt" ,- comité electJ¡d encatgado de
üevar dicha elección;

Que, mediante Proveído No 73-2016-GM-MDCC, la Gerencia Murricipal designa a los
¡ep¡eseoiantes de los empleados (¡rersonal con cargos dhectivos y/o coníatz,) eo ir,, ¡úmJ¡o de t¡es
(0J) .o9=" lj."r (03) suplentes pam confotrnar el Comité de deguridad y Salud en el Trabajo de la
Mu'icipalidad Dist¡ital de ce¡¡o cororado el cual esta¡á confo¡rnado por el siguiente poror,ál 

"o*otitulares: 1) Abog. Edsoo Alan Bemal Díaz; 2) Ing. Chtistia¡ Alberto Rivera pinó;3) Sr. Sandro Ballón
3-""-do.-.y,"oa9 suplertes: 1) Abog. Guillermo Césa¡ Bueno Flores; 2) C.p.C. Háns Deiq Coagurla
Nuñez; 3) Sr. Luis Arturo Chipoco Zegara;

^ - 9":, * térito a Io expuesto y en ejercicio de las attibuciones que dispone la ky No 21972I*y
Orgánica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:
ARÍ¡CULO PRTMERO: DESIGNAFI ¿ los rniembtos representaotes de la pa.rte empleadora

de la Municipalidad Disttital de Cer¡o Colo¡ado a¡te el Comité de Seguddad y Salud en el Tnbajo -
CSST, por el periodo 2016-2018, confo¡me al siguiente detalle:

MIEMBROS TITUI-ARES:
l. Abg. Edson Alan Bemal Díaz.
2. Ing. Christian Alberto fuvera Pinto.
3, St, Sa¡dro Ball6¡ Zevüol
MIEMBROS SUPLENTES:
1. Abg. Guillermo Cesa¡ Bue¡ro Flores.

2. C.P.C. Hans Deivy Coaguila Núñez.
3. Sr. Luis Arturo Cbipoco Zegatra,
ARTÍCULO SEGUNDO: RECONOCER a las personas elegidas como representaotes de los

tabajadores como miemb¡os del comité de segutidad Y Salud en el rrabajo - cssr, de la Municipalidad
Distrital de Cerlo Colorado, para el pedodo 2016-2018, los siguientes servidotes:

MIEMBROS TITULARESI
1. Sr. Juan Maouel Her¡e¡a Galdós.
2. S¡a. Gabina Ba¡rios Aza.

3. St. Richa¡d Paul Pérez Atgandoña.
MIEMBROS SUPLENTES:
1, Sr, Féiix Máxioo Aquise Mamani.
2. Sr. Rubén Hugo Cari Huamani.
3. Sr. Hugo Pérez Yallico.

AFÍÍCULO TERCERO: CONFORMAR el Comité de Seguddad y Salud en el Trabajo -
cSST de la Municipalidad Distrital de ceco colorado, pan el periodo 2016-2018, para que realicen sus
funciones con sujeción a la Ley N' 29783, Ley de Seguddad y Salud en el Ttabajo, y iu Reglamento
aprobado pot Decreto Supremo No 005-2012-TR y la R.M. No 148-2012-1& el cual esta¡á co¡formada
por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITUI,ARESI
Abg. Edson Alan Ber¡al Díaz.
Ing. Christiar Alberto Rivera Pinto.
St. Sandro Ballóo Zevallos.
Sr. Juan Manuel Hertera Galdós.

Sta. Gabina Ba¡¡ios Aza,
S¡. Richa¡d Paul Pé¡ez Argandoña.
MIEMBROS SUPLENTES:
Abg. Guiüermo Cesar Bueno Flo¡es.

C.P.C. Hans Ddry Coaguila Núñez.
Si. Luis Arturo Chipoco Zegatta,
Sr. Félix Máximo Aquise Mamani.
Sr. Rubén Hugo Cati Huamaru.
5f. flugo retez Iajllco.
ARTIéULO CUARrO: ENGARGAR a l¿ Sub Ge¡encia de Gestión del Talento Huma¡o las

acoones necesarias pa¡a la i¡stalació¡ del comité de Segutidad y Salud en el Trabajo - csST eo los plazos
oe Ley.

ARTICULO aUINTO: ENCARGAR a las unidades comPetentes de la
Sec¡etaria Gene¡al suMunicipalidad b¡i¡den las facüdades necesatias a los inteqraotes

notificación a los inte¡esados que ostentes dichos catgos y atchivo

REGÍSTRESE, COM U N IQ UESE Y CI'MPLASE.

Mariano Melgar No 500 Urb. La Libertad - Cerro Coiorado - Arequ¡pa
Central Telefónica 054-382590 Fax: 054-254776
Pagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-mail:imagen@municerrocolorado.gob.pe


