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CerroColorad", :$ 1 MAn "il1:

VTSTOS:
ElInformeN"0l-2015-GMemltidopotlaGerenciaMrrnrcipal;InformeN"14-2015.SG-MDCC;El

Informe No 41-2015-GM-MDC6, emitido po, "ict'*te Municipal; p'o""i¿o N" 358-201s-A-MDcc' emitido

por este DesPacho de Alcalüa; Y

33i::?"""Hffi'.o' lo ü:ql"rt-o en er Artícuto 194'de la constitución Política det Peru v artículo

II del Títuro preliminar de la Ley N" z7g7z L.,dü;"r; M.nicipalidades,las M'nicrpaüdades son órganos

de Gobierno Local que gozart de autonorníJ fofi,i"", econórnica 
. 
y adminisüativa en los asuntos de su

competencia. La autonomía=que la consti*"i¿" "rLüJ.. 
p-" r". l¡"*Éipuüd"d"t radica,en la facultad de ejercer

actos de gobiemo, ua^¡,'¡tru'tirros y de admini^stración, con sufeción al ordenamiento jurídico;

eue, la Ley 3005T Iry del Servicio. 9i"ü ;;;; ;.t ábjeto establecet un régimen único y exclusivo para

las personas qo. pr"rr"t ,"*i"ío, en las entidad", p"tU"it del Éstado'así corno p"ri aqoellas Personas que están

encargadas de su gesüón, del ejercicio a" ,r* poaáráJes y de la p_restación de servicios 
^ 

catgo de éstas'

eue, el Reglamento ó.rr"r^l de la Ley de Servicio Civil, Decreto Supterno N' 040-2014-PCM' establece

en su undécima disposición complementada transitoria que el título corre'po"die"te. al régimen disciplinario y

procedimiento sancionado r. enúará e' vigenci" " lo, Lt' meses de su' pubücación' En coosecuencia las

disposiciones sobre Régimen Discrplinario y Procedimi.nto Sancionador de la Ley 30057 estáo vigentes desde el

14 de setiembre del 2014; por lo que las enuJades púbücas deben adecua"t 
^ 

lut ouevas disposiciones del

régimen 

t:::T::;rormidad con er artícur.o e2.1.1mismo iTry? I*;lffT::::::"::;r 
P'"*d'-i"-l::

Administrativo Disciplinario: a) el Jefe Inmediato del Presunto Infraitor' b) El Jefe de recu¡sos humanos o qulen

haga sus veces; c) er uJ", ¿. iu 
"ít¿"d 

y a¡ a iJU""al del Servicro Civili quiénes contarán con el apoyo de una

Secretaría Técnica, que de preferencia .rt.ra int"gr"á. fo'ubogudos designaáos rneüante resolución del titular de

la entidad, que se desempeñaran como t1l, 
"rr.uiiciór, 

a sus ñrncion"', !oi""t' se encargaran de precalificar las

presuntas faltas, docum"'rrtur l" actividad pr.;;;;;, ProPoner la fundLentación y administrar los archivos

emanados del eiercicio de Ia potestaa ,^"ron"áor^ ai.ipri""tiu de 
-la 

entidad pública' 
-no. 

tielen capacidad de

decisión y sus informes u opiniones rio son vínculantes' ia Secretaría téctica depende de la o6cina de recursos

humanos de la entidad o la que haga sus veces'

eue, asimismo J. lorrfoi¡dad con el Artículo 93 del referido Re^S]a13to t"it-t^1t-*-" Ley 30057' son

Autoridades competentes del procedimi"rr,o uJ-i¡ro"tivo disciplinano lS't' La cornpetencia-pala conducir el

procedimiento administrativo 
"disciptinano y sancionar 

"oo.rpoid"' 
t" PTTt;t" ¡lst1T1-t)".En 

el caso de Ia

sanción de arnonestacrón escrita, el jefe inmediato instruye y sanqona, y el iefe de recutsos hutnanos, o el que

haga sus veces, oficializa üchasurrciárr. b) En el caso de íu *a.rciór, de súspensión, el.jefeinmediato es el órgano

instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces' es.el órgano salc]onado1,l^quien oficializa Ia

sanción. c) En el caso de la sanción de destituciá', .t ¡?f" a" ,""*ro-, hrrm"ios es el órgano instructor' y ei tinrlar

de la entidad es el órgano sancionadot y quien'o1á^yttla sanción; y de conformidad,con el artículo 94 del

referido Reglamento, ü S".r"trría Técniia puede estar comPuesta poi otto o rnás servidores quienes a su vez

pueden ser servidores á.i" entidrd y.jerceria función en adiciór, a sus funciones regulates' siendo de preferencra

abogadosque, 
por estas consideraciones y estando al eiercicio de las atribuciones que confiere laLeyN" 27912

O rgántca de MuniciPalidades;

HIfJ.YJJKMERO: DESIGNAR COMO MiEMbTOS dC IA SECRETARIE IÉCUTCA dC IA

Municrpalidad Distntal de Cerro Colorado, qrrl ,. 
"t."rg"rá 

de brindar el apoyo del procedimiento disciplinario' a

los sigu.ientes p.of"riorr"i"r, quienes asumirán ft-.iorr"r". partir de la emisión de la presente resolución:

TITULARES:
Abog. Angel Justo Justo
Abog. Hernán QuisPe Checca

Sub Gerente de Asesoda Jurídica
Procurador Público Adiunto
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SUPLENTES:
Abog. Noemí Calapuia corimanya Abogada en la Gerencia Municipal

Abog, Cecüa Maryaita Sandoval Vargas Abogada en Ia Gerencia de Asesoría Jwídica

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto toda üsposicióny/o acto resolutivo que se oponga a la

presente resolución.
ARTICULO TERCERO: DISPONER que a través de la Secretaría General se cumpla con notificar a

los interesados, Gerencias, Sub Gerencias y demás dependencias de la Murucipaüdad Distrital de Cerro Colorado,(l%¡\ lo. interesados, Gerencias, Sub Gerencias y demás dependencras de la Murucrpal¡clacl ulstrit
, o V-\onforme al ordenamiento legal.

il F) REcisrREsE, con'ruNÍo¡,ñ7iütqruesn.'%t /)
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