MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

“cUNA DEL SILLARY

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 138.2015-MDCC

g Certo Colorado, 6 § MAR ‘m’\y‘l

G

A

VISTOS:

El Informe N° 01-2015-GM emitido por la Gerencia Municipal; Informe N° 14-2015-SG-MDC(?;.E1
Informe N° 41-2015-GM-MDCC, emitido por el Getente Municipal; Proveido N° 358-2015-A-MDCC, emitido
por este Despacho de Alcaldia; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Pert1 y articulo
I1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Ozganica de Municipalidades, las Municipalidades son 6rganos
de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econbémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen unico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas.

Que, el Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
en su undécima disposicién complementaria transitoria que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionadot entrard en vigencia a los tres meses de su publicacién. En consecuencia las
disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057 estin vigentes desde el
14 de setiembre del 2014; por lo que las entidades publicas deben adecuarse a las nuevas disposiciones del
régimen disciplinario;

Que, de conformidad con el articulo 92 del mismo cuerpo legal, son autotidades del Procedimiento.
Administrativo Disciplinario: a) el Jefe Inmediato del Presunto Infractor, b) El Jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces; c) El titular de la entidad y d) el Tribunal del Servicio Civil; quienes contarin con el apoyo de una
Secretaria Técnica, que de preferencia estara integrada por abogados designados mediante resolucién del titular de
la entidad, que se desempefiaran como tal, en adicién a sus funciones, quienes se encargaran de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, no tienen capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La Secretaria técnica depende de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Que, asimismo de conformidad con el Articulo 93 del referido Reglamento General de la Ley 30057, son
Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinatio 93.1. La competencia para conducir el
~ procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia: a) En el caso de la
sancién de amonestacién escrita, €l jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, 0 el que
haga sus veces, oficializa dicha sancién. b) En el caso de la sancién de suspensién, el jefe inmediato es el 6rgano
instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y quien oficializa la
sancion. ) En el caso de la sancién de destitucion, el jefe de recursos humanos es el 6tgano instructor, y el titular
de la entidad es el érgano sancionadot y quien oficializa la sancién; y de conformidad con el articulo 94 del
referido Reglamento, la Secretaria Técnica puede estar compuesta por uno o mis servidores quienes a su vez
pueden ser servidores de la entidad y ejercer la funcion en adicién a sus funciones regulares, siendo de preferencia
abogados.

Que, por estas consideraciones y estando al ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley N° 27972
Otginica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como miembros de la SECRETARIA TECNICA de la

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que se encargaré de brindar el apoyo del procedimiento disciplinario, a
los siguientes profesionales, quienes asumitén funciones a partir de la emision de la presente resolucién:

TITULARES:
Abog. Angel Justo Justo Sub Gerente de Asesotia Juridica
Abog. Hernin Quispe Checca Procurador Pablico Adjunto
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SUPLENTES:
Abog. Noemi Calapuja Corimanya Abogada en la Gerencia Municipal
Abog. Cecilia Margarita Sandoval Vargas Abogada en la Gerencia de Asesoria Juridica

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto toda disposicién y/o acto resolutivo que se oponga a la

presente resolucién.
ARTICULO TERCERO: DISPONER que a través de la Secretaria General se cumpla con notificar a
.. los interesados, Gerencias, Sub Gerencias y demas dependencias de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,

onforme al ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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