MONECIPALIDAD DISTRITAL

CERRQO COLORADO

YCUNA DEL SYLLARY

RESOLUCION DE ALCALD{A N 179 .2015-MDCC

Cetro Colorado,'g § ABR M5
VISTOS: h
El Expediente Administrativo sobre Recurso de Reconsideracién formulado por el servidor
José Fidel Rosas Portocarrero, Proveido N° 025-2015-A-MDCC, Proveido N° 042-2015-SGALA-
MDCC, Proveido N° 194-2015 -MDCC-GAF-SRRHH, Informe N° 0101-2015-MDCC-GAF-
SRRHH, Informe Legal N° 042-2015-SGALA-MDCC, emitido por la Sub Gerencia de Asuntos
Legales Administrativos, Proveido N° 137-2015-GAJ-MDCC, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito por Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, las
Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segin lo
denotado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orginica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el servidor José Fidel Rosas Portocarrero, interpone Recurso de Reconsideracién para
la aclaracién en contra de la Resolucién de Alcaldia N° 021-2015-MDCC que dispuso su rotacion de
la Gerencia de Asesoria Juridica al despacho de Asesor en Gestién Publica de Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; -

Que, de conformidad con el numeral 1.6 del articulo II del Titulo Preliminar de la ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, determina lo siguiente: ‘“Principio de
informalismo.- las normas de procedimientos deben ser interpretados en forma favorable a la admision y decision final
de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos ¢ intereses no sean afectados por la exigencia de
aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de
terceros o interés pablicos”;

Que, de la norma anteriormente descrita se puede deducir que las pretensiones que se
presente pese a las deficiencias que pudieran presentar en su exposicidén, se debe preferir su
admisidn y pronunciamiento y de esta manera respetar la obligacién legal por parte de la entidad de
respetar el derecho al debido proceso, refiriéndose a la peticién formulada por el recurrente, este
interpone un Recurso de Reconsideracién en “vias de aclaracién”, pero dentro del procedimiento
administrativo peruano, no existe dicho tipo de recursos, solamente se contemplan los Recursos de
Reconsideracién, Apelacién y Revisién como miés ampliamente lo desarrolla el Art. 207 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, entonces debemos_de entender que el recurrente ha
interpuesto un recurso de reconsideracion puro y simple;

Que, en el numeral 207.2 del mismo cuerpo de leyes sefiala como plazo de interposicién de
dicho recurso quince (15) dias, el cual se ha cumplido, es decir que el mismo se encuentra
interpuesto dentro del plazo legal conforme aparece del sello de recepcién emitido por mesa de
pattes de la entidad, asimismo es importante sefialar que en el presente caso no es necesario que se
adjunte nueva prueba al amparo de lo sefalado en el Art. 208 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General al tratarse de una instancia tinica dado que la resolucién a emitirse serd de la
maéxima autoridad de la Municipalidad Distrital de Cetro Colorado;
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Que, del contenido de la resolucién impugnada podemos apreciar que la misma contiene
una accién de personal contemplada en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, especificamente la
contenida en el Art. 78° que sefiala lo sigulente: ‘Y rofacidn consiste en la reubicacion del servidor al interior
de la entidad para asignarle funciones segiin el nivel de carrera v prupo ocupacional aleanzadps. Se efectia por decision

4 ridad administrativ ndo_es dentro del Jugar habitnal de trabaio o con el consentimiento del inte o en
caso contrario”;

Que, en este caso se ha procedido a realizar la rotacién del personal dentro del lugar
habitual de trabajo, inclusive se debe de aclarar que teniendo la entidad 03 locales para el
funcionamiento de sus unidades organicas, no se le ha desplazado fisicamente, mas bien se le ha
ubicado en el mismo piso que se ubica la gerencia de asesorfa juridica, por tanto la impugnacién
interpuesta en este aspecto carece de todo asidero;

Que, es necesario aclarar que al impugnante se le notificd con la resolucién materia del
presente, en la cual existia una disposicién expresa que asuma las funciones de Asesor de gestién
publica del despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Cerro Colotado. Al respecto el
Manual de Organizacién y Funciones de la entidad sobre el puesto de Asesor de Gestién Publica lo

clasifica como: “SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR”, en este sentido con respecto

al cargo de Gerente de Asesoria Juridica, el mismo instrumento de gestidén lo clasifica como
“SJERVIDOR PUBIICO DIRECTIVO SUPERIOR”, en consecuencia el acto de personal
reclamado ha respetando el nivel alcanzado por parte del impugnante, como consecuencia de esto se
ha respetado el nivel remunerativo correspondiente entonces declarar infundado el recurso
interpuesto;

Que, teniendo en cuanta estos consideraciones, haciendo uso las facultades conferidas al
Titular del Pliego, en la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracién
interpuesto por el Servidor José Fidel Rosas Portocatrero en contra de la Resolucién de Alcaldia N°
021-2015-MDCC que dispuso su rotacién de la Unidad Otrginica de Asesoria Juridica a la de Asesor
en Gestién Piblica del Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Cetro
Colorado.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Gerencia de Administracién Financiera ya ~
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, tomen conocimiento y den estricto cumplimiento a la
presente resolucién.

ARTICULO TERCERO : Se da por AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de la
presente Resolucién , de conformidad con lo previsto en el Articulo 218°, numeral 218.2, literal 2)
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, (Ley N°27444).

ARTICULOCUARTO: ENCARGAR, al Area de Se
notificacién al interesado y postetior archivo conforme a ley.

tarfa  General, su

o

GaRERS

e et

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
M,

Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa
Central Telefonica 054-382590 Fax: 054-254776

Pagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-mail:imagen@municerrocolorado.gob.pe

folees o)
: p ; ¢4
2015 - 2018



