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Cerro Colorado, s 4 ¡.1-1R iü15

vlsTos:
La Resolución de Gérencia de Administración N' 095-2014-GAF-MDCC, expediente N' 9652-2015

presentado por el SITRAOMCC, Informe No 119-2015-GAF-SRRHH, Hoia de coordinación N' 048-2015-SG-

MDCC, Las cart¿s N" 014-2015-MDCC/A-SG y N" 015-2015-MDCC/A-SG, el escrito presentado el 14 de abril de

2015 porViviana Aücia Roddguez Suasaca, el Informe Legal No 048-2015-SGALA-MDCC y el Proveído N" 154-2015-

GAJ-MDCC, emitido por la Gerencia de AsesodaJuríüca y;

CONSIDERANDO:
eue, de conformidad con el artículo 194 de la Constitución Política del Peru, concordante con el artículo II

del tírulo pr.li-irr", de la Ley N" 27g72,Ley Oryáncade Municipaüdades, las municipaüdades son órganos de gobierno

locai que gozzn de autonornía política, económica y administraúva en, los asuntos de su competencia; ésta autonomía

radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno' "d-i"i't'"'it'os 
y de administ¡ación' con sujeción al orden¿miento

jurÍdico;

eue, mediante Informe kgal No 048-2015-SGAIA-MDCC la Sub Gerencia de Asuntos Legales

Administrativos señala gue mediante Resólución de Gerencia de Administración No 095-2014-GAF-MDCC, emitida en

el eiercicio presupuestal 2014, declaró procedente el pedido formulado p^or la servidora Viviana Aücia Rodríguez Suasaca

sobre su reintegfo de remuneraciones correspondientes a los años ioog, zoto,2011 y 2013, como producto de la

negociación colectiva entre el Sinücato de irabaiadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado

(SiIRAOMCC) y la Municipaüdad Distrital de Ceiro Colorado, disponiendo que desde Enero de 2075 la ttabaiadon

percibirá la remuneración de S/. 1,450.00;

eue, es necesario efectuar un análisis del artículo 43 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaio,

aprobado por D.S. N. 010-2013-TR, que dispone la duración de las negociaciones colectivas por el periodo de un año,

limitando los mismos al ejercicio pr"r.,pr;"rt"i riguiente, es decir, que lo negociado y aprobado en un año cualquiera tiene

vigencia hasta el 31 de diciembreiel siguiente aÁo, salvo se hubiere pactado prórr9g1 en su vigencia;

eue, sin perjuicio de lo exp-uesto, debe menciorr"rr. qrr. a fo¡as (81) de los actuados se.uene la Sentencia de

Visra emitida por la Segunda Sal¿ LaLoral de la Corte Superior ie Justicia de Arequipa' q:: .:. el proceso judiciai No

OOO¡4-2012 seguido enue Viviana Rodríguez Suasaca de Gutiérrez en contra de la Municipal-idad Distrital de Cerro

Colorado sobre pago de Beoeficios Sociales, que entre otros integra la sentencia de primera instancia y declao

improcedente et peúao de reconocimiento de incremerrtos ,e*un.r"ti.ro, formulado por la servidora aludida para los

períodos 2008, 2009, 2070y 20It;
eue, en consecuenci¿ al haber pronunciamiento expreso del PoderJudicial respecto_de Ia improcedencia de

los derechos invocado por la peticionante 
-en 

el proceso administrativo correspondiente que dió 
Srigen 1la Resolucjón

de Gerencia de Administración No 095-2014-GAF-MDCC, se ha vulneradó lo dispuesto en el artículo 4 de Ia Ley

Orgánícz del poder Judicial, aprobada por Decreto Supremo No 017-93-JUS, sobre el cumplimiento obligatorio de las

decisiones judiciales, sin podir calificar su contenido o interpretar sus alcances, baio responsabilidad civil, penal o

administraúva;

eue, de la verificación efectuada en el Sistema de Consultas del PoderJudicial en el caso del proceso iudicial

descrito en e1 párrafo anterior, la sentencia de vista aludida, fue notificada a la Sra. Viviana Alicia Rodríguez Suasac¿ con

fecha 16 de Junio del año 2O\4, es decir, que a la interposición del pedido de reintegro de remuneraciones mediante

expediente Ñ. ZSOSO-ZO14, Ia misma sabla que su pedido ya había sido-declarado improcedente a nivel iurisdiccional;

eue, estos h.cúos guardan .rt 
""h" 

relación cán h Resolución de Gerencia de Administración No 095-2014-

GAF-MDCC, emitida col fecúa 03 de Diciembre del año 20!4, obtante a foias (71), que declall procedente el pedido de

reintegro de ,emuner¿ciones por negociación colectiva presentado por la servidora Viviana Aücia Rodríguez Suasaca por

Ios püodos 2009, 2010, Zóll, ZótZ y 2073, hecho sumamente grave' dado que se han practicado inc¡ementos

remunerativos a nivel ¿dministrativo en contra de ios alcances de una resolución iudicial que ha adquirido la caldad de

cosa juzgada, por tanto la Entjdad debió abstenerse de emitir pronunciamiento al respec[o;

eue, en rel¿ción al incremenro de remuneraciorr.s po, el período 2012,;i bien es cierto a nivel |urisdiccional

no ha existido pronunciamiento sobre su procedencia o no, es de apicación lo señalado en el tercer coasiderando de la

presente, ..rp"",o de la vigencia de los acuerdos que emanan de un procedimiento de negociación colectiva, nos estamos

refuiendo a su periodicidad anual, esto se an..r.rrtr" corroborado con lo señalado en el laudo ¿rbitral que corre a foias
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(63) el mismo que se ha emitido en el Expediente No 03-2013-TA del proceso arbitral iniciado por el SITRAOMCC
contra la Municipalidad de Cerro Colorado, el mismo que en su p"rte resolnti.'a señala lo siguiente:
" Artímh Pinem.' Se pmccde a otltgar ilfl ar'tmentl de remaneracione¡ ha$a por la ruma de S / , 1 50.00 amao¡ ¡o/¿¡.
Asimismo en lo que respecta a su periodicidad üce:
'Antcah Segundo.- De actterdo a b e¡tabbcido en la rüu¡ulaTercera delAtta de Conpmnito Arbitral defecba /0 de jutio rtel año 201 i,
el Ttibunal Arbitral precita que el oforgamiento de lo¡ benefcio: reconocido¡ medianh il pruenn l-¿udo Árbitral rerá-aplizablc al y'eñcio
fval 2013, aclarando qile e¡te re dadud¿ elpiner (1) deEnen detaño 201 3 altni*a1 ano (il) de dicienbn delaño 201i.

Que, en este extremo queda claro el sentido del laudo arbitral, deviniendo en ilegal el incremento de las
remuneraciones otorgado para dicho elercicio mediante la Resolución de Gerencia de Administración No 095-2014-
GAF-MDCC, dado que éste se otorgó como un incremento de naturaleza permanente, situación que va en contra del
sentido exPreso del a¡tículo 43 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D.S. N" 010-
2013-TR.

Que, en relación a los vicios de nuüdad que afectan un acto administrativo, ei numeral 1 del artículo 10 de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, señala como vicio del acto administrativo que causa su
nuüdad de pieno de¡echo la contravención a la Constitución, a las leyes o a ias normas regl¿mentarias, en el presente
caso dicha causal se configura plenamente dado que se ha emitido acto administrativo en clara contravención a^
alcances de una sentencia judicial y que ésta a su vez ha causado estado.

Que, mediante Proveído No 154-2015-GAJ-MDCC la Gerencia de AsesoríaJuríd.ica señala además como uno
de los fundamentos de la improcedencia del pedido efectuado por Viviana Alicia Rodríguez Suasaca, el artículo 6 de la
Ley de Presupuesto del Sector Púbüco para el Año Fiscal 2014, que dispone la prohibición de reaiuste o incremento de
trmuneraciones, etc. y beneñcios de toda índole, cualquiera sea su forma, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento; asimismo, 1o expresado por el ente rector dei Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Hum¿nos
- SERVIR en el Informe Legal No 443-2012-SERVIR/GPGSC y el Informe Técnico No 480-2014-SERVIR/GPGSC,
en los que evaluadas las pretensiones de incremento remunerativo y nivelación de sueldos respectivamente, coLigen
reiterada y uniformemente que las leyes de presupuesto anual prohíben a las entidades de gobiemo local el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, üetas y beneficios de toda índole, cualquiera sea su forma, modaüdad,
periodicidad, mecanismo o fuente de financiamiento;

Que, bajo los alcances contenidos en el artlculo 202 debl,r.,y 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, corresponde al funciona¡io jerárquico superior al que expidió el acto que se invaüda decl¿rar de o{icio la nuüdad
de 1¿ Resolución de Gerencia de Administración No 095-2014-GAF-MDCC, y al contar con ios elementos suficientes y
las facultades para emitir pronunciam.iento sobre el fondo del asunto, corresponde declarar improcedente el ped.ido de
nivelación de remuneración en mérito al incremento del costo de vida formulado por la servidora Viviana Aücia
Rodríguez Suasaca, quien además deberá efectpar la devolución dei dinero indebidamente abonado; asimismo, y dado
que el presente acto declara de oficio la nuüdad de un acto administrativo, corresponde Dar por Agotada la Vía
Administrativa en cumplimiento al üteral d) del artlculo 278.2 delaLey 27444, ky de Procedimiento Administrativo
General;

Que, teniendo en cuenta éstas consideraciones, haciendo uso de las facultades conferidas por la Lev Ore^t
de Municipalidades No 27972;

SE RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO: DECI-ARAR I-A NULIDAD DE OFICIO de ia Resolución de Gerencia de

Administración No 095-2014-GAF-MDCC, por las razones expuestas en ia parte co-nsiderativa de la presente resolución.
.A'RTfcULo SEGUNDO: DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido formuháo por ia servidora

Viviana Aücia Rodríguez Suasaca sobre nivelación de remuneración en mérito a los incrementos del costo de vida
acordados por convenio colectivo.

ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, adopte las medidas
administrativas necesarias a fin que la servidora Viviana Alicia Rodríguez Suasaca, efectue la devolución del dinero
indebidamente pagado, producto de la Resolución de Gerencia de Administración No 095-2014-GAF-MDCC.

ARTICULo cUARTo: DAR POR AGOTADA LA VÍA ADMINISTRATÍVA, en aplicación del literal
d) del artlculo 278.2 de Iz Ley 27444,Iry de Procedimiento Adminis en concordancia con ei artículo 50
de la Ley Orgánica de Municipaüdades No 27972.

ARTÍCULO QUINTO: ENCARGAR A IA SCCTCIA¡íA G de la presente Resoiución a la
interesada, gerencias y demás dependencias conforme al

REGÍSTRESE.
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