MUNICIPALIDAD DISTRITAL T

CERRQ COLORADCO

“CUNA DEL SILLAR”

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ /88 .2015-MDCC

Cerro Colorado, 2 4 ARR 20’!5

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia de Administracién N° 095-2014-GAF-MDCC, expediente N° 9652-2015
presentado por el SITRAOMCC, Informe N° 119-2015-GAF-SRRHH, Hoja de Coordinacién N° 048-2015-5G-
MDCC, Las Cartas N° 014-2015-MDCC/A-SG y N° 015-2015-MDCC/A-SG, el escrito presentado el 14 de abril de
2015 por Viviana Alicia Rodriguez Suasaca, el Informe Legal N° 048-2015-SGALA-MDCC y el Proveido N° 154-2015-
GAJ-MDCC, emitido por la Gerencia de Asesora Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el articulo II
del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Otrgénica de Municipalidades, las municipalidades son 6rganos de gobierno
local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; ésta autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Informe Legal N° 048-2015-SGALA-MDCC la Sub Gerencia de Asuntos Legales
Administrativos sefiala que mediante Resolucién de Gerencia de Administracién N° 095-2014-GAF-MDCC, emitida en
el ejercicio presupuestal 2014, declaré procedente el pedido formulado por la servidora Viviana Alicia Rodriguez Suasaca
sobre su reintegro de remuneraciones correspondientes a los afios 2009, 2010, 2011 y 2013, como producto de la
negociacién colectiva entre el Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
(SITRAOMCC) y la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, disponiendo que desde Enero de 2015 la trabajadora
percibira la remuneracién de S/. 1,450.00;

Que, es necesario efectuar un analisis del articulo 43 del TUQ de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por D.S. N° 010-2013-TR, que dispone la duracién de las negociaciones colectivas por el periodo de un aflo,
limitando los mismos al ejercicio presupuestal siguiente, es decir, que lo negociado y aprobado en un afio cualquiera tiene
vigencia hasta el 31 de diciembre del siguiente afio, salvo se hubiere pactado prérroga en su vigencia;

Que, sin perjuicio de lo expuesto, debe mencionarse que a fojas (83) de los actuados se tiene la Sentencia de
Vista emitida por la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, que en el proceso judicial N°
00094-2012 seguido entre Viviana Rodriguez Suasaca de Gutiérrez en contra de la Municipalidad Distrital de Cezro
Colorado sobre Pago de Beneficios Sociales, que entre otros integra la sentencia de primera instancia y declara
improcedente el pedido de reconocimiento de incrementos remunerativos formulado por la servidora aludida para los
periodos 2008, 2009, 2010 y 2011;

Que, en consecuencia al haber pronunciamiento expreso del Poder Judicial respecto de la improcedencia de
o~ los derechos invocado por la peticionante en el proceso administrativo correspondiente que dié origen a la Resolucién
de Gerencia de Administracién N° 095-2014-GAF-MDCC, se ha vulnerado lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobada por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, sobre el cumplimiento obligatorio de las
decisiones judiciales, sin poder calificar su contenido o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa;

Que, de la verificacién efectuada en el Sistema de Consultas del Poder Judicial en el caso del proceso judicial
descrito en el pirrafo anterior, la sentencia de vista aludida, fue notificada a la Sra. Viviana Alicia Rodriguez Suasaca con
fecha 16 de Junio del afio 2014, es decir, que a la interposicién del pedido de reintegro de remuneraciones mediante
expediente N° 25086-2014, la misma sabia que su pedido ya habia sido declarado improcedente a nivel jurisdiccional;

Que, estos hechos guardan estrecha relacién con la Resolucién de Gerencia de Administracién N° 095-2014-
GAF-MDCC, emitida con fecha 03 de Diciembre del afio 2014, obrante a fojas (71), que declara procedente el pedido de
reintegro de remuneraciones por negociacién colectiva presentado por la servidora Viviana Alicia Rodriguez Suasaca por
los periodos 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, hecho sumamente grave, dado que se han practicado incrementos
remunerativos a nivel administrativo en contra de los alcances de una resolucion judicial que ha adquirido la calidad de
cosa juzgada, por tanto la Entidad debié abstenerse de emitir pronunciamiento al respecto;

Que, en relacién al incremento de remuneraciones por el periodo 2012, si bien es cierto 2 nivel jurisdiccional
no ha existido pronunciamiento sobre su procedencia o no, es de aplicacién lo sefialado en el tercer considerando de la
presente, respecto de la vigencia de los acuerdos que emanan de un procedimiento de negociacion colectiva, nos estamos
refiriendo a su periodicidad anual, esto se encuentra corroborado con lo sefialado en el laudo arbitral que corre a fojas
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(63) el mismo que se ha emitido en el Expediente N° 03-2013-TA del proceso arbitral iniciado por el SITRAOMCC
contra la Municipalidad de Cerro Colorado, el mismo que en su parte resolutiva sefiala lo siguiente:

" Articulo Primery.- Se procede a otorgar un anmento de remuneraciones hasta por la suma de S/. 150.00 nuevos soks.

Asimismo en lo que respecta 2 su periodicidad dice:

“Articulo Segundo.- De acuerdo a lo establecido en la cliusula Tercera del Acta de Compromiso Arbitral de Jecha 10 de julto del afio 2013,
ol Tribunal Arbitral precisa que el otorgamiento de los beneficios reconocidos mediante ol presente Lando Arbitral serd aplicable al ejervicio
Jiscal 2013, aclarando que este se da desde el primero (1) de Enero del afio 2013 al treinta y #no (31) de diciembre del ario 2013

Que, en este extremo queda claro el sentido del laudo arbitral, deviniendo en ilegal el incremento de las
remuneraciones otorgado para dicho ejercicio mediante la Resolucién de Gerencia de Administracién N° 095-2014-
GAF-MDCC, dado que éste se otorgd como un incremento de naturaleza permanente, situacién que va en contra del
sentido expreso del articulo 43 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D.S. N° 010-
2013-TR.

Que, en relacién a los vicios de nulidad que afectan un acto administrativo, el numeral 1 del articulo 10 de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala como vicio del acto administrativo que causa su
nulidad de pleno derecho la contravencién a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias, en el presente
caso dicha causal se configura plenamente dado que se ha emitido acto administrativo en clara contravencién 27~
alcances de una sentencia judicial y que ésta a su vez ha causado estado.

Que, mediante Proveido N° 154-2015-GAJ-MDCC la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala ademds como uno
de los fundamentos de la improcedencia del pedido efectuado por Viviana Alicia Rodriguez Suasaca, el articulo 6 de la
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014, que dispone la prohibicién de reajuste o incremento de
remuneraciones, etc. y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento; asimismo, Jo expresado por el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
~ SERVIR en el Informe Legal N° 443-2012-SERVIR/GPGSC y el Informe Técnico N° 480-2014-SERVIR/GPGSC,
en los que evaluadas las pretensiones de incremento remunerativo y nivelacién de sueldos respectivamente, coligen
reiterada y uniformemente que las leyes de presupuesto anual prohiben a las entidades de gobierno local el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo o fuente de financiamiento;

Que, bajo los alcances contenidos en el articulo 202 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, corresponde al funcionario jerdrquico superior al que expidié el acto que se invalida declarar de oficio la nulidad
de la Resolucién de Gerencia de Administracién N° 095-2014-GAF-MDCC, y al contar con los elementos suficientes y
las facultades para emitir pronunciamiento sobre el fondo del asunto, corresponde declarar improcedente el pedido de
nivelacién de remuneracién en mérito al incremento del costo de vida formulado por la servidora Viviana Alicia
Rodriguez Suasaca, quien ademis deberi efectuar la devolucién del dinero indebidamente abonado; asimismo, y dado
que el presente acto declara de oficio la nulidad de un acto administrativo, corresponde Dar por Agotada la Via
Administrativa en cumplimiento al literal d) del articulo 218.2 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General;

Que, teniendo en cuenta éstas consideraciones, haciendo uso de las facultades conferidas por la Ley OrgAl
de Municipalidades N°® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién de Gerencia de
Administracién N° 095-2014-GAF-MDCC, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido formulado por la servidora
Viviana Alicia Rodriguez Suasaca sobre nivelacién de remuneracién en mérito a los incrementos del costo de vida
acordados por convenio colectivo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 1 la Sub Gerencia de Recursos Humanos, adopte las medidas
administrativas necesarias a fin que la servidora Viviana Alicia Rodriguez Suasaca, efectiie la devolucién del dinero
indebidamente pagado, producto de la Resolucidn de Gerencia de Administracién N° 095-2014-GAF-MDCC.

ARTICULO CUARTO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, en aplicacién del literal
d) del articulo 218.2 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrative-(eners
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
ARTICULO QUINTO: ENCARGAR 2 la Secretaria Gg
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