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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 243 -2016MDCC

CERRO COLORADO, & !

VISTOS:
la Resoluciéon Administrativa de la Sub Gerencia de Gestdén del Talento Humano N° 72-2016-

SGGTH-MDCC, la decisién adoptada por el Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri y Articulo
1I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Orginica de Municipalidades, las Municipalidades son 6rganos de
Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econbémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que segin lo denotado en el articulo II del Titulo Préliminar de la Ley Orginica de Municipalidades,
Ley N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Orgénica de Municipalidades establece que el alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa; asi también el articulo 8° del mismo
cuerpo legal establece que la administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad. Corresponde a cada Municipalidad organizar la
administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracién publica, conforme a ley;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 72-2016-SGGTH-MDCC, la Sub Gerencia de Gestion del
Talento Humano resuelve en su articulo primero, conceder a la servidora pablica Abogada Katherine Olenka
Chavez Bernales, el descanso fisico a cuenta de su periodo vacacional 2015-2016 el mismo que sera efectivo del
01 al 07 de agosto del afio 2016, asimismo en su articulo segundo encatga el despacho de Secretaria General al
servidor publico al abogado Guillermo César Bueno Flores;

Que, el articulo 3° del Decteto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, establece que el contrato administrativo de servicios constituye una modalidad
gevital dg Ga especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas
que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene
cardcter transitorio;

Que, pot lo antes expuesto y estando a las atribuciones que me confiere la Ley N° 27972 Organica de

Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR el cargo de Secretario General de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado al Abog. Guillermo César Bueno Flores, desde el 01 al 07 de agosto del presente afio, periodo
en el cual la Secretaria General Titular Abog, Katherine Olenka Chivez Bernales se encuentre ausente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas para que en
coordinacién con la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano implementen las acciones necesarias a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucién, conforme a ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a las Unidades Organicas competentes de la municipalidad
el estricto cumplimiento de lo resuelto en la presente Resolucién y disponer a Secretaria General proceda a su
notificacién y archivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
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