MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

“CUNA DEL SILLAR”"

RESOLUCION DE ALCALDIA N2~* 2015-MDCC.
CERRO COLORADO, ' JUN 7075

VISTOS: ‘

La solicitud de pago de beneficios laborales y pago por dafios y perjuicios, presentada por el servidor
publico Héctor Carlos Jihuallanca Chéavez, con Registro de Tramite Documentario N° 10802-2013, Informe Legal
N°® 083-2013-GAJ-MDCC, Recurso de Apelacién contra la resolucién ficta denegatoria del reclamo
administrativo con Registro de Tramite Documentario N° 10802-2013, Informe Legal N°® 064-2015-SGALA-
MDCC, Proveido N° 196-2015-GAJ-MDCC y la decisién adoptada por el Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 194° de la Constitucién Politica de 1993, en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Otrganica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante el documento de la referencia el servidor publico Héctor Carlos Jihuallanca Chivez
procede a interponer recurso de apelacién en contra de la resolucién ficta denegatoria de su peticién de fecha 14
de mayo del afio 2013, con la que solicité el pago de gratificaciones por fiestas patrias, incrementos
remunerativos, bonificacién por el dia del trabajador, bonificacién por descanso vacacional, bonificacién por
escolaridad y bonificacién por refrigerio y movilidad, asi como el pago de los intereses legales que hubieren
generado el no pago de las obligaciones antes sefialadas y el pago de dafios y perjuicios derivados de la pérdida de
su puesto de trabajo (lucro cesante y dafio moral) en una suma de S/. 50,000.00;

Que, en el caso del incremento de remuneraciones solicitado, dicha peticién tiene un sustento aparente
en las negociaciones colectivas que se llevaron a cabo entre el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado y la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, para los ejercicios 1999, 2000, 2001,
2002, 2003 y 2004;

Que, al respecto previamente es necesario sefialar que las potestades discrecionales del Estado a
diferencia del empleador comtn (sector privado) se encuentran establecidas por dispositivos legales que limitan y
regulan el otorgamiento de derechos econémicos derivados de las relaciones laborales;

Que, se puede apreciar del sello de recepcién del pedido de incremento de remuneraciones que este fue
presentado en el ejercicio presupuestal 2013, fecha en la cual se encontraba vigente la Ley N°® 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2013, la cual en su articulo 6° sedala: “Prohibase en las
entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y
beneficios de toda indole con las caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”, en consecuencia para dicho ejercicio fiscal no se permitia
incrementos de ninguna indole;

Que, en el mismo sentido se pronuncia la Ley N° 30114, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2014, repitiéndose el contenido del articulo 6° de la norma mencionada en el parrafo precedente, en
consecuencia para dicho ejercicio presupuestal también se mantuvieron las restricciones y prohibiciones en lo que
se respecta a incrementos de remuneraciones para el sector publico;

Que, se puede apreciar del pedido formulado por parte del apelante que el incremento solicitado se basa
en los acuerdos que en su oportunidad suscribieron el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado y la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, ante esto es pertinente recordar lo prescrito por el
articulo 74° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, el cual establece que las entidades publicas estan prohibidas de negociar con sus servidores,
directamente o a través de sus organizaciones sindicales, condiciones de trabajo que impliquen incrementos
remunerativos o que modifiquen el Sistemna Unico de Remuneraciones del Estado;
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Que, en relacidn a lo analizado debemos invocar lo sedalado en el articulo 43 ° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Suprcrno N° 010-2003-TR, que 2 la letra dice: “La
convencidn colectiva de trabajo tiene las catacteristicas siguientes”: a) Modifica de pleno derecho b aspectos de Ia
relacin de trabajo sobre los que incide. Los contratos individuals quedan automdticamente adaptados a agwella no podrin contener
disposiciones contrarias en periuico del trabajador.; B) Ruge desde el dia siguiente al de la caducidad de la convencién anteriory o i mo
lo hubisra, desde la fecha ds presentaciin del phiego, exvepto las estipulacionss para lus que. sefale plazo a&n‘mto gue consistan en
obligaciones de bacer o de dar en especie, que reginin de.ra’e la _fecha de su suseripeton, c)

de gex i e H ; d) Continua rigiends miientras no ssa modificada por una convencin
colectiva posterior, sin peryuicio de aguélias cliusulas que hubisren sido pactadas con cardcter permanents o cuandy las partes acwerden
expresamente su renovacion o prirroga total o parcial;

Que, los incrementos solicitados por el servidor se encuentran fuera de la ley, es decir, que no tienen
sustento juridico para ser concedidos ya que se encuentran expresamente prohibidos por ley, por lo tanto se”
deberi de declarar infundado el pedido de incremento de remuneraciones planteado; en el mismo sentido, con
relacién al pedido de pago de dafios y perjuicios reclamado, este estd contcmplado en el segundo pérrafo del

articulo 200° de la Lcy del Procedmuento Ad:mn.tstrauvo Gcncra[ quc cnge “&Mmmmﬁém

Judicialmente”, por ta.nto no con'cspondc cmmr pronuncm.rmento al :especto en la via admlmst.rauva, debtendo el
apelante, una vez agotada la via administrativa recutrir al érgano judicial competente, con el objeto de obtener un
pronunciamiento legal sobre de dicho punto materia de controversia;

Que, mediante Informe Legal N® 064-2015-SGALA-MDCC, emitido por la Sub Gerencia de Asuntos
Legales Administrativos y de conformidad al Proveido N° 196-2015-GAJ-MDCC, prorrumpido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, se concluye declarar infundado el pedido de incremento de remuneraciones presentado por
el servidor Héctor Carlos Jihuallanca Chévez derivado de la aplicacion de los Convenios Colectivos suscritos por
4l Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorade y la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado para los afios 1999,2000,2001, 2002,2003 y 2004, asi como del pedido de pago de daifios y perjuicios
presentado por el servidor Héctor Jihuallanca Chivez al no ser la via administrativa la correspondiente para
ventilar dicho pedido;

Que, teniendo en cuenta estos considerandos y haciendo uso de las facultades que confiere la Ley N°

27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién, interpuesto por el
servidor publico Héctor Carlos Jihuallanca Chdvez, contra la resolucién ficta denegatotia de las pretensiones de
incremento de remuneraciones derivado de la aplicacidn de los Convenios Colectivos suscritos por el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado para
los afios 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004 ademis del pago de indemnizacién de dafios y perjuicios, pot las
consideraciones expuestas lineas arriba.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad
con lo dispuesto por el literal b) del sub numeral 218.2 del articulo 218° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, concordante con el articulo 50° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

ARTICULO TERCEROQ: REMITIR copia fedateada de los actuados a Secretana Técnica para la
determinacién de responsabilidad y responsables incurridas por la demora en cién del presente
expediente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 las Unidades Orginica competentes de la|Municipalidad el
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