MUNICIPALIDAD DISTRIFAL R o ]

CERRO COLORADO

“CUNA DEL SILLAR"

RESOLUCION DE ALCALDIA N*? 3 it 2015-MDCC,

VISTO:

adoptada por el Titular del Pliego, v;

CONSIDERANDO:

gobietno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

quince (15) dias perentorios, los que deberin resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

autoridad u érgano sometido a subordinacién jerirquica;

mencionado en el pirrafo precedente;

CERRO CoLORADO,(] [ JuL 2015

La Resolucién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 038-2015-SGRRHH-MDCC; Recurso de
Apelacién presentado por la Sra. Yeimy Gladis Visquez Apaza, con Registro del Area de Tramite Documentario
N® 15354-2015; Informe Legal N® 065-2015-SGALA-MDCC; Proveido N° 198-2015-GAJ-MDCC; v, la decisién

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri de 1993, las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segiin lo denotado por el articulo IT del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orginica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de

Que, el articulo 190° numeral 190.1 de la Ley del Procedimiento Administrative General erige que el
desistimiento de algiin acto realizado en ¢l procedimiento puede realizarse antes que haya producido afectos.

Que, Ia Ley N° 27444 en su articulo 207° preceptiia que los recursos administrativos son: a) Recurso de
Reconsideracién, b) Recurso de Apelacién y c) Recurso de Revisidn, recursos cuyo término de interposicién es de

Que, el literal b) del numeral 218.2 del articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
seilala que son actos que agotan la via administrativa el acto expedido o el silencio administrativo producido con
motivo de la interposicion de un recurso de apelacién en aquellos casos en que se impugne el acto de una

Que, bajo las normas glosadas de 2utos de advierte que la Resolucién Administrativa de 1a Sub Gerencia de
Recursos Humanos N° 038-2015-SGRRHH-MDCC fue notificada con fecha 21 de mayo del afio 2015 y a
contihuacién se aprecia que el recurso de apelacién se presenté con el dia 28 de mayo del 2015; hecho el computo
se tiene que el precitado recurso impugnatorio fue presentado dentro del plazo sefialade por el cuerpo legal

Que, el articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General sefialz “El recurso de apelacién se
interpondri cuando ka impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se

trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que se cleve lo actuado al superior jerdrquico”, asimismo se puede apreciar que en el recurso interpuesto por
la apelante solamente hace una breve descripcién de su petitorio sefialando también la dolencia fisica que la aqueja

luego de la contingencia de sufrié aparentemente en el desenvolvimiento de sus labores cotidianas, a esto acotar

que en ¢l pedido primigenio no se especificé el monto reclamado. No deja de llamar la atencién que la propia
apelante presento un escrito en el cual se acoge al silencio administeativo y da por agotada la via administrativa,
habiendo ya interpuesto el recurse impugnatodo sobre el cual la administracién debe de pronunciarse, en ese

accidentes de trabajo.

que permita un nuevo pronunciamiento que revoque o anule la impugnada;

sentido se entiende bajo el principio pro actione existe un desistimiento ticito al acogimiento antes sefialado;
Que, el literal ) del numeral 1 del articulo 2° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo establece que es
competencia de los juzgados especializados de trabajo conocen los procesos sobre enfermedades profesionales y

Que, en consecuencia la solicitud de la recurrente esti dentro de las competencias de los juzgados de trabajo,
por tanto, en esta instancia no se pueden evaluar nuevos argumentos que pudiera tener la impugnante a su favor

Que, con Informe Legal N° 065-2015-SGALA-MDCC, asentido por la Gerencia de Asesorfa Jurddica

mediante Proveido N° 198-2015-GAJ-MDCC, se concluye que se declare improcedente el recurso de apelacién
interpuesto por parte de la administrada Yeimy Gladys Visquez Apaza contra de la Resolucién Administrativa de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 038-2015-SGRRHH-MDCC que declaro infundado su pedido de

indemnizacion por accidente de trabajo;

Que, teniendo en cuenta estos considerandos, haciendo use de las facultades conferidas por la Ley

Orginica de Municipalidades Ley N® 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR por desistido el acogimiento al Silencio Administrative
Negativo formulado por la recurrente Yeimy Gladys Visquez Apaza, con Expediente N° 8965-2015.

ARTICULO SEGUNDQO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto
por parte de la administrada Yeimy Gladys Vésquez Apaza contra de la Resolucién Administrativa de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos N° 038-2015-SGRRHH-MDCC, que declaro infundado el pedido de
indemnizacién por accidente de trabajo.

ARTICULQ TERCERO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad
con lo dispuesto por el literal b) del sub numeral 2182 del articulo 218 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a s Unidades Orginicas competentes de la Municipalidad el
cumplimiento de lo resuelto en la presente y a Secretaria General su notificacion a las partes involucradas y
postedor archive conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE vy ARCHIVESE
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