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RESOLUCION DE ALCALDIA N’E’J' -2015-MDCC.

CERROCOLORADO,] 5 JUL 20]5

VISTO:

La Resoluciéon de la Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 033-2015-SGRRHH-MDCC; Recurso de
Apelacion presentado por la Sra. Giovanna Angela Monje Coha, con Registro del Area de Tramite Documentario
IN® 15526-2015; Informe Legal N° 074-2015-SGALA-MDCC; Proveido N° 215-2015-GAJ-MDCC; y la decisidon
adoptada por el Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera de 1993, las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segin lo denotado por el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo 207° de la Ley del Procedimiento Administrativo General los recursos
administrativos son: a) Recurso de Reconsideracién, b) Recurso de Apelacién y ¢) Recurso de Revisién, cuyo
término de interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios y deberin resolverse en el plazo de
treinta (30) dias, recurso que fue presentado dentro del plazo;

Que, el articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General “El recurso de apelacién se
interpondri cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que se eleven los actuados al superior jerirquico”;

Que, la recurrente aduce en su recurso impugnatorio que se encuentra plenamente acreditado que
desemperi6 el cargo de Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién por un periodo superior a los 06
afios. Asimismo de conformidad con el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, la contratacién de un
servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mds de tres afios
consecutivos, vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores, podri ingresar a la
carrera administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que exista una plaza vacante, reconociéndosele el
tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos, de otro lado manifiesta que ingreso a
laborar a la Municipalidad el 16 de septiembre del 2002, mediante Resolucién N° 503-2006-MDCC del 20 de
octubre del 2006 luego de transcurridos mas de 04 afios, se le reconocié como servidor contratado permanente y
que posteriormente mediante la emisién de la Resolucién de Alcaldia N° 462-2011-A-MDCC del 29 de diciembre
del 2011 se le declaré como trabajadora nombrada de la entidad y finalmente manifiesta que lo expuesto se
encuentra corroborado con lo sefialado en el Ttibunal Constitucional en el Expediente N° 2563-2003-AA/TC de
fecha 03 de febrero del 2004, la cual declar6é fundada su demanda y se dispuso que se le pague la bonificacién
e diferencial; :

. Que, la apelante ha sustentado su recurso impugnatorio en cuestiones de puro derecho, pero pretende que la
interpretacién que se ha realizado en cuanto a la norma que regula el pago de la bonificacién diferencial sea
interpretada en su favor sin que esta retna los requisitos que la normatividad requiere; del andlisis que se ha
realizado del recurso interpuesto, no se aprecia que se haya desvirtuado los argumentos que dieron lugar a la
emision de la Resolucién de Gerencia de Recursos Humanos N° 033-2015-SGRRHH-MDCC;

Que, teniendo en consideracién la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Exp. 1885-2005-
PCTC, seguidos por José Andrés Encalada Zapata en contra de la Municipalidad Distrital de Tambo Grande
sobre el recurso de agravio Constitucional, en la cual el Tribunal se pronuncia respecto de quienes tienen derecho
a percibir la remuneracién diferencial, habiéndose determinado que la bonificacién diferencial le corresponde
unica y exclusivamente a los servidores de carrera, con lo que se ha dilucidado de manera contundente el derecho
que se ha invocado, debiéndose en consecuencia declarara improcedente el recurso impugnatorio;

Que, con Informe Legal N° 074-2015-SGALA-MDCC, la Sub Gerencia de Asuntos Legales
Administrativos concluye que, se declare Improcedente el recurso de apelacién interpuesto por parte de la
servidora Giovanna Angela Monje Coha en contra de la Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos N° 033-2015-SGRRHH-MDCC que declaré improcedente su pedido de pago de bonificacién
diferencial; Se proceda a confirmar en todos sus extremos la Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de
Recutsos Humanos N° 033-2015-SGRRHH-MDCC emitida por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;
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Dar por agotada la via administrativa en el presente procedimiento, quedando expedito el derecho de la interesada
para que lo haga valer conforme a Ley;

Que, teniendo en cuenta estos considerandos, haciendo uso de las facultades conferidas por la Ley
. Organica de Municipalidades Ley N*© 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR IMPROCEDENTE, el recutso de apelacién interpuesto
por la servidora Giovanna Angela Monje Coha en contra de la Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos N° 033-2015-SGRRHH-MDCC que declaré improcedente su pedido de pago de bonificacién
diferencial y CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Recussos
Humanos N° 033-2015-SGRRHH-MDCC emitida por parte de la Sub Getencia de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO.-DAR PORAGOTADA LA viA ADMINISTRATIVA, de conformidad
con lo dispuesto por el literal b) del sub numeral 2182 del Articulo 218 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 las Unidades Orginicas competentes de la Municipalidad
e} cumplimiento de lo resuelto en la presente y a Secretaria General su notificacién a la parte interesada y postedor
N archivo conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE vy ARCHIVESE
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