MUNIC.'I?DAD ISTR.ITAL
CERRO COLORADO

YCUNA DEL SILLATRY
RESOLUCION DE ALCALDIA N23:0-20 15-MDCC.

CERROC COLORADO, [@ 3 SF” fﬂif

VISTOS: '

La Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 056-2015-SGRRHH-
MDCC, Recurso de Apelacién Formulado por servidora piblica Giovanaa Monje Coha, con registro de Tramite
Documentario N° 22776-2015, Informe Legal N° 90-2015-SGALA-MDCC, Proveido N® 268-2015-GA]-MDCC
y la decisién adoptada por el Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Otginica de Municipalidades, las Municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia. La autonomia de la Constitucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

. Que, se ha interpuesto Recurso de Apelacién contra la Resolucién Administrativa N° 056-2015-

. SGRRHH-MDCC emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante la cual se declaré improcedente
. el pedido formulado por la servidora Giovanna Monje Coha sobre otorgamiento de descanso fisico por el
término de 08 meses en razén de que se adeudan a la solicitante;

Que, en relacién al recurso interpuesto tenemos que el asticulo 207° de la Ley del Procedimiento
Administrativo Genezal, seiala respecto del plazo de interposicién de los recursos impugnatorios lo siguiente: “El
término para la interposicién de los recursos es de quince dias perentorios, y deberin de resolverse en el plazo de
treinta (30) dias;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo 209° se refiere al recurso de
apelacién en los siguientes términos: “El recurso de apelacién se interpondri cuando la impugnacién se sustente
en diferente interpretacién de las pruebas producidas cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleven los actuados al superior
jerdrquico;

Que, de acuerdo a los requisitos de procedibilidad de los tecursos impugnatorios, la autoridad que ha
recibido es la misma que ha expedido el acto impugnatorio, requisito que se encuentra satisfecho, asimismo
respecto al plazo de interposicién, notificacién del acto administrativo impugnado, fue realizado con fecha 20 de
julio del presente y el recurso impugnatotio ha sido interpuesto con fecha 13 de agosto del presente, lo que indica
que se ha interpuesto dentro del plazo sefialado en el articulo 207° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General;

Que, el recurso impugnatorio interpuesto se sustenta en el derecho adquirido por la impugnante,
asimismo el derecho de goce del descanso fisico se encuentra amparado en los articulo 102° y 103 del Reglamento
de la Carrera Administrativa, que son obligatorias e irrenunciables, ademis que estas no se pierden en ningin caso
y finalmente que no se puede distinguir donde la Ley no distingue;

Que, los argumentos descritos en el presente recutso son los mismos que se han esgrimido en el recurso
de reconsideracién interpuesto previamente; asimismo la aplicacién del derecho en todas las instancias
administrativas no se basa en las personas o los acontecimientos, se basa en la estricta aplicacién del derecho al
caso concreto, dejando de lado criterios de favorecimiento o beneficio ilegal, por tanto en el presente caso al no
haberse enervado los argumentos que sitvieron de sustento para la emisién de la Resolucién Administrativa N°
056-2015-SGRRHH-MDCC emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos corresponde declarar infundado
el recurso de apelacidn interpuesto en contra de la misma;

Que, mediante Informe Legal N° 90-2015-SGALA-MDCC, de fecha 26 de agosto del 2015, la Sub
Gerencia de Asuntos Legales Administrativos concluye que: 1) Se declarare Infundado el Recurso de Apelacién
interpuesto en contra de la Resolucién Administrativa N° 056-2015-SGRRHH-MDCC emitida por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos que declaré infundado el Recurso de Reconsideracién interpuesto contra de la
Resolucién de Gerencia de Administracién N° 076-2014-GA-MDCC; 2} Se dé por agotada la Via Administrativa
en el presente procedimiento administrativo;

Que, teniendo en cuenta estos considerandos y haciendo uso de las facultades que confiere la Ley N°
27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, Infundado el Recurso de Apelacién interpuesto por la
servidora Giovanna Angela Monje Coha contra de la Resolucién Administrativa N® 056-2015-SGRRHH-MDCC
emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos que declard infundado el Recurso de Reconsideracion
interpuesto contra de la Resolucién de Gerencia de Administracién N° 076-2014-GA-MDCC.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad
con lo dispuesto por el literal b) del sub numeral 218.2 del Articulo 218 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 concordante con el articulo 50° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 1 las Unidades Orginicas competentes de la Municipalidad
el cumplimiento de lo resuelto en la presente y a Secretaria General su notificacién y archivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE vy ARCHIVESE
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