MUNICIPALIDAD DISTRITAL e I R AR NI DA

CERRO COLORADO

“CUNA DEL SILLAR"Y

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 405 -2015-MDCC
Cesro Colorado, U g fJJV 2015

VISTOS:

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional
(CAP), el Manual de Ozganizacién y Funciones (MOPF), asi como la decisién adoptada por el Titular del Pliego; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perfi, en su articulo 194°, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orginica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion;

Que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, funcionarios o directivos, no sc
encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension complementaria
transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, ¢l personal clasificado como funcionario piblico, empleado de confianza y servidor publico directivo
superior, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, estd excluido de las reglas de
concurso puiblico establecidas en el precitado decreto legislativo, ab initio de la primera disposicién complementaria
fina! de la Ley 29849, los cuales solo pueden ser contratados para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal, parte in fine de la primera disposicion complementaria final de dicha Ley;

Que, de conformidad con el Articulo 06 de la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972:"lz akaldia e5 ¢/
drgano ejecutive del gobierno local. Bl alealds e5 ¢l representante legal de Iz municipatidad y su mixima autoridad adminisirativd’; en
concordancia a lo dispuesto por el inciso 17 del articulo 20° del mismo cuerpo legal: “som atribuciones del alalde designar
y cesar al gerente municipaly, @ propuesta de éste, a los demds funcionarios de confianzd’;

Que, mediante Ordenanza N° 381-MDCC de fecha 22.04.2015, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y
Funciones; asimismo mediante Ordenanza N° 384-MDCC de fecha 07.05.2015, se aprob6 el Cuadro Para Asignacion
de Personal Provisional y mediante Decreto de Alcalda N° 010-2015-MDCC de fecha 08.06.2015, el Manual de
Organizacién y Funciones;

Que, bajo éste contexto normativo, a fin de garantizar la adecuada ejecucién de los diferentes sistemas
administrativos aplicables & la Municipalidad y el cumplimiento de las politicas de gestién municipal; resulta necesario
designar a la ARQ. GINA ARASHELY ORTEGA CALDERON como Gerente de Desarrollo Urbano y Catastro,
conforme al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional y demds documentos normativos de gestidn; Asimismo
,‘3- deber dejarse sin efecto la encargatura de dicha gerencia otorgada al Ing. Melquiades Hermogenes Ayque Mamani,
mediante Resolucién de Alcaldia N° 345-2015-MDCC de fecha 06.08.2015, quien seguird asumiendo funciones como
Gerente de Obras Piblicas e Infraestructura;

Que, teniendo en cuenta éstos considerandos y de conformidad cen lo establecido en la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR 2 ks ARQ. GINA ARASHELY ORTEGA CALDERON
como Gerente de Desarrollo Urbano y Catastro de la Municipalidad Distrital de Cecro Colorado, cargo que asumird a
partic del 09 de Noviembre del 2015, bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO h encargatura otosgada al Ing, Melquiades
Hermégenes Ayque Mamani, mediante Resolucion' de Alcaldia N° 345-2015-MDCC de fecha 06.08.2015, quien
seguird asumiendo funciones como Gerente de Obras Publicas ¢ Infraestructura, debiendo ademis hacer entrega del
cargo respectivo a su sucesora, conforme a las formalidades de ley. Asimismo DEJESE sin efecto cualquier otra
disposicién administrativa y/o acto resolutivo que se oponga 2 ésta resolucién,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 |z Gerencia de Administracién financiera y a la Sub
Gerencia de Talento Humano, el fiel cumplimiento de lo resuelto; asimismo a Secretariz General cumpla con notificar
la resolucion a los interesados, Gerencias y demis dreas correspondientes conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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