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RESOLUC]QN DE ALCALDIA N*° LBB -2015 MDCC

CERRO COLORADO,L

ey
L

VISTOS: '

La resolucion de Alcaldia N°® 286-2015-Municipalidad Distrital de Paucarpata, el Cuadro de Asignacién de
Personal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y demis docurnentos de gestién de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Polftica del Perti y articulo 11
del Titulo de la Ley Orgénica de Municipalidades; Ley N° 27972, las Municipalidades son 6rganos de Gobiemo
Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia
que para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mixima autoridad administrativa. La
administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y obreros, que
prestan servicios para la Municipalidad. Corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo
con sus necesidades y presupuesto;

Que, en virtud a la Resolucién de Alcaldia N® 128-2015-MDCC, de fecha 27 de marzo de 2015, la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, autotizé el desplazamiento del servidor piblico José David Pefialva
Bustincio, para que ocupe el carge de Gerente de Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de
Paucatpata; y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 286-2015-MDP de fecha 09 de diciembre de 2015, dicho
gobietno local, ha dado por concluida, la designacidon del mencionado servidor piblico; consecuentemente el
servidor piiblico debe retornar a la entidad de origen;

Que, Conforme lo establece el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la
Carrera Administrativa, en concordancia con lo establecido en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP:
La designacién de un servidor publico es la accién administrativa que permite el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente, en la misma o diferente entidad,
en este altimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor.
Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones en el grupo ocupacional y
nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen reasumiendo funciones en la plaza que le fue reservada;

Que, de conformidad al articulo 17° numeral 17.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444 “Eficacia anticipada del acto administrativo”, La autoridad podri disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mis favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legzlmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién.

Que, por estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley N°® 27972 Orginica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DISPONER, que ¢! Sr. JOSE DAVID PENALVA BUSTINCIO, se
reincorpore a sus labores como servidor piblico de la Municipalidad Distrital de Cetro Colorado, dentro del grupo
ocupacional que le corresponde en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, con eficacia anticipada de
conformidad a lo establecido en el 17° numeral 17.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, a partir de la fecha 14 de diciembre del 2015,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a partir de la notificacién de la presente Resolucién, que el
Servidor Publico Sr. JOSE DAVID PENALVA BUSTINCIO, asuma funciones en el cargo de Asistente
Administrativo de la Sub Getencia de Recaudacién y Control Trbutario de la Gerencia de Administracién
Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; conforme al Cuadro de Asignacién de Personal y
demas documentos normativos de gestién,

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, cualquier otra disposicion que se oponga 2 la
presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 la Gerencia de Administracién y Finanzas pata que en
coordinacién con la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, implemente las acciones necesarias a efecto
de dar cumplimiento a lo resuelto en la presente Resolucién,

ARTICULO QUINTQ: ENCARGAR a Secretaria General cumpla con la notificacién y archivo

conforme a Ley. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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