MUNICIPALIDAD DISTRITAT T A A

CERRO COLORADO

R A S N A R N A R T 0 4 2 4 YCUNA DEL SILLARY

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 436 -2015-MDCC
Cerro Colorado, 29 | e s

VISTOS: La solicitud del 16 de Diciembre de 2015, con Nimero de Trimite N° 151216173, el Informe N°
219-MDCC-GAF-SGGTH-EC]B de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano; la decisién adoptada pot
el Titular del Pliego, v;

CONSIDERANDO:

NORN Que, acorde con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii de 1993, as{ como el
: i} articulo IT del Titulo de la Ley Orgénica de Municipalidades; Ley N° 27972, las Municipalidades son érganos de
£ il Gobiemo Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mixima autoridad administrativa, asi
mismo, la administracién municipal esti integrada por los funcionatios y servidores publicos, empleados y
obreros, que prestan servicios para la Municipalidad, correspondiendo en ese sentido a cada Municipalidad
organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral de la
administracién publica, conforme a Ley;

Que, con fecha 16 de diciembre de 2015, el trabajador Roulf Ivin Tello Lewin, presenta su renuncia como
servidor publico del Régimen Laboral publico del Decreto Legislativo N® 276, solicitando a su vez que de
aceptarse su renuncia, se proceda a dispensarlo del plazo de 30 dias naturales de anticipacién para formular su
renuncia;

Que, el inciso b) del Articulo 34° del Decrcto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones des Sector Piblico, establece que con Ja renuncia del servidor se da término
a la carrera administrativa; asi mismo, el inciso b) del Articulo 182° del Reglamento de la Carrera Adminsstrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el término de la carrera administrativa de
acuerdo a Ley, se produce por la renuncia del servidor publico; pos su parte, el articulo 185° del citado cuerpo

normativo, establece que la renuncia seri presentada con anticipacién no menor de treinta dias calendario, siendo
potestad del Titular de la entidad, la exoneracién del plazo sefialado;

Que, el acto de renuncia es la expresién de voluntad del trabajador para extinguir de forma definitiva el
vinculo laboral existente con su empleador; que siendo la renuncia una decisién unilateral que le compete sélo al
trabajador, le corresponde al titular de la entidad evaluar la exoneracién del plazo de Ley para su presentacion;

Que, a lo expresado por el servidor publico recurrente, como a lo expuesto por el dtgano competente,
corresponde aceptar la renuncia presentada por Roulf Ivin Tello Lewis, dispensindolo del plazo de Ley, para su
presentacion, debiendo por tanto las unidades orginicas correspondientes proceder con arreglo a Ley.

Que, por estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley N° 27972
Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la renuncia presentada por ROULF IVAN TELLO
LEWIS, como setvidor péblico sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276°, quien ocupaba el cargo
de Asistente Administrativo (Caja Central) de la Sub Gerencia de Tesoreria de la Muaicipalidad Distrital de Cerro

Colorado.
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ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR, por concluida la relacién laboral existente entre el servidor
publico ROULF IVAN TELLO LEWIS con la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Gerencia de Administracién y Finanzas en
coordinacién con la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano, en el término de Ley; procedan con efectuar
Ia liquidacidn de los beneficios sociales que le correspondieran al peticionante.

ARTICULO CUARTOQ: DISPONER, que la Oficina de Secretaria General, cumpla con notificar y
archivar la presente Resolucion, conforme a Ley.

REGISTRESE, HQUESE Y CUMPLASE.
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