MUNICIPAYTIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

YCUNA DEL SILLAR”Y

RESOLUCION DE GERENCIA N° 3(7 -2015-GM-MDCC

Cerro Colorado,

VISTOS:

La Ordenanza Municipal N° 381-MDCC de fecha 22 de abril de 2015 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, la Ordenanza Municipal N° 384-MDCC de fecha 07 de mayo de 2015 que aprueba
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP, y el Decreto de Alcaldia N° 010-2015-MDCC de fecha 08
de junio de 2015 que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones — MOF, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194 de la Constitucion Politica del PerU y el articulo 1i det titulo preliminar
‘de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, las municipalidades son drganos de gobierno local que gozan de

©autonomia politica, econémica y administrafiva en los asuntos de su competencia; ésta avtonomia radica en la

! “facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en su articulo 40 establece que las ordenanzas son
las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura municipal, por medio de las cuales se aprueba
la organizacién interna, la regulacion, administracion y supervisidn de los servicios publicos y las materias en las que
la municipalidad tiene competencia normativa;

Que. mediante Ordenanza Municipal N° 381-MDCC de fecha 22 de abrii de 2015 se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, mediante Ordenanza Municipal N° 384-MDCC de fecha 07 de
mayo de 2015 se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP., y mediante Decreto de
Alcaldia N° 010-2015-MDCC de fecha 08 de junio de 2015 se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones —
MOEF, Documentos Técnicos Normativos de Gestion que permitiran a la Municipalidad Distrital de Cemo Colorado
gestionarse y administrarse de una manera ordenada, planificada y eficiente, tanto en su aspecto organizacional
como en el cumplimiento de sus objetivos, metas, asi como en el logro de su visidn y misién;

Que, a fin de garantizar la adecuada ejecucién de los diferentes sistemas administrativos aplicables a la
Municipalidad y el cumplimienfo de las politicas de gestion municipal, resulta necesario dar inicio a la
implementacién de la nueva estructura orgdnica de la Municipalidad con la aplicacién de los mencionados
Instrumentos de Gestidn, proceso que por su magnitud deberd realizarse de forma progresiva sujetdndose al
Presupuesto Institucional Modificado - PIM del presente ario fiscal 2015;

Que. en este senfido comresponde a los Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Oficina cumplir y hacer cumplir
los lineamientos contenidos en los Instrumentos de Gestién Adminisirativa de la Municipalidad, tanto en su
organizacién asi como en la formalizacion de sus nuevas denominaciones y demds necesarias, acorde a las
disposiciones que para tal efecto emitird la Gerencia Municipal, con el propésito que las mismas sean aplicadas al
personal que se encuentren bajo su dependencia;

Que, por las consideraciones expuestas y estando a las facultades prescritas en el articulo 39 de la Ley
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y a i Ordenanza Municipal N° 381-MDCC que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER el inicio a la Implementacién progresiva de la nueva estructura orgdnica
de la Municipatidad, acorde a los ineamientos contenidos en los nuevos Instrumentos de Gestién Administrativa, asi
como las disposiciones que para tal efecto emitird Gerencia Municipal en su oporfunidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la mencionada implementacion se ejecute conforme al Presupuesto
institucional Modificado — PIM del presente afio 2015, considerando las medidas de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto publico, dispuestas en ia Ley 30281 - Ley de Presupuesto del sector PUblico para el Afo Fiscal 2015.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR o la Gerencia de Administracién Financiera, readlice las acciones
necesarias para prever el desplazamiento interno del personal y el traslado del mobiliario, equipo y demds recursos
logisticos, considerando los medios disponibles de la Municipalidad asi como las disposiciones que oportunamente
emitird Gerencia Municipal.

ARTICULO CUARTO.- ENCOMENDAR a Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion proceda a
realizar las gestiones necesarias para la actualizacion del Texto Unico de Procedimiento Administrativo — TUPA de la
Municipalidad, conforme a la nueva estructura orgdnica.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a secretaria de la Gerencia Municipal, nofificar la presente €

todas las unidades orgdnicas de ia Municipalidad parasu-cahal cumplimiento,
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