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vlsTos:
El Requedmiento N' 01-2016-GM-MDCC, de fecha 01.M4R.2016, emitido po! el Ge¡eote

Municipal Inforne No 041-2016-MDCC/GPPR de fecha 09.MAR-2016, emitido por el Gerente de
Plani6cación, Presupuesto y Racionalización, Consulta Irgal N' 001-2016-GAJ-MDCC de fecha 10.MÁR2016
emitido por el Gerente de Asesoría Jurídica, Plovcído N' 259-201 6-MDCC-GAG-SGGTH emitido por el Sub
Ge¡edte de Gestión del Talento Humano: v

CONSIDEFIANDO:
Que, de confo¡rnidad con lo dispuesto en el Art 194" de la Constitución Política del Estado y articulo

II del Ti¡:lo P¡eliminat de Ia I-ey O¡g,ánica de Municipalidades N" 27972,12s M:micipaltdades son órganos de
Gobiemo Local que gozan de autonomía poütica, económica y administmtiva en los asr:ntos de su competencia.
La autonomla que )a Constitución esablece paa Jas muoicipalidades radica etr la facultad de ejerce! actos de
gobierno, adñiÍistrativos y de administración, con zujeción al ordenarnieato iuiídico;

Que, de conformidad con el ardculo 08 del Decreto Legisl¿tivo No 1057 tegula el régimen especia.l de
contratación adminisftativa de servicios: El acaro al ngincx d¿ Contatdción Adnili¡traüva dc Scnidot 

''c 
naliqa

obligakian¿rle flTedia te nxnro públin; concordante con el artícu.lo 5 de Ia Ley Marco del Empleo Púbüco, el cual
señala a su vez, que el acceso al empleo púbüco se realiza pot gtupo ocupacional, en base a los métitos y
capacidad de las personas, en uo tégimen de igualdad de opomrnidades;

Que, asimismo, de confo¡midad con l¿ P¡imeq Disposición Complementaria Final de la Ley No
29849, el petsonal establecido en los nume¡ales 1), 2) e inciso a) del oumeeJ 3) del atículo 4 de la Ley No
28175,I*y Metco del Empleo Púbüco, coñt¡atado po! el !égimen labora.l especial del Decreto Legislativo No
1057, está excluido de las reglas establecidas en el antedicho a¡dculo 08. Este personal solo puede ser contratado
pata ocqrar una plaza org.ánica contenida en el cu¿d¡o de asignacióo de personal - CAP de l¿ entidad; en el
p¡esente caso, se encuentra plevúto el ca¡go est¡uctura.l de AsesorJuddico l-egal eo el Organo de Asesotía de
Alca.ldía, en tal seatido el personal (entre ellos, los directivos púbücos de übre designación y remoción), puede
ingtesat a labont para la entidad soüciante sin se¡ sometido a concutso púbüco;

Que, a tr¿vés del Infot¡ne Técnico N' 339-2015-SERVÍR/GPGSC, la Auto¡idad Nacional del
Servicio Civi\ emite lo siguiente: "... uñalanot q* la inica poibilidad & incoryoflción diruta & pcronal a! rigincn
CAS in tonamo píbtin ¡¿ .ttrentd Pnrirfa ,n .l Priacra Digoticióa Conltlencataia Fiml dt h 1,4 N" 29849 (nodijca
el Decnn L,cgilatin N" 1057)1 cstá nJcnda al p¿r¡o¡al a¿¡cio¡ado cn ht ttmeraht 1), 2),1 litcral a) dcl nneral 3) dcl
arlnh 4 dc la L4 281 75, L*1Mam dct Enpho Piblia (f,ntcioiarior prtblinr, enpl¿d¿or d¿ confuxXal dilr¡riro¡ ¡tf,iolei,
r¿rpuÍ¡rdm.út); r¿¡Pecto d¿l nal ¡¿ di¡pot¿ ad¿ná¡ qtr,, ¡ok ? ed¿ r¿r o Írardd! ?ara o¡ypar t na p/a1a ot{¿rried cont¿nida ¿rt

el Caadm de Atignatión d¿ Per¡oxat - CAP d¿ la entidad (, , ,)"; et ta1 senddo, el personal referido eo el conside¡ando
precedente, no necesita Pos¡.fa! a través de uo concutso púbüco de méritos para ser contratado bajo el ¡égi¡neo
CASr

Que, mediante Informe No 041-2016-MDCC/GPPR emitido por la Gerencia de Plani6cación
Ptesupuesto y Racionalización, se indica que reüsado el ptesupuesro asrgnado a la entidad para el Ejercicio
2016, asl como los saldos de balance a incolpolarse, se cuenta con el presupuesto necesaJio para atende¡ su
eiecución, en ese sentido dichos gastos setán tegistrados eo las actividades y secuencia funcional ptogtamática
del gasto que a continuación se detall¿:
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funciones y a Seceta¡ía Ge¡e¡al su ¡rotiEcació[ al interesado. áleas

REGfSTRESE.

Que, asimismo, mediante Consulta Legal No 001-2016-GAJ-MDCC emitido por el Gerente de Asesoría
Jutídica, concluye que ptocede legalmente la contrat¿ción de r¡n servidor púbüco directivo superior al amDaÍo de lo
normado por el Decreto l,egrslativo N" 1057, sin concurso púbüco previo. debiendo para tal 6n obsiva¡se las
disposiciooes que permitan su contratación, expresadas y examinadas en dicho docurneoio;

Que, teniendo en cuenta éstas considetaciones, estando a los irlformes precitados y en ejercicio de las
atribuciones que me confiere la ky N" 27972 Ogáoica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTÍCULo PRIMERO: DISPONER la Coot¡atación del Abog. ANGEL JUSTO JUSTO en el
ca€o estrt¡ctural de Asesor Jutídico I-egal en el Organo de Asesoth de Atcaldía, mediante el Régimeo Laboral

!¡n*td qa Decreto Legislativo No 1057 ptevisto en el Cuad¡o para Asignación de Pe¡sona.l P¡óvisional de la
Municipalidad Disttital de Cerro Colorado, contatacióo que será 

" 
p"rtü d.t t5 d" -"rro del 2016,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Ge¡encia de Administreció¡ Financiera, Gerencia de
Plani6cación Presupuesto y Racio¡el¿ación, Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano y a todas las Unidades
Otgánicas comPetentes el cr¡rnPlimiento de la ptesente Resolución, en lo que 

"orr".poná" 
a cada r¡na de sus

y archivo confotme a Ley.

YCUMPLASE.
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