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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

“CUMA DEL SILLARY

DECRETO DE ALCALDIAN® 4o -2016-MDGC

¢ 9 i, 2
Cerro Colorado, & 3 iit 7018

- VISTOS:

: El Informe N° 041-2016-SGPR-MDCC emitido por la Sub Gerencia de Planificacion y
Racionalizacian, el Informe Legal N° 114-2016-GAJ-MDCC: y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( de
1993 y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”, las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos del gobiemo local; tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la autonomia que la Constitucion
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobieno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; y

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

Que, al respecto, el tratadista Juan Carlos Morén Urbina manifiésta que por el principio de
legalidad se exige que la certeza de validez de toda accion administrativa dependa de la medida en que
pueda referirse a un precepto juridico o que partiendo de este, pueda derivarsele como cobertura o

desarrollo necesario. ’

Que, |a Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, en el numeral 1.1 de su articulo
1° declara al Estado peruano en proceso de modemnizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un
Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano. . ;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, prescribe que las entidades del Estado implantan
obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales; para tal efecto, el titular del pliego y los funcionarios responsables de los 6rganos
directivos y ejecutivos de la entidad, aprobaran las disposiciones y acciones necesarias para la
implantacion de dichos sistemas, velando ademés que éstos sean oportunos, razonables, integrados y
congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades. '

Que, la precitada ley, en su articulo 6° estatuye que son obligaciones del titular y sus
funcionarios, con relacion a la implantacion y funcionamiento del control interno entre otros el de velar por
el adecuado cumplimiento de.las funciones y actividades de la entidad y del 6rgano a su cargo, con -
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables; organizar, mantener y perfeccionar el sistema v las
medidas de control interno, verificando la efectividad y oportunidad de la aplicacion, en armonia con sus
objetivos, asi como efectuar la autoevaluacion del control interno, a fin de propender al mantenimiento y
mejora continua del control interno; demostrar y mantener probidad y valores éticos en el desempefio de
Sus cargos, promoviendolos en toda la organizacion; documentar y divulgar internamente las politicas,
normas y procedimientos de gestion y control interno; disponer inmediatamente las acciones correctivas
pertinentes, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades: implementar oportunamente las
recomendaciones y disposiciones emitidas por la propia entidad (informe de autoevaluacion), los organos
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acional de Control y otros entes de fiscalizacion que correspondan; y, emitir las normas
licables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, para la aplicacion
del control interno en las principales areas de su actividad administrativa u operativa,

propiciando los recursos y apoyo necesarios para su eficaz funcionamiento.

Que,
MDCC, el Ge
propuesta de

a la luz de las normas glosadas, de autos se desprende que con Informe N° 105-2016-
rente de Planificacion y Racionalizacion, C.P.C. Ronald Jihuallanca Aquenta, remite la
norma municipal con la que se regulara la elaboracion; actuahzamon y aprobacion de

directivas intemas dentro de ésta entidad edil.

Que,
Racionalizacio

la directiva que ha merecido Ia opinién favorable del Sub Gerente de Planificacion y
n, C.P.C. René Mario Ramos Gonzales, con Informe N° 0041-2016-SGPR-GPPR-MDCC,

quien respecto de la misma expresa que es pertinente regular y orientar el procedimiento para la

formulacion, &
municipal para
las actividades

Que,

probacién y actualizacion de directivas internas que se elaboren en esta corporacion
el cumplimienito de las estrategias y objetivos institucionales; con el objeto, de uniformizar
y responsabilidades en la elaboracion de directivas internas. :

por ende, ante lo actuado por las unidades organicas competgntes, corresponderia al

Titular de la Entidad, como autoridad administrativa competente, con sujecién a lo dispuesto por el -

numeral 6) de

contar con line
local, asi com
presente lo no

Que,
Organica de M

SERE
ARTIC

| articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, emitir el Decreto de Alcaldia que
trumento normativo materia del presente anélisis, maxime si se considera la necesidad de
amientos que uniformicen la estructura de las directivas administrativas de éste gobierno
0 su proceso de elaboracion, actualizacion y aprobacnon deblendo para tal efecto tener
rmado en el articulo 42° del cuerpo normativo precxtado

en merito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dlspone laLey N° 27972 Ley
unicipalidades.

'

=SUELVE: '
CULO _PRIMERO.- APROBAR la Directiva de Lineamientos para la Elaboramon ‘

Actualizacion
texto integro-se

ARTIC

Aprobamon de Directivas Internas en la Municipalidad. Distrital de Cerro Colorado; cuyo
oré publicado en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

CULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Secretana General la publicacién de la presente

resolucion en
portal  del

el diario encargado de las publicaciones judiciales del distrito JUdlClal de Arequipa, en el :
Estado  Peruano (www.peru.gob.pe) Yy en el portal institucional .

(www.municerrocolorado.gob.pe).

de su publicaci

ARTICULO TERCERO: DISPONER la entrada en vigencia de la présenté norma al dia siguiente

on.

~ ARTICULO CUARTO: DEJAR sin efecto cualquier otra d|3p03|<;|on mumcxpal deI mismo rango'
que se oponga a la presente.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencias y unidades orgéanicas el cumphmlento del

presente decreto y a Secretaria General su notificacion y archivo conforme a

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CAMUNIQU EYCUMPLASE. : .-, -

MUNICIPA DAD DISRITAL DE L24R8-2L ORADD

"‘:‘“‘ Econ. Ydrtd E. Verg Paredes '
AL ALDE R
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

OBJETIVO.

Normar y orientar el procedimiento para la formulacién, aprobacion y actualizacion
de directivas internas que se elaboren en la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado para el adecuado y éptimo cumplimiento de las estrategias y objetivos
institucionales.

FINALIDAD.

Contar con un instrumento de gestion que regule y uniformice las actividades y
responsabilidades en la elaboracién de directivas internas.

BASE LEGAL.

3.1 Constitucion Politica del Peru de 1993.

3.2 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

3.3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

34 Ley l\ll° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

3.5 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica. ‘

3.6 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3.7 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.8 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de la Entidades del Estado.

3.9 Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

3.10 Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Aprueba las “Normas de
Control Interno para el Sector Publico”.

3.11 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno

nacional.
3.12 Ordenanza Municipal N° 381-MDCC, Reglamento de Organizacién
Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
' | APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
I DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado |

4. ALCANCE.

La presente directiva es de aplicacion obligatoria a todas las unidades organicas
que conforman la Municipalidad de Cerro Colorado, asi como a todo el personal
que labora o preste servicios bajo cualquier modalidad y condicién laboral.

|
RESPONSABILIDADES.

5.1 Son responsables del cumplimiento de la esta directiva todas las unidades
orgénicas conformantes de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

52 La Siub Gerencia de Planificacién y Racionalizaciéon es la encargada de la
conduccién, revision y proceso de las directivas internas de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado.

DEFINICION.

Entiéndase por directiva al conjunto de normas o lineamientos  técnico-
administrativos de caracter operativo, expedidos por los diferentes 6rganos o
unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, para orientar
la implementacion de politicas nacionales, regionales, locales o inétitucionales, en

el ambito de su competencia.

7. DISPOSICIONES GENERALES.

7.1 Las directivas seran aprobadas mediante Resolucién de Gerencia Municipal,
el control y registro de la numeracién de directivas estara a cargo de la
Gerencia de Planificacion, - Presupuesto y Racionalizacién, a través de la
Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion.

7.2 Toda;s las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado pueden proponer directivas internas, concordantes con sus
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente, siguiendo los lineamientos establecidos en esta Dire"ctiva
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado

73 La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion puede
proponer directivas internas independientes de la materia en coordinacion
con las unidades organicas involucradas.

7.4 Una lvez aprobada la directiva esta se hara de conocimiento de todo el
corporativo institucional, para lo cual la Gerencia Municipal debera remitir
una copia de la misma a la Oficina de Tecnologias de la Informacion para su
publicacién en el Portal Institucional, asi como una copia a la Gerencia de
Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién para su registro y control.

7.5 Los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes o quienes hagan sus veces deberan
difundir esta directiva entre todo su personal, explicando su contenido, para
una adecuada comprension y compromiso de ejecucion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

8.1 DEL SUSTENTO TECNICO DE LA UNIDAD ORGANICA.

Las Gerencias, previamente a proponer una directiva, deberan efectuar una
evaluacién minuciosa de la estricta necesidad de su zimplementacién,
pudiendo sustentar sus pedidos en los informes enaitidés por las Sub
Gerencias a su cargo.

e Una |vez identificada la real necesidad de la implementacion de la directiva,
la Gerencia proponente debera elaborar un Informe Técnico Sustentatorio,
cuyo contenido considerara los puntos establecido en el Anexo 01
“MODELO DE INFORME TECNICO SUSTENTATCORIO DE LA
IMPLEMENTACION DE DIRECTIVAS’. |

“El proyecto de directiva debera ser remitido a la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién, adjuntando el sustento técnico
correspondiente. '

La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién no recibira los
proyectos de directiva que no cuenten con el sustento técnico sefialado en
los parrafos precedentes, asi como tampoco recibira los proyectos que no
cuenten con los vistos de las unidades organicas involucfadas.
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Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

82 DEL

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3.1

8.3.2

8.3.3

A FORMULACION.

Las directivas deberan ser precisas, sencillas, de facil comprension,
asi como de interpretacion légica y de aplicacion viable.

Las directivas deberan tomar en consid.eracién_ la estructura y
contenido establecidos en el Anexo 02 “ESTRUCTURA Y
CONTENIDO DE LAS DIRECTIVAS”. '

En la formulacién de directivas se deben considerar las normas
legales vigentes y sus concordancias, incluyendo articulo, incisos,
literales o numerales, asi como el contenido de los mismos, los que
constituyen el sustento de la directiva, debiendo evitarse la referencia
a titulos generales. |

Cuando se considere necesario se puede incluir un numeral
destinado a definiciones o glosario. :

8.3 DE LA REVISION Y APROBACION.

Las propuestas de directivas que cumplan con lo establecido en los
numerales precedentes, deberan ser remitidos en medios fisicos y
magnéticos (CD o correo electrénico corporativd) a la Sub Gerencia
de Planificacién y Racionalizacién para el proceso de revisién previo
a su aprobacion.

La Sub Gerencia de Planificaciéon y Racionalizacion, de considerarlo
necesario podra solicitar a la unidad orgéanica que propone la
directiva, mejoras en la misma, tales como informacién adicional y/o
reuniones de trabajo con otras unidades organicas involucradas a fin
de lograr un documento final mejor elaborado.

Culminado el proceso de revisién y una vez consolidados todos los
aportes, la Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacién remitira
el proyecto de directiva a la unidad organica proponente, otorgando
un plazo de tres (3) dias habiles para la ratificacion y V°B° por todas
las unidades organicas involucradas; vencido el blazlo y de no recibir
la ratificacion respectiva se devolveran los actuados, dando por
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Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

8.3.5

8.3.7

8.3.8

culminado el proceso de formulacién y aprobacion; sin perjuicio que
la unidad organica proponente inicie nuevamente el proceso, siendo
de estricta responsabilidad de la unidad orgénica proponente la
demora del mismo.

Recibida la ratificacion correspondiente, la. Sub Gerencia de
Planificacion Y Racionalizacién emitira un informe técnico con
opinién favorable, previa a la tramitacion de aprobaciéon de la
directiva, el cual serd remitido a la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, adjuntando el sustento técnico
elaborado por la unidad organica que propohe la directiva. Asimismo,
remitird por correo electronico el proyecto de directiva a Gerencia
Municipal.

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion emitira
un informe, adjuntando la opinién de la Sub Gerencia de Planificacion
y Racionalizacién, el cual serd remitido a la Gerencia de Asesoria
Juridica en forma fisica y en digital.

La Gerencia de Asesoria Juridica teniendo en consideracion el
informe técnico sustentatorio de la unidad orgéhica?que propone la
directiva, la opinion técnica de la Sub Gerencia de Planificacion y
Racionalizacion y el documento con la opinién favorable de la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; emitira el
informe legal correspondiente dirigido a Gerencia Municipal.

La Gerencia Municipal tomara conocimiento de la propuesta técnica y
legal teniendo en cuenta los antecedentes sefialados en los
numerales precedentes y una vez revisada toda la documentacion
procedera a emitir la Resoluciéon Gerencial o en su defecto remitira el
proyecto de directiva a la Secretaria de Alcaldia, de requerirse que
esta sea aprobada por el Titular de la Entidad. Adjuntandose el
proyecto de directiva en fisico y digital. '

Una vez aprobada la directiva la Gerencia Municipal remitira un
ejemplar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién para su
publicacién en el portal institucional, un ejemplar a la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién para su registro y
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control, asimismo comunicara a todas las unidades .organicas sobre
la publicacién de la directiva. '

r

8.4 DE LA VIGENCIA Y ACTUALIZACION.

8.4.1

8.4.2

8.5.1

Las directivas tienen vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

Las directivas s6lo podran ser modificadas, _ambliad’as, derogadas o
sustituidas por otra directiva, siempre que cuente con el debido
sustento técnico.

8.4.3 La actualizaciéon seguira el mismo proceso que el establecido para la

formulacién.

8.5 DE LA DIFUSION Y ARCHIVOS.

Las directivas como documento de gestion, deben ser
obligatoriamente conocidas por el personal de cada unidad organica
de la Municipalidad y estar a su alcance como documento de
consulta, para lo cual debe publicarse en el portal institucional de la
Municipalidad.

8.5.2| La Oficina de Secretaria General, debera mantener un archivo con

todas las directivas aprobadas, del mismo modo la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, a través de la Sub
Gerencia de Planificacion y Racionalizacion. '

9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

9.1 Las

propuestas de directivas que se encuentren en tramite deberan

adecuarse a lo sefialado en esta norma municipal.

9.2 Cada 6rgano o unidad organica de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado deberan identificar sus necesidades, a fin de proponer directivas,
en los casos que correspondan, con el objeto de mejorar la administracion

inter|

na de la institucién, procurando un eficiente uso de los recursos, en el

marco de las disposiciones legales vigentes.
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado

9.3 Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran resueltos para
la G‘erencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

9.4 Esta|directiva, a partir del dia siguiente de su publicacién en el diario
encargado de las publicaciones judiciales del distrito judicial de Arequipa,
deja |sin efecto legal a las directivas, procedimientos y/o disposiciones
referidas a la formulacién y aprobacién de directivas de la Municipalidad de

!
Cerro Colorado. o

/10 ANEXOS,

t 10.1 Anexo 01 “MODELO DE INFORME TECNICO SUSTENTATORIO DE LA
| .
IMPL‘EMENTACION DE DIRECTIVA”.

10.2 Anexo 02 “ESTRUCTURA'Y CONTENIDO DE LAS DIRECTIVAS”.
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Municipalidad Distrital
de Cerro Colorade

| ANEXO 01

MODELO DE‘INFORME TECNICO SUSTENTATORIO DE LA IMPLEMENTACION
DE DIRECTIVAS

INFORME N°........ -20....... -(SIGLAS DE LA UNIDAD ORGANICA)-MDCC

A :  Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion

\
s - - ASUNTO : Informe técnico sustentatorio de la impler_'nenfcacién de propuesta
ThE ER de directiva (denominacién de la norma) ;

| :

| =" REFERENCIA : (Indicar)

FECHA | 2 dd/mm/aaa

|
3 Adjunto al presente, remito a usted el Informe Técnico sustentatorio de la
implementacion de directiva (denominacion de la directiva).

.  ANTECEDENTES.

Describir en forma clara, ordenada y detallada las normas legales, antecedentes,
informes, memorandums, reuniones, etc. que sustentan la implementacion de la
propuesta.

. BASE LEGAL.
’ \
Considerar las disposiciones legales y administrativas que sustentan la directiva
que se formula. Consignandolas en orden de jerarquia: Constitucion Politica del
Peru, Tratados internacionales, Leyes, Decretos Legislativos, Decretos Leyes,
Resolucion Legislativa, Decretos de Urgencia, Ordenanzas Municipales, Decretos

Supremos, Resoluciones Supremas, Resoluciones Ministeriales y Resoluciones
Gerenciales.

Las normas legales a las que se haga referencia deben contener el articulo,

inciso, num‘eral o literal asi como la transcripcion literal de aquello que sustente o
refuerce la creacién de la directiva.
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y

APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

de Cerro Colorado

Municipalidad Distrital

Se debe ev

n. ANAL

En b

e

técnica que

V. CONCLUS

tar la enumeracién de normas sin el detalle antes sefialado.

ISIS.
los antecedentes se debera efectuar una interrelacién clara, logica y

ase a
pueda sustentar la necesidad de la propuesta.

ONES.
en consideracion los puntos | y Il se ‘debera construir la(s)
la estricta necesidad de

la evaluaciéon de

Teniendo
e conclusién(es) que sustenten
t implementar la propuesta de directiva.
cuital de
- ”“’fo% V. RECOMENDACIONES.
Considerando el punto lll, el funcionario responsable de la sustentacion de la
directiva, debera recomendar su implementacién.

Atentamente,
Firma y sello de funcionario responsable de la propuesta)

e ST

Adjuntar: Copia de los documentos considerados en la referencia.
rectiva (en fisico y medio magnético, debidamente visado por las

Proyecto de d

unidades organicas involucradas).
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Municipalidad Distrital

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO

de Cerro Colorade

VL.

ANEXO 02

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS DIRECTIVAS

OBJETIVOS. Precisar el producto o resultado especifico que se pretende lograr
con la aplicacién de la directiva.

\

FINALIDAD. Describir en forma concreta y precisa el fin o los fines que se

pretende lograr para el cumplimiento del objetivo.

BASE LEG‘AL. Consignar los dispositivos legales y/o normas administrativas que
regulen la funcion o servicio de acuerdo con la naturaleza del caso, considerando

el siguiente‘ orden de jerarquia.

3.1 Cons"[itucién Politica del Peru.

3.2 Tratados Internacionales.

3.3 Leyes}.

3.4 Decreitos Legislativos.
3.5 Decré‘,to Ley.

3.6 Resol‘ucién Legislativa.
3.7 Decretos de Urgencia.

3.8 Ordenanzas Municipales.

3.9 Decr?tos Supremos.

3.10 Resol‘uciones Supremas.
3.11 Resol‘uciones Ministeriales.
3.12 Resoluciones Directorales y/o Jefaturales.

ALCANCE. Determinar el ambito funcional y/o estructural de ampliacién de la
directiva, precisando los érganos o dependencias.

DEFINICIONES Y/O CONCEPTOS (DE SER NECESARIO SOLO PARA
DIRECTIVAS CON TEMAS MUY TECNICOS). Establecer un glosario de términos

que se utilizaran en la directiva, a efectos de esclarecer y uniformizar criterios

técnicos para cada caso.

|

DEFINICIONES GENERALES. Son las que estan cefiidas a los objetivos y fines
planteados en la directiva y de aplicacion general. Estas disposiciones establecen
normas en forma clara, concreta y en un lenguaje de facil comprension.
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VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS. Son las que se encuentran dirigidas a
situaciones especificas, como pueden ser: establecer disposiciones especiales de
alguna etapa de un proceso, la participacion relevante de algun funcionario o
unidad organica.

VIIL. DISPOSICiONES COMPLEMENTARIAS (DE SER NECESARIAS). Considerar

aspectos qiue no fueron contemplado en las Disposiciones Generales, que por su
A naturaleza merezcan ser establecidas aparte, en este punto se empleara también
< ; - '_ i para dejar sin efecto directivas o disposiciones que se estan modificando.

- " IX. RESPONSABILIDADES. Considerar a los/las funcionarios/as responsables de su
1 aplicacion seguimiento y evaluacién en cada etapa de la directiva.

X. ANEXOS. Considerar los formatos a utilizar o modelos de documentos para su
mejor operatividad. ' ’
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