MUNECEPALNDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

“CUNA DEL SYLLAR” i

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 359 -2016-MDCC

Cerro Colorado, { 3 DIC 2018

VISTOS:

4 ° El pedido formulado por el servidor piblico Noé Caceres Medina, el Informe N°® 121-2016-MDCC-
{ =#)CAF-SGGTH-ECJB, el Informe N° 550-MDCC-GAF-SGGTH-ECJB, EL Informe Legal N° 054-2016-
-/ SGALA/GAJMDCC; y,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en e] articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri y EL

articuto |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, las municipalidades
son drganos de gobierno iocal que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos

%'\) facultad;de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
£12 1) jurldico;

;3“‘/‘ ' Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que el personal del
"/ empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de
contratacion administrativa de servicios, estando excluido de la realizacion del concurso plblico bajo este
régimen;

Que, se infiere de la misma que las entidades del sector pueden contratar personal {funcionarios,

empleados de confianza y directivos) bajo ef régimen CAS, sin la realizacién de un concurso publico previo,
%gsiempre que la plaza organica se encuentre prevista en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), como lo
1 dispone la norma citada en parrafo precedente;
a § Que, un servidor bajo el régimen laboral de (a carrera administrativa que presta servicios en una
*"  entidad puede establecer un sequndo vinculo laboral en otra con la misma entidad bajo el régimen CAS; para
ello previamente debe de suspender de manera perfecta el vinculo laboral primigenio (mediante la reserva de
plaza o licencia sin goce de remuneraciones, de ser el caso), caso contrario, se incurriria en la prohibicidn de
doble percepcion;

Que, en tal sentido, ambas suspensiones del vinculo primigenio (por reserva de plaza o con licencia
sin goce de remuneraciones) implican la suspensién temporal de: i) La obligacién del servidor de prestar
- servicios en su puesto de origen; i) La obligacion de la Entidad de pagar la remuneracion de la plaza de
- origen mientras dure la licencia; y, al termino de las mismas se reanuda la gjecucion de las obligaciones
originarias a cargo de ambas partes; como se precisa en el informe Técnico N° 1995-2016-SERVIR/GPGSC

Que, en caso que un servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 sea designado
en cargo de confianza, la referida suspension con reserva de plaza, sera por el término que dure la
designacion y una vez finalizada esta, el servidor reasume las funciones del nivel que le corresponde,
conforme al numeral 3.1.3 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP:

Que, mediante Informe Técnico N° 482-2015-SERVIR/IGPGSC el Gerente de Politicas Publicas de
Gestion de! Servicio Civil, colige que no existe impedimento legal alguno para que un servidor de carrera
administrativa o de la actividad privada suspenda de manera perfecta ia relacién laboral que mantiene con su
Entidad empleadora, para constituir otro vinculo laboral (esta vez bajo el régimen CAS) con la misma u otra
enfidad {...);

Que, a través del Informe N° 121-2016-MDCC-GAF-SGGTH-ECJB el Sub Gerente de Gestion dei
Talento Humano, expresa que el servidor plblico Noé Enrique Caceres Medina ostenta la calidad de servidor
publico de carrera, nombrado en merito a la Resolucion de Alcaldia N°® 450-2011-A-MDCC de fecha 29 de
diciembre del 2011, clasificado dentro del grupo ocupacional SP-EJ (Servidor Publico Ejecutivo), y que
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actualmente ocupa la plaza de Gerente de Administracion y Finanzas, cargo de confianza que ocupa desde
el 01 de enero del 2015 a la actualidad en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 004-2015-MDCC de la

misma fecha,
Que, el Abogado de [a Sub Gerencia de Gestion del Talento

Humano, con Informe N°® 550-2016-

MDCC-GAF-SGGTH-ECJB, reitera que el mencionado servidor plblico es nombrado y se clasifica dentro del
grupo occupacional SP-EJ (Servidor Publico Ejecutivo), alegando asimismo que no existe necesidad que un

trabajador clasificado como SP-EJ (Servidor Plblico Ejecutivo) desi

gnado a desempenar un cargo de

confianza en su propia entidad, solicite ficencia sin goce de remuneraciones, pues el servidor puiblico, de

el cargo de confianza, quedando consiguientemente su plaza reservada.

Presupuesto y Racionalizacion, indica que existe el marco presupuesta

aceptar el cargo de confianza que la entidad le encomendaria, suspende de manera perfecta su vinculo
faboral en condicidn de servidor de carrera, como servidor publico ejecutivo, en tanto dure la designacion en

Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 238-2016-MDCC-GPPR, el Gerente de Planificacion,

| necesario en la partida de Contrato

o Administrativo de Servicios (CAS) que permite atender los gastos (remuneracion, aportes y demas beneficios

Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
CACERES MEDINA de ser incluido en el Régimen de la Contratacion

establecidos en la Resolucion de Alcaldia N° 112-2015-MDCC.

ARTICULO SEGUNDO.- RESERVAR la plaza de origen del

Municipalidad Distrital de Cemo Colorado de pagar la remuneracion de
plblico mientras dure la licencia otorgada. '

dia 1 de diciembre del afio 2016.

1 sociales) originados por la contratacion de personal, bajo esta modalidad, para ocupar la plaza de Gerente de

Administracién y Finanzas; esto tomando como referencia la misma remuneracion que percibe actualmente

un Gerente de 6rgano de linea contratado bajo la modalidad CAS en la Entidad, _
Por estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley N° 27972, Ley

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO ¢! pedido del servidor plblico NOE ENRIQUE

Administrativa de Servicios, reglado

por el Decreto Legislativo N° 1057, por lo que se le deberd de comprender dentro de los alcances
remunerativos para los funcionarios y directivos de confianza de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,

antes mencionado servidor publico

como Servidor Plblico Ejecutivo (SP-EJ), debiendo de mantenerse dicha condicion hasta la culminacion de
su designacion como Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO TERCERO.- SUSPENDER temporalmente, en tanto dure la designacion del servidor
plbiico, NOE ENRIQUE CACERES MEDINA, como Gerente de Administracion y Finanzas, la obligacion del
servidor plblico en mencion de prestar servicios en su puesto de origen; asf como la obligacién de la

ia plaza de origen de dicho servidor

ARTICULO CUARTO.- Declarar que la presente resolucion fiene EFICACIA ANTICIPADA desde el

ARTICULO QUINTO.- Disponer que Secretaria General cumpla con NOTIFICAR y ARCHIVAR esta

resolucion acorde a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y HAGASE SABER,
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