
MIJNICIPALIDAD D]S'¡ I¡.I:T'AL

CERROCOI,ÚRADÚ
"CUNA DEL 511-I,AR"

RESOLUCIÓN DE GERENCIA N" q 3 .2O17.GM.IVDCC

cerrocotorado, Xi AüC 2Cl7

VlSf0Sr
El lnforme N' 421-2017-N.4DCC/SGL de fecha 07 de jul¡o del 2017 emitido por la Sub Gerente de Logíslica y

Abastecimientos, mediante el cual remite la prcpuesla de diecliva sobre fornulación y tratan¡enlo del cuadro de

neces¡dades de b¡enes, sevic¡os y obrcq ,,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 194' de la Constitución Politica del Estado, las

municipalidades provinciales y distritales son los órganos de gob¡erno local que gozan de autonomia politica,

económica y adm¡niskativa en los asuntos de su competencia; aulonomía que según el artículo ll del Titulo Preliminar

de la Ley Orgánica de lvunicipalidades - Ley N" 27972, Iadica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, el sub numeral '1.1. del numeral 1 del artículo lV del Título Pleliminar de la Ley del Procedimiento

General - Ley N' 27444, modificada por el Decreto Legislativo N' 1272, etige que las auloridades

deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

btribuidas y de acuerdo con los f¡nes para los que les fueron conferidas;

Que, el tratadista Juan Carlos l\¡orón Urbina en su l¡bro titulado 'Conenlarios a la Ley del Proced¡n¡ento

Adninistralivo Generai", señala que por el principio de legalidad se exige que Ia certeza de validez de toda acción

administrativa dependa de la medida en que pueda referirse a un precepto jurÍdico o que part¡endo de éste' pueda

derrvársele como cobertura o desarrollo necesa o;

Que, el numeral 1.1 del artículo 1" de la Ley Marco de l\¡odernizaoón de la Gestión del Estado, declara al

Estado en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entrdades, organizaciones y

procedimientos, con la {lnalidad de mejorar la gest¡ón pública y conskuir un Estado democrático, descenkal¡zado y ai

servicio del ciudadano;

Que, el artículo 4'de la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado - Ley N' 28716, prescribe que

las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades,

recursos, operaciones y actos institucionalesi para talefecto, eltitular del pliego y los funcionarios responsables de los

órganos directivos y ejecutivos de la entidad, aprobarán las disposiciones y acciones necesalias para la implantación

de dichos sistemas, velando además que éstos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las

competenc¡as y atribuc¡ones de las respectivas entidades;

Que, el artículo 6' de la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado - Ley N'28716, estaiuye que

son obligaciones del titular y sus funcionarios, con relación a la rmplantación y funcionamiento del control interno entre

otros el de velar por el adecuado cumplim¡ento de las funciones y actividades de la entidad y del órgano a su cargo,

con sujeción a la normativa legal y técnicas aplicables; organizar, mantener y perfeccionar el sistema y las medidas

de control inlerno, verificando la efeclividad y oporlunidad de la aplicación, en armonía con sus obletivos, así como

efectuar la autoevaluación del conhol interno; demostrar y mantener probidad y valores éticos en el desempeño de sus

cargos, promoviéndolos en toda la organización; documentar y divulgar internamente las politicas, normas y

proced¡mientos de gestión y conkol internoi disponer inmediatamente las acc¡ones correct¡vas perhnentes, ante

cualqu¡er evidencia de desviaciones o irregularidades; implementar oportunamente las lecomendac¡ones y

disposiciones emitidas por la propia entidad (informe de autoevaluación), los órganos del Sistema Nacional de Control

y otros entes de liscalización que correspondan; y, emitir las normas específicas aplicables a su ent¡dad, de acuerdo a

su naturaleza, estructura y funciones, para la aplicación y/o regulación del conkol interno en las princlpales áreas de

su actividad administrativa u operativa, propiciando los recursos y apoyo necesarios pala su elicaz funcionamientoi

Que, el Decreto Supremo N' 394-2016-EF, aprueba los procedimientos para elcumplimiento de metas y la

asignación de los recursos del Programa de Incent¡vos a la l\4ejora de la Gestión N4un¡cipal del año 2017, En el Anexo

N' 03 señala las metas que deben cumplir las municipalidades al 31 de diciembre del 2017, siento la l\4eta N' 30 la de

"lmplementación del control interno (fase de ejecución) en los procesos de i¡versión pública y contratación pública';

Que, con Infofme N" 421-2017-|\¡DCC/SGL de fecha 07 de julio del 2017, la sub Gerente de Logística y

Abastec¡mientos, Abog Rocío Campana Chacca, rem e la propuesta de direcliva que delinea elprocedlm¡ento para la

formulación y tratamiento del cuadro de necesidades de bienes, servicios y obras; directiva con la que se busca

cumplrr con cada una de las actividades destinadas para el cumplimiento de la l\'4eta N" 30,

Que, mediante Informe N" 044-2017-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 01 de agosto del 2017, el sub Gerente

de planiflcación y Racionalización, C.P.C René Mario Ramos Gonzáles, asigna la numeración correspondiente a la

Directiva sobre Formulación y Tlatamiento del Cuadro de Necesidades de Bienes' Seryicios y 0bras;
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"CUNA DEI, SILI,AIi"

Que, estando a las cons¡derac¡ones expuestas, asl como a las facultades conferidas mediante Decreto de
Alcaldía N' 01-201 6-A-MDCC.

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO.. APROBAR IA DIRECTIVA QUE NORMA LOS LINEAMIENTOS PARA LA
FORMULACTÓN Y ÍRATAMIENTO DEL CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES. SERVICIOS Y OBRAS:
inskumento que formará parte integrante de esta resolución

ARTICULO SEGUNDO.. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologías de la Información la publicación del

instrumento nolmal¡vo en mención en elportalinstitucional (www.mdcc.gob.pe).

ARTiCULO TERCERO.. DISPONER que la d¡rectiva aludida entre en vigencia al día siguiente de expedida
lá ñra.añra ¡a.^1".iÁñ

ARTICUL0 CUARTO.- DEJAR SIN EFECT0 cualquier otra disposición mun¡cipal del mismo rango que se

0p0n9a a E presenre.

ART|CULO qUlNTO.- ENCARGAR a las unidades orgánicas competentes el fiel cumplimiento de la

presente resoluc¡ón y a Secretaría de Gerenc¡a Municipalcumpla con noüf¡car y archivar la presente resolución acorde
a |ey.

REGiSTRESE COMUNíOUESE Y HÁGASE SA8ER.
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DIRECTIVA N' O07-201 7-MDCC/GPPR/SGPR

DIRECTIVA SOBRE FORMULACION Y TRATAMIENTO DEL CUADRO DE NEGESIDAOES DE
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

1. OBJETIVO,

Establecer los lineamientos y procedim¡entos a seguir al momento de la formulación y
tratamiento del cuadro de necesidades para la contratación de bienes, servicios en general ,
obras de la lvlunic¡palidad Distrital de Cerro Colorado, conforme a lo dispuesto en el articulo
15' de la Ley de Contrataciones del Estado.

2. FINALIDAD.

los lineamientos y proced¡mientos a seguir al momento de Ia formulación y tratamiento
cuadro de neces¡dades de la Munic¡pal¡dad Distritaj de Cerro Coloraoo.

BASE LEGAL,

JI

33
34
3.5

Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Adm¡n¡strativo cenerat.
tey N" 27972, Ley Orgánica de Munlc¡pal¡dades.
Ley N" 284 1 1, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto
Ley N" 30225, Ley de Contrataciones con el Estado.
Decreto Supremo N" 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Confataciones del
Estado.

3.6 Resolución N' 005-2017-OSCE/CD, Directiva No OO5-2017-OSCE/CD.ptan Anual de
Contrataciones".

ALCANCE,

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las un¡dades orgánicas
usuarias de la Municipal¡dad Distrital de Cerro Colorado.

DISPOSICIONES GENERALES.

4.

5.1 IMPORTAN CIA.

El cuadro de neces¡dades de bienes y servicios, constituye ra base fundamentar para ra
elaboración del Plan Anual de contrataciones del siguiente ejercicio fiscal. be allí
derva la importanc¡a de la cal¡dad de la ¡nformac¡ón que debe contener el cuadro de
neces¡dades para su registro respeciivo

DEFINICIONES.

Bienes: Son objetos que requiere una Entidad para el desarrollo de sus
actividades y el cumplim¡ento de sus funciones yfines

Claras: Las necesidades deben encontrarsé explícitamente definidas y
diferenciadas a fin de ev¡tar confusión en los productos esperados.

Consultoría en general: Servicios profes¡onales altamente cal¡ficados.

5.2
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DIRECTIVA N' OO7-2O17.MDCC/GPPR/SGPR

Espec¡f¡cac¡ones Técnicas: Descripción de las caracterfsticas técnicas y/o
requisitos func¡onales del b¡en a ser conlratado. lncluye las cant¡dades, cal¡dades y
las condiciones bajo las que deben ejecutarse las obligaclones.

Estandar¡zac¡ón: Proceso de rac¡onal¡zación cons¡stente en ajustar a un
determ¡nado tipo o modelo los bienes o serv¡cios a contratar, en atención a los
equipam¡entos preexistentes.

Homogeneización: Es el proceso mediante el cual, al interior de las entidades, se
definen las caracterfsticas o prestac¡ones de los bienes o servicios a contratar,
sobre la base del análisis de sus propias neces¡dades y, los bienes y servicios
ofertados en el mercado.

Mesurables: Las neces¡dades deben ser susceptibles de medición.

Procedimlento de selección: Es un procedimiento administrativo especial
conformado por un conjunto de actos adm¡nistrativos, de administración o hechos
administrat¡vos, que tiene por objeto la selección de la persona natural o jurídlca
con la cual las Entidades del Estado van a celebrar un contrato para la
contÍatación de bienes, serv¡cios en general, consultorías o la ejecuc¡ón de una
obra.

Razonables: Deben ser factibles de ser cumplidas teniendo en cuenta los fondos
públicos asignados.

Requerim¡ento: Solicitud del b¡en, servicio en general, consultoría u obra
formulada por el área usuaria de la Entidad que comprende las Especificaciones
Técnicas, los Términos de Referencia o et Expediente Técnico de Obra,
respect¡vamente, asf como los requ¡sitos de calificación que corresponda según el
obieto de la contratac¡ón.

Servicio: Actividad o labor que requ¡ere una Entidad para et desarrollo de sus
activrdades y el cumpl¡m¡ento de sus funciones y fines. Los serv¡c¡os pueden
clasificarse en serv¡cios en general, consultorfa en general y consultoría de obra.
La mención a consultorfa se entiende que alude a consultoria en general y
consultorfa de obras.

Servicio en general: Cualquier servicio que puede estar sujeto a resultados para
considerar terminadas sus prestaciones.

a Términos de Referencia: Descripción de las característ¡cas técnicas y las
condiciones en que se ejecuta la contratación de serv¡c¡os en general, consultoria
en generat y consultorÍa de obra. En el caso de consultoría, ta descripc¡ón además
incluye los objetivos, las metas o resultados y ta extens¡ón del trabajo que se
encom¡enda (actividades), asl como si la Entidad debe suministrar ¡nformac¡ón
básica, con el objeto de facilitar a los proveedores de consultorÍa la preparación de
sus ofertas.

ABREVIATURAS Y SIGLAS.

cdN :

Directiva :

PAC :

Cuadro de necesidades.
La presente Directiva.
Espec¡f¡caciones técnicas.
Plan Anual de Contrataciones.



PIA
POI
TdR

La información debe determinada
identif¡cando y cuantificando, cada

: Presupuesto Institucional de Apertura.
i P¡an Ooerativo Inst¡tucional.
: Términos de referencia.

6. DTSPOSTCTONESESPECíFICAS.

6.1 PROGRAMACIÓN.

Las áreas usuarias son responsables de programar sus neces¡dades de b¡enes,
servicios y obras, de acuerdo a las metas instituc¡onales previstas en el Plan Anual del
año siguiente.

por cada
uno de

area usuana
los b¡enes

mediante un informe,
y servicios, asf como
a part¡r de él establecerrcando un comportamiento de consumo en el t¡empo, y

de suministro y fechas de prestación del serv¡cio.

Las áreas usuarias deben considerar los siguientes criter¡os al momento de elaborar el
cdN:

1. Act¡vidades o metas prev¡stas en el pOl
2, Tener en cuenta el presupuesto de la Municioalidad.
3. Consumoshistóricos(cantidades).
4. Camb¡ostecno¡óg¡cos.
5. La estandarización y homogenización de los bienes o servrcros.6. Fechas previstas para la atenc¡ón del requerim¡ento (considerar ra fecha de

término de los contratos vigentes, si fuera el caso).7. Racionaridad y proporcionaridad de ros requerimientos en función der número de
personas que ¡os ut¡lizarán.

I EI cdN será remitido por ras áreas usuarias con ras EETT y/o TdR de ro soricirado.9 Para la descripción de ros bienes y servic¡os no se hará referencia a marcas onombres comerciáles, patentes, d¡seños o tipos particulares, fabr¡cantes
determinados, ni descripción que orrente ra contrátación de marca, fabricante o
tipo de producto específico.

10, Es obligatorio que se prec¡sen todas las contratac¡ones independientemente del
ámbito de la contratac¡ón.

La Sub Gerencia de Logfstica y Abastecimientos será ra encargada de brindar apovo v
asesoramiento a todas ras áreas usuari rs, con er fin de facirita;res ra oeterminaiióÁ ¿á
aquellas necesidades que por la compleJjdad lo requiera.

La Sub Gerencia de Logíst¡ca y Abastecimientos con el apoyo de tas áreas usuarias esla responsable de la consolidación y valorización de tts'CdN, el mismo q;" ;";;remitido a la Sub Gerencia de presupuesto,

La Gerencia de Administración y Finanzas establecerá un cronograma de trabajo,determinando cada una de ras act¡v¡dades a desarrotar y ros praios que toJas 
-ras

areas usuarias deberán cumplir. El cronograma de trabajo óebe considerar que el CdN
debe encontrarse valorizado dentro del primer trimestre je cada año.

6.2 DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTE.

La Gerencia de Adm¡nistración y F¡nanzas sor¡c¡tará a cada área usuar¡a ra designación
de.un representante, cuya responsab¡lidad será elaborar el CdN. El ,".pon.áUf" á"
cada área usuaria debe ¡nformar el nombre del representante encaigado de la
elaboración del cdN,
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DIRECTIVA N" O07-201 7-MDCC/GPPRYSGPR

o.J

6.4

SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA Y ABASTECIMIENTOS.

La sub Gerencia de Loglstica y Abastecim¡entos fac¡litará ra determinación de aquellas
necesidades que su complejidad lo requiera. La Sub Gerencja de LogÍsiica y
Abastecimientos se encarga de ratifrcar, excruir o sor¡c¡tar ra reformurac¡óñ de la;
necesidades indicadas por cada área usuar¡a. Todo ello s¡empre de acuerdo al
cronograma que establezca la Gerenc¡a de Adm¡n¡stracjón.

PREAPROBACIóN.

El cdN de cada área usuar¡a deberá contar con Ia aprobación der Jefe de cada área,

2l9l^1..^"1 !!lO!!saOl.e de garantzar que tos requerimientos sean reates, racionalei y

CONSOLIDACIÓN, VALORIZACIÓN E INCLUSIóN EN EL PLAN ANUAL.

La Sub y Abastecimjentos a través de ta Unidad Almacén,evaluará
stock de 'ld-t:-??'las 

áreas,usuarias y las comparará con el
0e consumo para el s¡guiente ejercicio.

La, Sub,Gerencia de Logística y, Abastecimientos_ es responsable de consol¡dar ypublicar los documentos reracionados a ra eraborac¡ón der cuaJro de necesidades pará
brenes y serv¡c¡os.

La consol¡dará la totalidad de losreq ara tal fln d¡cha Sub Gerenciáefe
de izac¡ón permit¡rá establecer el tipo

recursos presupuestares necesar¡oa. gestionar la asignac¡ón de los

EI consolidado valorizado oor la Sub Gerencia de LogÍstica y Abastecimientos seráremit¡do a Ia Sub Gerencia de presupuesto para su evaluación y posterior inclusión enel proyecto de presupuesto de la l4unicipaliOad.

La Sub Gerenc¡a de p evaluará el CdN final, y de ser necesario efectuaratgún ajuste, este será te ident¡ficado 
" 

¡ntórrajol] 
"r"a 

usuar¡a y a ta SubGerencia de LogÍstica y ientos

A part¡r det CdN debe etaborarse 
"l ll9.l" Subgerencia de Log¡st¡ca es responsablede la poster¡or inclusión del CdN en el pAC.

F: área.s .usuarias y la Subgerenc¡a de Logfst¡ca son responsab¡es de larmplementación de los ajustes al CáN en Oa, 
" 

ar preiufuástJ-".ign"oo en e¡ plA.

CAPAC ITACIONES.

La l\4unicipal¡dad debe incruir en er pran anuar de capacitaciones por ro menos un cursodirigido a las áreas usuar¡as, que contenga aon'o,ii_o1", 
"[-r,"n,"" 

competenc¡as:

ldentificar la ¡mportanc¡a de la Dart¡c¡pación de las áreas usuarias en ¡a elaborac¡óndel cuadro de necesidad y en tá consolidación de ésté.

Reconocer la importancia de formurar er cdN según ras necesrdades de cada área.

con tas metas establecidas por la Municipalidad,
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La inclusión de la capacitación en el plan anual de capacitaciones de la Municipalidad y
su ejecución se encuentra a cargo de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano.

7. DISPOSICIONESFINALES.

7.1 La presente Direct¡va entrará en vigencia a partir del día hábil siguiente de su
aprobac¡ón.

7.2 A partir de la vigencia de la presente Directiva se dejan sin efecto las normas anteriores
que se opongan a su ejecuc¡ón.

5ds5


