ALCALDIA N°389-2017-MDCC

3
Cerro Colorado, + !

VISTOS:
L a decision adoptada por el Titular de la Entidad; y,
. CONSIDERANDOC:

v €Tue, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
g kstado, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que
g*g_an de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;
& 'onomia que segun el articulo H del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
T - ‘/ N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos vy de
ministracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el personal clasificado como funcionario publico, empleado de confianza y director

publico directivo superior, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
1057, estd excluido de las reglas de concurso pUblico establecidas en el referido decreto
legislativo, ab initio de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, los
cuales solo pueden ser contratados para ocupar un aplaza organica contenida en el Cuadro para
Asignacion de Personal, parte in fine de la primera disposicion complementaria final de dicha ley;

w1 Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 dispone que la
. Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
> municipalidad y su maxima auteridad administrativa;

Que, es atribucion del aicalde dictar resoluciones de alcaldia con sujecion a ley, asi
como designar y cesar al gerente municipal y, @ propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza, numerales 6 y 17 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972,

Que, el personal clasificado como funcionario publico, empleado de confianza y director
publico, directivo superior, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
1057, esta excluido de las reglas de concurso publico establecidas en el referido decreto
legislativo, ab initio de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849;

Que, bajo el contexto normativo aludido lineas arriba, es potestad del Titular de la
Entidad designar por resolucion a la persona que desempefie un cargo de confianza o de
responsabilidad directiva, con el fin de lograr los objetivos institucionales trazados;

SE RESUELVE:
% NI ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Mg. ZANMILIA NAI CHOQUE VILLASANTE, en
;:' /\E el cargo de Gerente de Desarrolio Social de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
5 }; L designaciéon que sera a partir de la fecha, bajo el Regimen Laboral Especial de Contratacion
% " Administrativa de  Servicios, Aprobado por Decreto Legislativo N° 1057 Reglamentado

M L™ ‘mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, con la remuneracion determinada en la
Resolucion de Alcaldia N° 112-2015-MDCC.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SiN EFECTO cualquier otra disposicion administrativa
que se oponga a la presente resolucion; asimismo, ENCARGAR a la Gerencia de Administracion
y Finanzas y a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, el fiel cumplimiento de lo
resuelto.

ARTICULO TERCERQ:
archivar la presente resolucion

REGISTRESE, COMY)

[COMENDAR
gnforme a Ley.

NIQUESE
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