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Cerro Colorado,

VISTOS:
El Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; asi como la decision
adoptada por el Titular de la Entidad; v,

CONSIDERARNDC: :

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales
son ios organos del gobierno local; tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, es atribucion del Titular de la Entidad dictar resoluciones de alcaldia con sujecion a ley, asi como

&saral gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza, numerales 6 y 17
girticulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;
. Que, el articulo 23° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, de aplicacion extensiva, establece que los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
funcionarios y servideres desempenan las funciones asignadas; y el articulo 77° del mismo cuerpo legal prescribe que Ia
designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En
caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, el personal clasificado como funcionario plblico, empleado de confianza y director publico directivo
superior, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo 1057, esla excluido de las reglas de concurso
& publico establecidas en el referido decreto legislativo, ab initio de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29849; )

Que, bajo el contexto normativo aludido lineas arriba, es potestad del Titular de la Entidad designar por
resolucion a la persona que desempefie un cargo de confianza o de responsabilidad directiva, con el fin de lograr los
objetivos institucionales trazados; _

Que, en mérito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacion de la Mg. Zamilia Nai Chogue Villasante, en
i el cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, con Resolucién de Alcaldia N°
/ 380-2017-MDCC; asimismo, disponer que la aludida profesional efectle la entrega de cargo conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Econ. LUIS ALBERTO ANDRADE OLAZO, en el cargo de Gerente
de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, designacion que sera a partir de la fecha, bajo el
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de~Servicios, Aprobado por Decreto Legislativo N° 1057 y
Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, con la remuneracion determinada en la Resolucion de
Alcaldia N° 112-2015-MDCC.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicion administrativa que se oponga a la
presente resolucion; asimismo,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano, el fiel cumplimiento de

ARTICULO QUINTO: ENCOMENDAR
resolucion conforme a ley. d
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General cumpla con notificar y archivar la presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

fnan

03D

Colorado - Arecuiod

jJ - -
4l Telefonica 054-382590 Fax: 054-2 ]
Fagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - www.mdcc,
naillimagen@municerrocelorado.gob.pe

'

8L

2015 - 2018



