) 191“ de la Conztitucién Politics del Estado y ¢
ic paHdade} provinciates y dists
aufonomia po!itica‘ econdmica y acministraliva en los asuntos d
} Congiiucion establece fas mu radica en la facttiad
Ioa de gobierno, adminiziratives y de adminisiracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

! Que, mediante do g con Tram te N° 160213M2, el servidor plblico Héctor Enrique Gutiérrez Barriga
interpone recurso de apelauo nlra la Resoiucion Administrativa de la Sub Gerencia de Geslion del Taienlc Huimano
N* 021-2018-SGGTH-MECC;

Que, el articulo 209° de la Ley N° 27444 establace que el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se suslente en diferenie inlerpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho;
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Que, con Resolucidn Administiztiva He -"'?1—”018-“ﬁGTH—r\/iDCC la Sub Gerencia de Gestion del Talenlo .
Humano, resuelve declarar improcadante ¢l padido del administrado sobra emision de resolucién administrativa en ¢! S
cual se le reconozea come servidor piblico contratade permanenie; '

siritas Ty S
¥ %, Gue, el servidor publico, antes citado, fundamenta su recurso argumentando que su situacion se ha :

\Q e
?‘%% convertido en caracter pernnanente por haber superado i afo de labor i ininterrumpido situacion juridica protegida por la
| ol Ley N® 24041, y que esta situacion se ha mantenide en «l tiempo, alegando también que ha superado los tres aiios qua
£ f prevé el reglamento de la Carrera Administrativa, De u:Lo Supremo N° 005-90-PCM, y que en su caso exisle una plaze

\\\‘;\’i‘«\(’ presupuestada debidamente financiada y orevizla en f r se»wpueafﬂ msfnur onal;
; Que, con Informe N° 080-2018-MDCC-GA Abogado de la Sub Gerencia de Geslidn
“u\ J;" cel Talento Humano, sefiala que efectuada |5 verficacion ds o documentario, of administrado mantisne vinculc con
N DAD l2 inslilucion desempeiiando funcicnas de &enice en fizcalizazion en la Agenu = wivricipal de Semi Rural Pachacilee;

ﬁg}awcj@% Que, al respecto, se debe lener presente el Informe Téonico N° §11-2016-SERVIRIGPGSC, el Gerente (g 6
TR b= Politicas de Geouovw del Servicio Civil, &l aon su clusiones aue se Gebe tener en cuenta las restricciones
; wm THAE!QN E esupuestarias establecidas por las leyes d— IEsUp cada afio fiscal que prohiben el ingress de personal ...} y
i}mm‘i‘y& gun para dCCﬂder a la carrera adminisirativa regulada por &l Decreto Legisiative N°© 2 li ing adignie

concurso publico de méritos conforme a lo establecics o
\ que la inobservancia de las normas de acceso al régimen laboral del Dec to Leg\alat.vo N° 2?5 vulnera el lnlorea
general e impide Ia existencia de una relacidon vélida, sancionando con ﬂnhdad los actos adminisirativos que las
/ contravengan;
- ﬁmn%f Que, el arliculo Il del Titulo Preliminar de la Ley,Orgénica de Municipalidades, sefiala que los gobiemos
H\ *, locales gozan de aulonomia econdmica, administraliva y politica en los asuntos de su compatencia, complementado con
el articulo 9° de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, define dichas autonomias en los siguientes
términos: 9.1. Autonomia Politica: es la facultad de adoptar v concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de
su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus drganos de gobiemao y desarrollar las funciones
que le son inherentes. 9.2 Autonomia Adminislraliva' es la facultad de organizarse interinamente, determinar v o g
reglamentar os servicios pibiicos de su responsabilida
Que, sin embargo, se debe tener prwmte que la autonromia no es una autarquia, al respecto el Tribunal T "
Constitucicnal, ha sefialado en Ia sentericia del Expedienie N° 007-2001-AA/TC que mediante la autonomia municipal se
garantiza a los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en los aspactos adminisiratives, economicos vy
‘ politicos {entre ellos los legislativos) (...) Sin embaigo, fa autonomia no debe confundirse con autarquia, pues desde &l
{ mismo momentc en que aquella le viene atribuica por el crzenamiento, su desarrollo debe realizarse con respelo 2 ese
ordenamiento juridico. Como ya lo precizara este suprema tribunal, autonomia “MNo supone au dfq{l'a :unuoﬂ i d
exiremo de que de alguna de sus compalancizs nueda

del propio orden juridico en el que se encuenira inmers
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organismo Sea autonoma deja de perf_en_eééfél E_étgda, ;I)e_swsféﬁé dentro de &l y, como fal, no puede aparatarse del
esquema juridico y politico que le sirve de fundamento a este. (Expediente N° 007-2001-Al/TC, Fundamento 06);

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 5° establece que el acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades;

Que, en efecto, el Tribunal Constitucional ha resaltado la importancia de la meritocracia (merito personal y
cW@fesional) para el ingreso a la administracion publica, eslableciendo que esta constituye un criterio objetivo

fungamental en el ingreso v permanencia en la actividad estatal para la prestacion de un servicio publico (Expediente N°

P 0020-2012-PITC, Fundamento 56);
e Que, de la revision del expediente administrativo se tiene acreditado gue el administrado ha comenzado a

fel Servicio Civil - St por lo que, corresponderia declarar
infundado el presente re interpuesta por el adminisirado;

Que, se debe agregar también que se encuentra prohibido el ingreso de personal en el sector publico por
servicios personales, tal como lo sefiala el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley del Presupuestc del
Sector Publico para el afio Fiscal 2017, vigente al momento de la peticién del administrado;

Que, la Sala Civil Permanante de la Corte Suprema de Justicia de la Republica ha determinado en la
Casacion N° 1657-2006-LIMA que el Orden Publico esta constituido por el conjunto de normas positivas absolutamente
obligatorias, donde no cabe transigencia ni tolerancia, por afectar principios fundamentales de la sociedad o las 1
garantias de su existencia; e

Que, en mérilo a las consideraciones expuestas, al contar el acto administrativo objeto de impugnacion con
los elementos esenciales de validez, como son la competencia, el objeto o contenido, finalidad publica, motivacion y
procedimiento regular, es vélido este acto administrativo, no estando inmerso dentro de los vicios del acto
administrativo, contenido en el articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, mas aun si se considera
que la resolucion se encuentra motivada, tanto factica como legalmente;

Que, estad acreditado que nuestra entidad ha aciuado en el ejercicio de sus atribuciones y disposiciones
sefialadas en la ley, en consecuencia no ha viclado ni vulnerado ningtin derecho constitucional det administrado;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con Froveido N° 050-2018-GAJ-MDCC remite el Informe Legal N° 010-
2018-SGALA/GAJMDCC el cual concluye en los términos delineados precedentemente;

Que, en mérito a lo expuesto y en egjercicio de las alribuciones que dispone la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarar INFL 5 el recurso de apelacion interpuesto por el ciudadano Héctor
Enrique Gutiérrez Barriga en contra de la Resolucion Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
Ne 021-2018-SGGTH-MDCC, confirméndose la misma en todos sus extremos.
ARTICULO SEBUNDO: DAR por agotada la via administrativa, en mérito a lo normado en el literal b) del
numeral 218.2 del articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General.
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a las gerencias y unidades organicas el cumplimiento de la presents ,
resolucién y a Secretaria General su notificacion y archivo conforme a ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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