MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CERRO COLORADO

YCUNA DEL SILLAR”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° )1 94-2018-MDCC

S Cerro Colorado, 2 1 DL 2018

El recurso de apelacion contra la Resolucion Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
N°® 235-2018-SGGTH-MDCC interpuesto por el administrado Oscar Rubén Mogrovejo Portugal, el Informe Legal N° 059-
2018-SGALA/GAJ/MDCC; y,

CONSIDERANDO:

_ Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el articulo Il del
L 5,Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son érganos de gobierno local
¢, que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion establece para las municipalidades radica en ia facultad de gjercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 209° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General establece que el recurso
de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano mediante Resolucién Administrativa N° 235-2018-SGGTH-
MDCC resuelve declarar infundado el pedido del administrado sobre reconocimiento de la condicion de servidor publico
contratado permanente bajo los alcances de la Ley N° 24041;

Que, el administrado fundamenta su recurso argumentando basicamente su estabilidad laboral bajo la Ley N°
24041, alegando que las labores que desempefia en el cargo de auxiliar coactivo a partir del 06 de abril del 2015 hasta la
fecha, noviembre del 2018, fueron en forma permanente y mediante planilla de trabajadores bajo el Decreto Legislativo N°
276, sefialando que tiene resolucion de alcaldia de designacion, ademas que la Sub Gerencia de Gestién del Talento
Humano mediante Resolucién N° 38-2016-MDCC del 25 de abril del 2016, resolvio establecer el pago de los beneficios
economicos provenientes del convenio colectivo aprobado para el afio 2015 y 2016;

Que, al respecto, se debe tener presente el Informe Técnico N° 511-2016-SERVIR/GPGSC del Gerente (e) de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, el cual sefiala en sus conclusiones que se debe tener en cuenta las restricciones
presupuestarias establecidas por las leyes de presupuesto de cada afio fiscal que prohiben el ingreso de personal [...] y que
la inobservancia de las normas de acceso al régimen laboral del Decreto Legislativo 276 vulnera el interés general e impide
la existencia de una relacion valida, sancionando con nulidad los actos administrativos que las contravengan;

Que, en efecto, el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se acredite la desnaturalizacién del
contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse la reposicién a tiempo indeterminado, |[...] el ambito de la
administracion pdblica exige la realizacion de un concurso pablico de méritos respecto de una plaza presupuestada y
vacante de duracion indeterminada, esta regla se limita a los contratos que se realicen en el sector piblico. (Fundamento 18
del Expediente N° 05057-2013-PA/TC JUNIN); en el presente caso, el administrado no ha cumplido con acreditar los demas
presupuestos sobre plaza presupuestada y vacante de duracién indeterminada; teniéndose en consideracion que el
administrado ha suscrito voluntariamente un contrato de plazo determinado vigente solo hasta el 30 de abril del 2017 bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 segin lo sefialado en el Informe N° 1438-2018-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB del
abogado de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano;

Que, se debe agregar también que se encuentra prohibido el ingreso de personal en el sector publico por servicios
personales, tal como lo sefiala el numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico,
para el affo fiscal 2018; acrediténdose de esta manera restricciones presupuestales previstas expresamente; por lo que, no
seria posible su reconocimiento como trabajador bajo los alcances de la Ley N° 24041, deviniendo en tal sentido, en
infundado su recurso de apelacion;

Que, la Sala Civil Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica ha determinado en la Casacion
1657-2006-LIMA que el orden publico esta constituido por el conjunto de normas positivas absolutamente obligatorias, donde
no cabe transigencia ni tolerancia, por afectar principios fundamentales de la sociedad o las garantias de su existencia;

Que, en merito a las consideraciones expuestas, al contar el acto administrativo objeto de impugnacion con los
elementos esenciales de validez, como son la cornpetencia, €l objeto o contenido, finalidad publica, motivacion y
procedimiento regular, es valido este acto administrativo, no estando inmerso dentro de los vicios del acto administrativo,
contenido en el articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, méas aun si se considera que la resolucion se
encuentra motivada, tanto factica como legalmente;
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Que, estd acreditado que nuestra Entidad ha actuado en el ejercicio de sus atribuciones y disposiciones
sefialadas en la ley, en consecuencia no ha violado ni vulnerado ningtin derecho constitucional del administrado;

Que, dentro del adecuado manejo de la interpretacion literal de las normas y en estricta aplicacién del principio de
legalidad debe deslindarse las conjeturas y apreciaciones. del recurso de apelacion interpuesto, asimismo de la resolucion
administrativa impugnada se puede apreciar que fluye la argumentacion factica y juridica para su cumplimiento, deviniendo
en tal sentido en infundado la impugnacion interpuesta;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con Proveido N° 405-2018-GAJ-MDCC remite el Informe Legal N° 059-
2018-SGALA/GAJMDCC;

Que, en mérito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el administrado Oscar
Rubén Mogrovejo Portugal contra la Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano N° 253-
2018-SGGTH-MDCC, confirmandose la misma en todos sus extremos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via administrativa, en lo concerniente a la declaracion de la nulidad
de oficio, en mérito a lo normado en el literal b) del numeral 218.2 del articulo 218° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTIiCULO TERCERO: ENCARGAR a las gerencias y unidades organicas el cumplimiento de la presente
resolucion y a Secretaria General su notificacion y archivo coriforme a ley.

‘ ' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7%, Vera Pareces
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