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CERRO COLORADO

“CUNA DEL SILLAR”

RESOLUCION DE ALCALDIA Né,iz 7-2018-MDCC

CERRO COLORADO, " -
26 NOV 2014

VISTO:

El recurso de apelacién interpuesto por la administrada Luz Marfa Ormachea de Frisancho
contra de la Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano N° 208-2018-
SGGTH-MDCC, el Informe N° 1134—2018—MDCC-GAF—SGGTH-ABG~ECJB, la Hoja de Coordinacién
N°® 369-2018-GSCA-MDCC, el Informe Legal N° 053-2018-SGALA/ GAJ/MDCC, Proveido N° 359-
2018-GAJ-MDCC, y la decisién adoptada por el Titular de la Entidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
y el articulo del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Otganica de Municipalidades, las
munjgipalidades provinciales y distritales son los 6rganos del gobietno local; tienen autonomia politica,
ehomica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién establece
Z\ Para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
| administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

/ Que, el articulo 209° de la Ley N° 27444 establece que el recurso de apelacién se interpondri
o Qv' / cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate
- AREC‘ de cuestiones de puro derecho;

Que, la Ley 27972, Ley Orginica de Municipalidades, en su articulo 8° establece que la
administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros,
que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la
administracién de acuerdo con sus necesidades ¥ presupuesto;

Que, el articulo 37° de la ley en examen prescribe que los obreros que prestan sus setvicios a las
municipalidades son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, con Resolucién Administrativa N° 208-2018-SGGTH-MDCC, la Sub Gerencia de Gestién
del Talento Humano, resuelve declarar improcedente la solicitud de la administrada sobre rectificacién de
cargo en su boleta de pago mensual;

Que, la administrada fundamenta st recurso argumentando bédsicamente que ha seguido un
proceso judicial de accién de amparo con Expediente N° 05534-2007-0-0401-JR.CI-10, en el cual se
emitié la Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 28 de abril del 2009, la misma que indica que
prestd servicios personales en labores de limpieza piblica, alegando que en mayo y junio del 2018 se
modifica su cargo de obtero de ireas verdes siendo que este cargo no le corresponde, puesto que por
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o 2 mandato judicial pertenece al cargo de limpieza piblica y que se le debe mantener su nivel de carrera y
v grupo ocupacional;
é’ Que, mediante Informe N° 1134-2018-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-E(CJB, el abogado de la

Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano, sefiala que la autoridad judicial reconocié a la trabajadora
recutrente su condicién laboral con las caracteristicas de un vinculo de naturaleza laboral permanente,
continuo, no temporal y de duracién indeterminada, pot lo que, la entidad procedié con reincorporar a la
trabajadora sujeta al régimen laboral de la actividad privada al amparo del Decteto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral;

Que, el Gerente de Servicios a la Ciudad y Ambiente, a través de la Hoja de Coordinacién N°
369-2018-GSCA-MDCC, informa que la servidora Luz Maria Ormachea de Frisancho pertenece a la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente y ‘que viene desempefiando labores en el drea de
mantenimiento de 4reas verdes;

Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decteto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; estipula que, pot subordinacién, el trabajador presta sus
servicios bajo direccién de su empleador el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las
labores, dictar las ordenes necesarias para la ejecucién de las mismas, (...). El empleador esti facultado
para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la
prestacion de las labores, dentro del criterio de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades de
trabajo; atribuciones y facultades que han sido ejecutadas por nuestra entidad conforme a Ley, respetando
el régimen laboral y funciones inherentes de la administrada en su calidad de obrera, el cual es compatible
con su boleta de pago mensual segin aparece en el expediente administrativo;

Que, ha quedado claramente establecido el tégimen laboral privado al cual pertenece la
administrada, el cual no contempla nomenclatura en cuanto a los catgos o puestos, niveles de carrera,
grupos ocupaciones y/o condicién especifica de los obreros, consecuentemente, teniendo en cuenta el
poder directriz y critetio de discrecionalidad de la entidad, su desplazamiento bajo dicho régimen laboral
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es procedente, el cual ha sido reflejado en las boletas de pago mensual de la administrada, sin vulnerar sus
derechos;

Que, la Sala Civil Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica ha determinado
en la Casacién N° 1657-2006-LIMA que el Orden Piblico esti constituido por el conjunto de normas
positivas absolutamente obligatorias, donde no cabe transigencia ni tolerancia, por afectar ptincipios
fundamentales de la sociedad o las garantias de su existencia;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, al contar el acto administrativo objeto de
impugnacién con los elementos esenciales de validez, como son la competencia, el objeto o contenido,
finalidad publica, motivacién y ptocedimiento regular, es vélido este acto administrativo, no estando
inmerso-dentro de los vicios del acto administrativo, contenido en el articulo 10° de la Ley N° 27444, Ley
rocedimiento Administrativo General, mis atin si se considera que la resolucién se encuentra
motivada, tanto fictica como legalmente;

Que, estd acreditado que nuestra entidad ha actuado en el ejercicio de sus atribuciones y
disposiciones sefialados en la ley, en consecuencia no ha violado ni vulnerado ningin derecho
constitucional de la administrada;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con Proveido N° 359-2018-GAJ-MDCC remite el Informe
Legal N° 053-2018-SGALA/GAJ/MDCC, el cual concluye en los términos delineados precedentemente;

Que, en mérito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley N° 27972, Ley
Orginica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR infundado el recurso de apelacién interpuesto por la
administrada Luz Matfa Ormachea de Frisancho contra de la Resolucién Administrativa de la Sub
Gerencia de Gestién del Talento Humano N° 208-2018-SGGTH-MDCC, confirmindose la misma en
todos sus extremos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via administrativa, en razén a lo normado en el
literal b) del numeral 218.2 del articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 1 las getencias y unidades orgénicas el cumplimiento
de la presente resolucién, asi como a Secretaria General su notificacién y archivo conforme a ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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