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CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 127-2020-GM-MDCC

Cerro Colorado, 03 de Abril de 2020
VISTOS:

El Plan de Trabajo N° 06-2020-GDS-MDCC denominado “APOYO ALIMENTARIO AL PERSONAL QUE
LABORA EN LOS SERVICIOS BASICOS, DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA ANTE EL COVID-19, 2020"
remitido mediante INFORME N° 077-2020-SGTH-MDCC; Informe N°® 003-2020-MDCC/SGP; Informe Legal N* 041-
2020-LAP-EA/GAJ-MDCC; PROVEIDO N° 277-2020-GAJ/MDCC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que los gobiernos locales son
competentes para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda,
saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y transito,
turismo, conservacién de monumentos arqueologicos o historicos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declara en Estado de Emergencia Nacional por el
plazo de quince (15) dias calendarios, y se dispone el aislamiento social obligatorio por las graves circunstancia
que afecta la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID - 19, entre otras disposiciones. De igual forma
mediante Decreto Supremo N* 051-2020-PCM con fecha 27 de marzo del 2020, se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante el decreto supremo ya citado, por el plazo de trece (13) dias calendarios
adicionales, a partir del 31 de Marzo del 2020.

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan |a vida de la Nacion a consecuencia del brote del
COVID-19, establece que “Durante el Estado de Emergencia nacional, se garantiza (...) limpieza y recojo de
residuos solidos, (...) y otros establecidos en el presente Decreto Supremo”. En su numeral 2.2 prescribe,
*Asimismo, se garantiza la adecuada prestacion y acceso a los servicios y bienes esenciales regulados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo. Las entidades publicas y privadas determinan los servicios
complementarios y conexos para la adecuada prestacion y acceso a los servicios y bienes esenciales establecidos
en el articulo 4. Las entidades competentes velan por el idoneo cumplimiento de la presente disposicion”®, de igual
forma, el articulo 81° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que las autoridades administrativas,
municipales, militares y policiales, asi como los particulares, estin obligados a prestar el apoyo requerido por la
Autoridad de Salud para controlar la propagacion de enfermedades transmisibles en los lugares del territorio
nacional en los que estas adquieran caracteristicas epidémicas graves.

Que, el Decreto Supremo N° 042-2020-PCM, declara el Estado de Emergencia por desastre a
consecuencia de intensas precipitaciones pluviales en varios distritos de la provincia de Arequipa, el instrumento
normativo establece “Declérese el Estado de Emergencia por desastre a consecuencia de intensas precipitaciones
pluviales en varios distritos de algunas provincias de los departamentos de (...)Arequipa, (...) detallados en el
Anexo que forma parte del presente decreto supremo, por el plazo de sesenta (60) dias calendario, para la
ejecucion de medidas y acciones de excepcion, inmediatas y necesarias, de respuesta y rehabilitacién que
correspondan” anexo que incluye en el numeral 68 de distritos, al distrito de Cerro Colorado como distrito que se
declara el estado de emergencia por desastre debido a intensas precipitaciones pluviales.

Que, mediante Informe N° 077-2020-SGTH-GAF-MDCC, de fecha 01 de abril del 2020, Sub Gerente de
Gestion de Talento Humano, remite el Plan de Trabajo N° 006-2020, denominado “APOYO ALIMENTARIO AL
PERSONAL QUE LABORA EN LOS SERVICIOS BASICOS, DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA ANTE
EL COVID 19 - 2020", en el cual sefiala que ha elaborado dicho Plan de Trabajo, a fin de asignar un apoyo de
alimentos como acto de compensacion y solidaridad para el personal que por necesidad esta laborando en el
presente estado de emergencia, con la finalidad de aportar al bienestar de ellos y sus familiares, asi mismo
contribuir con una adecuada nutricién para la conservacion de su salud, precisando que la municipalidad con el fin
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de cumplir lo sefialado en el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo de urgencia, es que el personal
beneficiario de dicho Plan de Trabajo incluye al personal de Residuos Sélidos, Seguridad Ciudadana, Defensa
Civil, Mantenimiento de Vias y Fiscalizacién de Centros de Abastos y Camales; asimismo, considera necesario
incluir como beneficiarios del presente plan de trabajo al personal con modalidad de Servicios no Personales, y
por lo que solicita su aprobaciéon mediante acto resolutivo correspondiente

Que, el Informe N° 217-2020-GDS-MDCC, de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, remite el
Plan de Trabajo N° 06-2020-GDS-MDCC denominado “APOYO ALIMENTARIO AL PERSONAL QUE LABORA EN
LOS SERVICIOS BASICOS, DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA ANTE EL COVID-19, 2020" para su
aprobacién, el mismo que cuenta con un OBJETIVO GENERAL: Asignar apoyo alimenticio, como acto de
compensacion y solidaridad para el personal que por necesidad estd laborando en el presente estado de
emergencia, exponiendo su integridad fisica y su salud. Y con el siguiente OBJETIVO ESPECIFICO: 1)
Proporcionar alimentos de primera necesidad a los trabajadores, para garantizar su bienestar y el de sus familias.
Asimismo, sefiala que para el cumplimiento de sus objetivos se requiere de un presupuesto total de S/. 23 765.00
(VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES), para la adquisicion de bienes y
servicios: presupuesto otorgado mediante disponibilidad presupuestal inserta en el Informe N° 003-2020-
MDCC/SGP de la Subgerencia de Presupuesto, gasto que sera cargado a la actividad “Gestién de Recursos
Humanos".

Que, con Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del pliego ve la
necesidad de desconcentrar la administracion y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y otros
funcionarios; determinando en su articulo primero, numeral 49, delegar al Gerente Municipal la atribucién de
“Aprobar planes de trabajo conforme a la normativa competente”; por lo tanto, este despacho se encuentra
facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de los vistos;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), ambos instrumentos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en
consecuencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, El Plan de Trabajo N° 06-2020-GDS-MDCC denominado “APOYO
ALIMENTARIO AL PERSONAL QUE LABORA EN LOS SERVICIOS BASICOS, DURANTE EL ESTADO DE
EMERGENCIA ANTE EL COVID-19, 2020” considerando las acciones administrativas establecidas en el
mencionado Plan de Trabajo, instrumento que formara parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, su ejecucion presupuestal por la suma de S/. 23 765.00 (VEINTITRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) gasto que sera cargado a la actividad “Gestion de
Recursos Humanos".

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, y a la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano, la responsabilidad de los costos y ejecucion, asi como el seguimiento, supervision y control
de la ejecucion del Plan de Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del personal involucrado en la
ejecucion del instrumento administrativo aprobado; debiendo presentar los informes necesarios, sobre los avances
del Plan, asi como un informe final con los resultados obtenidos, conforme a la normativa nacional vigente.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Asistente Administrativo de Gerencia Municipal cumpla con notificar y
archivar la presente resolucién, pudiendo utilizar el medio mas idéneo para su cumplimiento en el marco de la ley.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEPTIMO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente
decision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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