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VISTOS:

EiMafrua|deOrganizaciónyFunc¡onesde|aMunicipa|idadDiskita|decerroco|oradoy|apropu€sta
efectuada por el Gerente Mun¡dpa¡.

CONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el afticulo 194' de la constitución Política del Eslado y

los articulos I y li del fitulo Preliminar d€ la Ley orgánica de lvlunjcipalidades - Ley 27972 es el Órgano de gobiefno

promotor del desanolto tocat, con personerla jurídica-de derecho pÚblico y con plena capacidad para el cumPlimiento d€

iri ¡nii, qr"go* d. autonomfa potftica, €c;nómica y adm¡nisifativa en tos asuntos de su competenc¡a.

Oue, la Primera OisposiciÓn ComPlementaria Final de la Ley N" 29849 - Ley que estallttt ]t:l¡TL1i:iÓl
progresiva del rógim€n espscial del Decroto Legislativo 10.57 y otolgq dglt:hgs laboralos' señala qu€ -El psf8onal

iriá¡leci¿o en loinurerat;s 1), 2), e inciso a) dá numeral 3) dál artlCulo 4' do la L€y_28175 ' Ley Marco dsl Empleo

pU'Ut¡co, contrata¡o por el Ré'gimen LaboraÍ Especial del Decreto Legislatlvo 1057' está excluido d€ las reglas

e.tr¡Gi,¡¿.s.n rl .ri¡culo g. d; dicho decreto leg¡slat¡vo. Esto personal solo puedo ser contratado para ocupar una

püia órg¿nica cont€nida en el Cuadro do AsignaciÓn de Personal - CAP de la entidad"'

Que,e|¡ncisoa)de|numera|3)de|art|culo4"d€IaL€yN.28175-L6yMarcode|Emp|eoPÚb|¡cos€ñala
qr6 ocrpa;;;;ü; ¡; óiáJ¡uo srperi'.. et qus dosarro¡a funiiones administraüvas relaüvas a la dir€cciÓn ds un

óroano, BroQrama o proyoclo, la sup€rvisión de empleados públicos' la elabo¡aciÓn ds pollticas de actuación

ad;inistrativ-a v la colaboración en la lormulac¡Ón de politcas de gobierno

QrJe,e|CuadropgaAs€¡acifrdePersona¡Pfoüs¡onaldelaMunicipdidadügentecontemplae|cafgo
oiredw ffi y oe *,i*., o.'Gr*t" oe Admhis¡facón Trihrtara co.no ügar @ iinea responsable.de dirigir.

eboÉ. €ofrtsoE y EFsüsr bs *n". n*O""Oo coo ta re€aJd4ón y catadofl d€ fthnos asi con¡o. la

.ffiá; ;;'#;r*".0t*t*t" toor"o* s¡gen¡a e 6scaEa¡ón, re{ardacófl ycodrol qre gatanti:e

i"rp¡"co" t q""r..t dd F€slFJ€s de rgres T -F ?* b? deiiendo edaü¡eter potiti:as de 9€J0on y

estrateg¡as para simdiícar 106 procesc bfuttbs d€ fs'aÉzdn y recartan'

Oue, cnnforme a lo e4uesto y estando a hs laarltades onbrijas por la Ley orgénica de Mu"T*=gi,;
Lev N" 27972 en consideración a la propuest¿ efectuada por el Gerente Mun¡cipal conÍorme l0 regula el numefa I / loer

articulo 20' de la Ley Orgánica ds l'/iunicipalidades - tey 27972'

SE RESUELVE:

Áñlióulo pnrueno: DEJAR sin efecto ta Resotución de Atcatdta N' 316-201g-IVDCC de fecha 01 de

octubrode|2019p0r|aquesedesignaa|señorAugustoRicha|dGarc|aBsrnalene|ca|godeG€IentedeDeJafro{o
Económio de la Municipalidad Distrital de ceno colorado y todas las qus se 0p0ngan a la presenls

ARTÍCULO SEGUNDO: DESIGNAR a partk de la notlflcación con la presente alcPc AUGUST0 RICHARD

GARCIA BaRNAL en et cargo de confanza Oe benE¡1te DE ADMINISTMCIÓN TRIBUTARIA de la N'lunopaliid

óist¡ütde Ceno Colorado báio el régimen laboraldel Decreto L€gislativo 1057

ART¡CULO CUARTo: ENCARGAR a la sub Gerencia ds Gestión delTalento Humano slcumplimieoto de

la presente norma municipaly a la Secretaria Goneral su notilicación y archivo conforme a Ley

REGISTRESE, COMUNiAUESE Y CÚMPLASE'
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