MUNICIPALIDAD DISTRITAL ; i L,
|

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA N° 007-2020-GM-MDCC

i Arequipa, 0;9 de enero de 2020
VISTOS: [i1]
il
El Plan de Trabajo N° 001-2020-MDCC-GAF-SGGTH/PLLA | ‘denominado “RECUPERACION DE INFORMACICJN DEL
SISTEMA DPE PLANILLAS SIGGO”; el Informe N° 02-2020-MDCC-GAR-SGGTH; el Informe N° 020-2020- MDCC/GPPR Y
il
MONIPAL CONSIDERANDO: 1 if
I ‘

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, ‘!as municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que gozamde autonomla politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titdlo Preliminar de la Ley Orgénica de Munlmpalldades Ley
N°® 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, admlnlsfratwos yde admmlstracmn con SU]ECIGI’I al ordenamiento
juridico; | |

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que los gobiernos locales son competentes
para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,
sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y transito, turismo, conservacién de monumentos
arqueoldgicos o histéricos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley;

Que, mediante Informe N° 02-2020-MDCC-GAF-SGGTH, de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano, se
remite el Plan de Trabajo N° 001-2020-MDCC-GAF-SGGTH/PLLA denominado "RECUPERACION DE INFORMACION DEL
SISTEMA DE PLANILLAS SIGGO”, con un OBJETIVO GENERAL: Reestablecer la informacién de los trabajadores que se ha
generado en el sistema de Planillas SIGGO. Y ccn OBJETIVOS ESPECIFICOS: i) Generar las planillas de los trabajadores D.
Leg. 276°, D. Leqg. 728°, D. Leg. 1057°, practicantes, regidores y sentencias judiciales realizadas en el afio 2019, en el sistema
de planillas SIGGO; ii) Ingresar la informacién que contenia el Sistema de Planillas SIGGO en referencia a los documentos de
rotaciones, vacaciones, compensaciones, contratos, ademas otorgados a los trabajadores D. Leg. 276°, D. Leg. 728° D. Leg.
1057°, durante el afio 2019. Asimismo, sefiala que para el cumplimiento de sus objetivos se requiere de un presupuesto total de
S/.19,600.00 (DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES), para la adquisicién de bienes y/o servicios; presupuesto
otorgado mediante disponibilidad presupuestal inserta en el Informe N° 020-2020-MDCC/GPPR de la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacion, gasto que sera cargado a la actividad “Gestion de Recursos Humanos”,

Que, con Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 02 de enerc del 2018, el Titular del pliego ve la necesidad de
desconcentrar la administracién y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y otros funcionarios; determinando
en su articulo primero, numeral 49, delegar al Gerente Municipal la atribucion de “Aprobar planes de trabajo conforme a la
v normativa competente”; por lo tanto, este despacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de

W los vistos; :

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de Crganizacion y Funciones (MOF),
ambos instrumentos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en consecuencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo N° 001-2020-MDCC-GAF-SGGTH/PLLA denominado "RECUPERACION
DE INFORMACION DEL SISTEMA DE PLANILLAS SIGGO” considerando el cronograma establecido en el mencionado Plan de
Trabajo; instrumento que formara parte integrante de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, su ejecucion presupuestal por la suma de S/. 19,600.00 (DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CON 00/100 SOLES), gasto que sera cargado a la actividad “Gestién de Oficinas Desconcentradas”.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que |a Sub Gerencia de Gestién de Talento "Humano realice el seguimiento, supervision y
control de la ejecucion del Plan de Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto, quien debera
presentar los informes necesarios, sobre los avances del Plan de Trabajo, asi como un informe final con los resultados obtenidos,
asimismo delegar a la Sub Gerencia, antes mencionada, la responsabilidad de los costos y ejecucion del Plan de Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Asistente Administrativo de Gerencia Municipal cumpla con notificar y archivar la
presente resolucion, pudiendo utilizar el medic mas idéneo para su cumplimiento en el marco de la ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente Resolucién en el
Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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