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c€no Colo€do, 08 ds Junlo d€l 2020.

usfos Y CoalSlDERAilDOl
Oue. contom€ e lo erleblocido en el allculo 194' de la conlriucrón Polltr¡ del Estado y el artfcllo ll d6l TÍlulo

P€llmlnef d6 la Ley Orgánica do fvluniclpalidades ' Ley 27972, las Municipál¡dades son órganos do gobiemo, pomolor del d€saffollo

loca ; tieien personoría iuridic¿ d6 d6recho públ c¡ y con plone capacidad para el cumplimionto de sus finesi goran de aulonomia

administrallva, polílica y ecoMmraa 6n 106 asunlos d€ su conpetencia.

Oue, la Drime.á dislGiilh complementarie lnel & le L€y N' 29849 - Ley qu. €slauece la elimináción FogrEsiva dél

rágim€n ecpeoal del Deoeto Legislativo N' 1057 y o¡orga dercchos labo€les, s€ñala qus ol p*mnal eslableciro €r k16 numerehs

1; 2 e inciso e) del numor¿l 3 del alidrlo 4' de la Ley N' 28175 - Lsy t'brco d€l Empl€o Público, conlralado por el róg¡món laboral

esp€cial del D€.relo L€gislelivo 1057, sslá €xduido de las r¡glas establscids €n elanrclllo 8" de drc¡o Deq6lo Leoislalto: ésle

p€Éonal soLo puede ssicontráhdo pars ocupar una plaze orgánica contonid¿ en slCuedro d€ Asignacióñ d€ Personal- CAP d€

la sñtded

Ou€. €l inciso a) d€] nunr¡l¿l 3) d€] arli,llo 4" d€ la Lov N' 28175 - Lsv Marco d€l Empl€o Público sen¿ia que odipan

€l cargo d€ Dirsclivo Sup€ior el qus d€saro¡a furxjo.¡€s edminbüal¡vc r€letrves a le dir€.cióo d€ un órgano prográmá 0 poyecto

b sufhsión do €mpl€¿dG púb¡co€, b olaDoracÚn de polnjcB do ¿luaoón adminbraüva y la colaboreón en la lornulacón de

polít¡8 d€ gobieno.

Qu€, €l cuedro p¡a fu0nádón de P.rsnsl Povisioñrl vigsnb de la Mlnicipalld¡d apobádo por ord6¡anza Munlclpal

N" 384]\,|OCC cor €mple sl cergo d€ G€rcnl€ d€ O¡ra3 Públicel é lÍfaesrtrclufa.

0!6, la Ger6lia d€ Obres Públicas € Intra$lruclu¡a es un órgáno de llnes, €nc¡Oedo do programes, dirigi controlar

y suD€rvrsár le dercón d€ ha ttudos, Foyoct G y ou¿r públicas d€l proqr¿ma d€ hvÜlkxl€s que ejeclla le Municlpalidad

;€nfo do EU ánbilo urisdidon¿, ¡ ánnon¡a con 106 hoá|Íi6nlo6 dol S¡slsna Nacionel de Invslkh Públha; asimF¡m progr¡na

orgánizá, contola y-rec€poon¡ b obr¡r qu€ €jedit¡ l¿ MtltHpaldad a lr¿ves d0 tsrc6a6, lor cooÍala o pof onc¿qo exigi€ído

qú b ejocrxión iaya ei6clü¡d. conlorn€ e iás ndr¡a! t6üic¡q Gglam€ntos y bu€nae,Fáct'cé d€ conslruccóni d'biendo

establecea polllic¿s de g65tión y aat¡t€giás párá s¡m9l¡Ícr los Focss6 qua r€alizan 6n su G€r()¡cla.

Que, confome I lo gxpl¡¿sto v estttdo a lar facultados conferidaB por la Lay O!ánica d6 MÚnlclpalidádos ' Ley

N' 27972 on consid66lón ¡ l. t!pu65ta .Lct¡d. por .l G.|!ntr Munkipd conlo¡N lo r6gula el numerel 17) d€l adculo

20' dá le L6y orgánhá de Mu¡ldpClades - l¡y ?s|2.

SE RESUELYEI
Amlculo PRl¡lEio: o€8|olltR a parlif ¡le ¡a notificeón con la Fesénb d lLoclllERo cML JÉsus tltt{uEl

L!EREI|^LIEREI{Asne|csrgodsccf|f,a|¡¡deGorqxgd€obr¡sP'jbb.hMlnulad6|aMunnpa||dadDilri|a|dáceÍo
colorádo b¿io 6t ég¡m$ tabo.c.ap.ahl d€l Decrelo Legiilrüvo N' 1057 confüme al ptlauprro3lo d€ la €nlidad d€bbndo pro.€d€f

a la rec6pción form al d €l cargo qu€ oqr perá.

ARTICULo TERCERO: EIICARGAR a la Sub Gerencia de Gestión del Talenlo Humano las ¿éio¡€s qus corespondan

apa r d€ le anisbn d€ la pres€nlo y a la Oficin¿ de Secrelerle G€neral la noliñcacón do l¡ pres¿nt€ I á¡chlvo confo'm6 e !€y
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