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CERRO COLORADO
RESOLUCION DE ALCALDIA N° O { -2020-MDCC

Cerro Colorado, 08 de junio del 2020.

VISTOS:

El Acta N* 002-2020-CSST-MDCC del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado; la Carta N° 002-2020-CSST-MDCC suscrita por el Presidente del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado: el informe N° 092-2020-MDCC-GAF-SGGTH-
ABG-ECJB de fecha 08 de junio del 2020 del Sub Gerente de Gestion del Talento Humano y el informe N° 07-2020-
GAJ/MDCC de fecha 08 de junio del 2020 suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y
los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972 es el 6rgano de gobierno
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piiblico y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendarios, dictando medidas de prevencion y control del COVID-19; situacion que ha sido
e prorrogada mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA por noventa (90) dias calendarios adicionales contados
~Z¢ .. desde el 10 de junio del 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declara el Estado de Emergencia Nacional por las
raves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 por el plazo de quince
> Mias calendarios y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), ampliandose mediante Decreto Supremo
N® 094-2020-PCM dicho estado hasta el 30 de junio del 2020.

Que, la Ley N 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a
través del dialogo social velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA se aprueban los “Lineamientos para la vigilancia
de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID - 19" (en adelante los Lineamientos) que tienen
como objetivos especificos establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID 19, para el regreso y reincorporacién al trabajo y
garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad
del COVID 19.

Que, el numeral 6.1.14 de los Lineamientos define al “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID 18 en el Trabajo” como el documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de
exposicion a COVID 19", en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE se aprueba la Guia
Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID 19, la misma que el en
item referido a las Acciones Previas al Regreso del Personal contempla la elaboracién y aprobacién del Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo con la finalidad de reducir la propagacién del COVID - 19
y con ello disminuir el riesgo al contagio.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505 de fecha 10 de mayo del 2020 se establece el marco normativo
que habilita a las entidades publicas para disponer las medidas temporales excepcionales que resultan necesarias
para asegurar que el retorno gradual de los servidores civiles a prestar servicios en sus centros de labores se
desarrollen en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales
permitiendo ello al Estado promover las condiciones para el progreso social y recuperacion econdmica. Asimismo
establece medidas temporales excepcionales a las entidades publicas, las cuales tendran vigencia hasta el 31 de
diciembre del presente afio.

Que, mediante Acta N° 02-2020-CSST-MDCC “ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO" de
Todos Somos
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de mayo del 2020 se acordé por unanimidad aprobar por unanimidad el “PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Y DE CONTROL FRENTE AL COVID 19".

Que, mediante Carta N°® 002-2020-CSST-MDCC el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo Lic. Pascual Eleodoro Calla Gaspar presenta el “PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
CONTROL FRENTE AL COVID 19" y el acta en donde consta su aprobacion por parte de los integrantes del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que, mediante informe N° 092-2020-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 08 de junio del 2020 el Sub
Gerente de Gestion del Talento Humano solicita de manera previa a la emision del acto resolutivo de aprobacion el
respectivo informe legal.

Que, mediante Informe Legal N° 07-2020-GAJ/MDCC de fecha 08 de junio del 2020 el Gerente de Asesoria
Juridica emite opinion favorable para la aprobacién del “PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
CONTROL FRENTE AL COVID 19 aplicable a la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado mediante Resolucién de
Alcaldia.

Que, conforme a lo expuesto y estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL
FRENTE AL COVID 19" aplicable a la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR bajo responsabilidad a la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano la realizacion de las acciones que correspondan con la finalidad de implementar el “PROTOCOLO DE
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL FRENTE AL COVID 19" aplicable a la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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