
Cerro Colorado, 08 de iunio del 2020.

vtsT0s:
El Acta N' 002-2020-CSSI-MDCC del Com¡té de Seguridad y Salud en el Trabajo de ta Municipat¡dad

D¡sfita¡ de Cerro Colorado; la Carta N" 002-2020-CSST-|\¡DCC suscrita por el Pres¡dente del Óomité de Seguridad y
sa¡ud en el rrabajo de la Municipalidad Distrital de ceno colorado; el informe N. 092-202GMDoC-GAF:SGGTH:

499:!9{8- de lecha 08 de junio del 2020 del Sub Gerente de Gestión del Talento Humano y el informe N" 07-2020-
GAJ/MDCC de fecha 08 de junio del2020 suscrito por el Gerente de Asesoria Juriorca.

CONSIDERANDO:

. Que, la l\¡unicipalidad conforme a to establecido en el artículo 194'de la Constitución polít¡ca del Estado y
los articulos ly ll delritulo Prelim¡nar de la Ley orgánica de Munic¡palidades - Ley 27922 es el órgano de gobiemó
promotor del desarrollo local, con personería juridica de derecho público y con pbná capacidad pará el clmilimiento
de sus fines, que goza de autonomía pol¡t¡ca, económica y adminiitrat¡va én ros ásuntos oe su comoetencia,

. Que, mediante Decreto supremo N" oo8-2020-Sa se doclara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por elplazo de noventa (90) d¡as calendar¡os, dictando-medidásde prswnclon y contiot oel covlD-í9; situación que há sido
prorrogada^ mediante Decreto Supremo N' 02G202GSA por noventa'(g0) dlas calendarios adicionalei ontados
desde el l0 de jun¡o del 2020.

MUNICIPALIDAD D ISTR ITA L

CERRO COLORADO
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N" O6 t -2O2O.MDCC

Que, med¡ante D€creto supremo N'044-2020-pcM so decrara er Estado de Emargenc¡a Nacionar por ras

f::.":l:.j::l:i:,::H-tt?l]i'ld.q"¡aNac¡ón.aconsecu€nc¡aoa¡roteleiióvró_ir5;;;pk;;'q;i#;ías 
-calendarios 

y se dispono 6l ais¡amiento.social oblig-atorio (c1l¿rentená), ampr¡¿noo.e m"diante Decreto Supremo
N" 094-2020-PCM dicho estado hasta et30 de junio de'i020.

._^ _ _0y", mediante Acta N" 02-2020-cssT-MDcc "AcrA DE REUN|óN ORDTNARIA DEL COMrrÉ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TMBAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITÁL DE CERRO COLORADO'd.¡d

CERRO COLORADO

. 
Que, la Ley N' 29783 - Ley de segurídad y sarud en er Trabajo, t¡ene como objeto promover una curtura deprevención de riesgos rabordes en er país;.para sflo, orsnta con er debér de prevencón de ros empreadores, er rorde

n,:]:.::lój¿:1,111 91|.!$",t ra participación d€ tos bab4ad;r;; t J;-orsanizaciones .¡,ic¡rár.r, dru", ,raves oer ora|ogo socrat vetan pof ta promoc¡ón, d¡fusión ycumplimiento de la normátiva sobfe la materia.

Que, med¡ante Resoluc¡ón Min¡sl€rial N' 23s202GMlNsA se aprueban los "L¡neam¡entos para la vigilancia
de la salud de ios tabajadores con riesgo a ra €xposbión a covto - t ét 1en aoelante tos LineamiJnios¡ d; ür.;;como objetivos especif¡cos 

'shblecer 
lin€arniontos para la vig¡lanciá, prevención y control de la ,árá o" ir.

trabajadores que realizan activilades duranle la pandémia covó rs paia eiiegreso y re¡ncorporación al trabajo ygarantizar la sosten¡bil¡dad de las [Edidas de vig¡lancia, prevención y ontrol adoitaoas para evitar la transm¡sib¡lidaddelCoVlD 19.

Que, el numerar 6.'1,14 d€ ros Lineamientos def¡ne a¡ "pran para ra vig¡ranc¡a, prevención y contror dec0vl0 J9 en €l rrabajo' como 6r documento qu€ conlien€ ras m€didas que se debe-rán tom., pr6 uig¡rrí.i¡..g; j.
exp.s¡c¡ón a cOvlD 19', en er rugar de trabajo, er cuar deberá ser aprobáo preüo ar reinicio de ras aciividades. 

"

Que, med¡ante Resoruc¡ón de presidencia Ejecutiva N' 000030-2020-sERVrR-pE se aprueba ra Guiaoperativa para la gest¡ón de recursos humanos durante la emergencia sanitaü-por et covro fs, ra riiismalue el en¡tem refer¡do a las Acciones Preüas al Regreso delPersonal co-ntempla la elabJración y aprobación del plan para lav¡gilancia, Prevención y contror de covrD r 9 en er rrabajo con ra finarioao ae ieoucrr ra propagación der covrD - 19y mn ello disminuir el riesgo al contag¡o.

.....Que,.medianteoecretoLeg¡slat¡voN'1505defecha10demayodel 2020 se establece el marco normativoque habil¡ta a las entidades públicas para.d¡sponer las medidas tempoiales excepcionales que resultan necesariaspara as€gurar que el retomo gradual de los seMdores c¡v¡les a prestar serv¡cios en sus centros ¿e la¡ores se
desarrollen en condiciones de seguridad, garantizando su derecno a'ta satuJy el-respeto de sus derechos laboralespermitiendo ello al Estado promover las condic¡ones para el progreso social'y recuperac¡ón económ¡ca. As¡mismo
establec€ med¡das temporales excepcionales a las entidades púólicas, las or'ales tendrán vigenc¡a hasta el 3i de
d¡ciembre del Dresente año.
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MUNIC]PALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO
de mayo del 2020 se acordó por unanimidad aprobar por unan¡m¡dad el 'pRorocolo DE MEDIDAs PREVENTIVAS
Y DE CONTROL FRENTE AL COVIO I9".

Que, mediante carta N' 002-2020-cssr-MDcc el pres¡dente det com¡té de seguridad y satud en el
Trabajo Lic. Pascual Eleodoro ca a caspar presenta et 'pRorocoLo DE MEDIDAS Éneveruilvns y o¡
CONTR0! FRENTE AL COrr'lO 19'y €l ac{a en donde consta su aprobación por parte de los integrantes del Comité
de Segur¡dad y Salud en elTrabajn de la Munic¡palidad D¡stdtalde Ceno Colorado.

Que, med¡ante informe N" 092-2020-MDoC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 08 de junio del 2020 et sub
Gerente de Gest¡Ón del Talento Humano sol¡cita de maner¿ previa a la emisión del acto resoluiivo de aprobación el
respecüvo informe legal.

Que, med¡ant€ Informe Legal N' 07-2020-GAJ/MDCC de fecha 08 de jun¡o del 2020 el G€renle de Asesoríag,J!: 
^gq:_9.pllió" 

favorabte para ta aprobacón det ,PROTOCOLO D! MEDTDAS PREVENTTVAS y DE
CONTROL FRENTE AL COVID 19'aplicab¡e a la Munic¡palidad Distrital de Cero Colorado mediante Resotución de
Alcaldía.

. .,^ ^-!1e, 
onforme a lo expuesto y e6tando a las facultades conf€ridas por la Ley Orgán¡ca de Mun¡cipalidades .

Ley N'27972:

SE RESUELVE:
ARTÍCULO PRIIIERO: APROBAR EI 'PROTOCOLO OE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL

FRENTE AL CoVID 19' apti{:ablo a la Municipalidad Disbibl de C6ro Coto¡ado 
-

ARTICULO SEGUilDO: ENCARGAR bajo responsabiriJad a ra sub cefencia de Gestión der rarento
Humano la realización de ras acciones que corr€spondan con ra fna¡¡dad de ¡mprementar erpRoTocoLo DE
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE coNTRÓL FRENiE AL covlD rs" africaoüa ra Municipatidad Diskitat de ceno
Colorado.

REGISÍ RESE, cofl UilIoUEsE Y cÚMPLASE,

t-,
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Tódos Somos
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