MUNICIPALIDAD DISTRITAL

: CERRO COLORADO
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 028-2020-GM-MDCC

§ Cerro Colorado, 22 de enero de 2020
VISTOS:

El informe de precalificacion N° 12-2019 presentado por la Secretaria Técnica, titular ‘de los procedimientos
administrativos disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; actuados en el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:
Que conforme lo dispone el primer parrafo del articulo 115 del Reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil "La

resolucion del Organo Sancionador pronunciandose sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria
pone fin a la instancia (...)".

1. IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR: - Servidor CPC NOE ENRIQUE CACERES MEDINA, identificado
con DNI N°29472349, quien al momento de la comisién de la presunta falta y a la actualidad mantiene vinculo laboral con la Entidad

2. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL PAD: Que, con fecha 04 de marzo del 2019, se firmo
trabajo y aprobacién suscrita entre los representantes de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y los representantes

Que, con fecha 25 de abril del 2019, Gerencia- Municipal remitié los siguientes Memorandums a la Gerencia de
Administracién y Finanzas: N° 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189 y 190-2019-GM-MDCC, mediante los cuales se solicita que
cumplan con remitir, el estado en que se encuentran los acuerdos del Acta de Trabajo, informacion que debié ser remitida en el
plazo de dos dias. Posteriormente, con los Proveidos N° 5159, 5160, 5161, 5162, 5163, 5164, 5165 y 5166, de fecha 26 de abril
de 2019, la Gerencia de Administracién y Finanzas deriva los documentos a la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos
solicitando que se emita respuesta.

Que, con fecha 08 de mayo del 2019 el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad distrital de Cerro Colorado remitié
n Carta s/n al Despacho de Alcaldia indicando.lo siguiente: Que'ala fecha ha transcurrido en exceso el plazo para dar cumplimiento
obre el acuerdo celebrado entre ambas partes, solicitando dar cumplimiento al acta con fecha 04 de marzo del 2019 en un plazo
e 05 dias. g

Que, del Informe N°024-2019-GAF-MDCC de fecha 22 de mayo del 2019, Gerencia de Administracion y Finanzas remite
el Informe N°514-2019-MDCC/SGL de la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento de fecha 17 de mayo del 2019, indicando el
estado situacional de los acuerdos tomados de la siguiente manera: PRIMER ACUERDO, se otorgé la buena pro al postor
VANCOUVER S.A.C., firmé contrato el 09 de abril, con un plazo de 20 dias calendario, pero la entidad no cumplié con remitir las

requerimientos a la Sub Gerencia de Talento Humano, con el fin de que evalie las especificaciones técnicas conforme a la ley
29783 ley de seguridad y salud en el trabajo de los obreros municipales del Peru y con Informe N° 024-2019-MDCC-GAF-SGGTH-
SSL, el especialista en seguridad y salud laboral concluye, sugiriendo se realice la adquisicion de los uniformes tomando en cuenta
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para el 28 de mayo el consentimiento de la buena pro para el 07 de junio y la firma de contrato para el 19 de junio y la entrega de
los bienes estaria aproximadamente para el 28 de junio del presente afio. QUINTO ACUERDO, se ha otorgado la buena pro para
el 14 de mayo del presente afio, el consentimiento de la buena pro para 21 de mayo del 2019 y la firma de contrato para el 31 de
mayo y la entrega el 22 de junio del presente afio (estos plazos son sujetos a variacion si es que la buena pro es apelada a la OSCE
segun la ley de contrataciones del Estado Ley 30225). SEXTO, se ha adquirido los bloqueadores solares y han sido entregados
con las siguientes érdenes de compra: Orden de Compra N° 231-2019 para la sub gerencia de residuos sélidos; Orden de Compra
N° 233-2019 para la Gerencia de servicios a la ciudad y ambiente, Orden de Compra 234-2019 para la gerencia de servicios a la
ciudad y ambiente, Orden de Compra N° 296-2019 para la sub gerencia de mantenimienta de. infraestructura y vias, Orden de
Compra N° 383-2019 para la sub gerencia de areas verdes, ORDEN DE COMPRA N° 385-2019 para la sub gerencia de|gestion de
residuos sélidos, Orden de Compra N° 512-2019 para la gerencia de desarrollo econémico local. Se ha recibido el Requerimiento
de Compra N° 1802-2019-SGOV-GSC-MDCC el 15 de mayo del 2019 de la gerencia de seguridad ciudadana, el cual haremos la
adquisicién correspondiente. SEPTIMO ACUERDO, se ha adquirido con los siguientes érdenes de compra: ORDEN DE COMPRA
N° 48-2019 para la sub gerencia de operaciones y vigilancia interna, ORDEN DE COMPRA N° 105-2019 para la gerencia de
servicios a la ciudad y ambiente, ORDEN DE COMPRA N° 186-2019 para la sub gerencia de gestién de resjduos sélidos, ORDEN
DE COMPRA N° 267-2019 para la sub gerencia de gestion de riesgos y desastre. OCTAVO ACUERDO, se pronostica la buena pro
para el 28 de mayo, consentimiento de la buena pro el 07 de junio, la forma del contrato para el 19 de junio y la entrega de los
bienes para el 10 de julio del presente afio, (estos plazos son sujetos a variacién si es que’ la absolucion! de consultas y
observaciones son elevadas al OSCE de igual manera la buena pro puede ser apelada a la OSCE segun la ley de contrataciones
del Estado Ley 30225, ya que se trata de una Licitaciéon Publica).
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m 3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA INVESTIGACION REALIZADA: Que, el
« Bervidor NOE ENRIQUE CACERES MEDINA como Gerente de Administracion y Finanzas y el servidor MILTON
ANGEL ZENTENO DEL CARPIO como Sub Gerente de Logistica y Abastecimientos, actuaron de manera negligente
al desempefiar sus funciones debido a que no dieron respuesta a los documentos enviados por Gerencia Municipal
dentro del plazo previsto (Memorandums N° 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189 y 190-2019-GM-MDCC, todos de fecha 25 de
abril de 2019), habiendo transgredido presuntamente las normas establecida en el articulo 98° del Reglamento de la
Ley de Servicio Civil que establece “98.3 La falta por omisién consiste en la ausencia de una accién que el servidor
o ex servidor civil tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerio”, todo ello por no dar respuesta
a los Memorandums y Proveidos enviados respectivamente.

4. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA: ORDENANZA MUNICIPAL N°436-MDCC REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO, articulo
112.- Son faltas leves sancionadas con amonestacién o suspension: f) Incumplir injustificadamente las obligaciones derivadas del
contrato o las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo que ocupa.

LEY DEL SERVICIO CIVIL N°30057, articulo 39.- Son obligaciones de los servidores civiles. a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico.

LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, Ley N° 27815, articulo 6.- El servidor publico actia de acuerdo
a los siguientes principios: 3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacién sélida y permanente. Articulo 7.- El servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad:y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

5. FUNDAMENTOS DEL ARCHIVO: -

Que, mediante con fecha 25de abril del 2019, la Gerencia Municipal remitié los siguientes Memorandums a la Gerencia
de Administracion y Finanzas: N° 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189 y 190-2019-GM-MDCC, mediante los cuales se solicita que
cumplan con remitir, el estado en que se encuentran los acuerdos del Acta de Trabajo suscrito el 04 de marzo de 2019 informacién
que debi6 entregarse en el plazo de dos dias, de la misma manera, la Gerencia de Administracién y Finanzas deriva los documentos
a la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos solicitando que se emita respuesta;

Que, mediante Informe N° 514-2019-MDCC/SGLA de fecha 17 de mayo de 2019, de la Sub Gerencia de Logistica y
Abastecimiento, se remite la informacién solicitada, detallando lo indicado en el cuarto parrafo del punto 2 de la presente resolucion,
cumpliéndose asf con la remisién de informacién solicitada por la Gerencia Municipal. Posteriormente, mediante Informe N° 686-
2019-MDCC/SGL, del Sub Gerente de Logistica y Abastecimientos, se indica que no se remiti¢ la informacién dentro del plazo de
dos dias debido a que la Sub Gerencia venia soportando una gran carga laboral porque diariamente ingresaban una gran variedad
de documentos, (requerimientos de bienes, servicios, consultorias en general, consultorias de obras y ejecucién de casos de
procesos judiciales, entre otros) los cuales también tenian que ser atendidos, de igual manera, se brindaba informacion de forma
verbal a los miembros del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado sobre el estado del
tramite de sus pedidos los cuales estaban acordes al plazo normado en la Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, mediante
Informe N° 0143-2019-SGOVI-GSC-MDCC, del Sub Gerente de Operaciones y Vigilancia Interna, se indica que respecto al Séptimo
Acuerdo, sobre los ponchos impermeables y las botas de jebe, los requerimientos fueron atendidos;

Que, de las actuaciones realizadas se desprende que la informacién requerida no fue entregada de manera oportuna por
causas ajenas a un desempefio ineficiente e irresponsable, toda vez que la atencién a todas las adquisiciones simplificadas
realizadas por la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos para cumplir con los acuerdos realizados entre la Municipalidad y
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los Representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros, demandaban un tiempo considerable debido a la carga laboral que
venia soportando dicha Sub Gerencia. También debe tenerse presente la informacion verbal brindada por el Sub Gerente de
Logistica y Abastecimientos a los representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros respecto al estado de tramite en el que se
encontraba los requerimientos relacionados con los acuerdos a los que arribaron con la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que, que de acuerdo a lo establecido en el articulo 104° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en este caso se
presenta un supuesto que exime de responsabilidad administrativa disciplinaria a los servidores investigados “a) El caso fortuito o
fuerza mayor”, toda vez que como se aprecia de los actuados, la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos no pudo remitir la
informacion solicitada por el exceso de carga laboral, por lo tanto, determina la imposibilidad de aplicar la sancién correspondiente
a los servidores civiles.

Que, en este orden de ideas, la demora en la entrega de informacién requerida por la Gerenéia Municipal se encontraba
justificada por la carga laboral, y que por tal motivo no podria imputarse la comisién de un trabajo negligente y tampoco la
responsabilidad administrativa disciplinaria; ' ‘ {

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
ambos instrumentos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en consecuencia; it E s B e i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, el archivo del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado en contra de
los servidores CPC NOE ENRIQUE CACERES MEDINA, identificado con DNI N°29472349, y Econ. MILTON ANGEL ZENTENO
DEL CARPIO, identificado con DNI N°29608215, mediante Resolucién de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N°
02-2019-GM-MDCC de fecha 01 de octubre de 2019. i

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Asistente Administrativo de Gerencia:Municipal cumpla,cdn not'it'"'lc.ar y archivar
la presente resolucién conforme a ley. i T

>UMPLASE Y ARCHIVESE

REGISTRESE, COMUNIQUES
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