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El informe de precalificación No 12-2019 presentado por la Secretaria Técn¡ca, titular de tos procedimientosadministrativos disciplinarios de la Municipalidad Distritaide cerro coi.¡ra¿o; ,=Jr.¿o. en el expediente adm¡nistrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que conforme ro.i-i¡qo,ne el primer.párrafo del artfculo.l 1s.del Reg]amenio de la Ley N.30057, Ley def servicio civil ,'La

;"t"JX|'j fl:'.?ffi: ::.1|"t"ot 
pttJ."üñá"tá tóbre la existenc¡a o ¡nei¡stenc¡a de responsabitidad adm¡niqtrativa disciplinaria

1' lDENTlFlcActÓr..DEL PRE.suNTo l.N,ERAcroR: - servidor cpc NoÉ ENRleuE cAcEREs MEDINA, identificadoconDNlN.29472349'quiena|m@,;iii"|i;váraaaual¡oadmantiene:víncq|oIabora|con|aEntidad
brindando servicios como Gerente ¿e aom¡nisiáiión y Fininzas. s;rid;E";n. MTLToN ANGEL zeñreno DEL cARpto,
:1"Jff"tfitrt"?,*:$'"t"1t:,i1l1ll3i 1 fyp.f:_u comis¡on JJ n p'"i,"t" rarta y a ra aciuaridad mantiene vrncuro raboral

VISTOS:

los procedimientos.

Cerro Colorado,22 de enero de 2O2O

CERRO COLORAD(
Rumbo ol bicentenorio

Gobierno Muñicipot 2Ot9 .2022

con ta Entidad brindando servicios como sub oerentJe t_oéi;ii.; ; Ab;:ü;i.;ffi¿::

oo"o"i9.u::."9lfecha04demazode|2019,sefirmó
9jld]calo de Trabajadores de obreros oe n ruln¡c¡üiil;ili;; ;;i:i;;:;'"'tér ue verro uororaoo v ros representantes
MER AcuERDo. I e M¡,ni¡in¡,i,{á.r ri-r.¡r^r e^ ¡^J,^j19 j{lqo,: en la cual procedieron a suscribir los siguientes acuerdos:

ffi::i11,,."".i:,jfjnpi..*!119,:,:fl^c.i!:tq"-¡;;i!;G; ;5'üTirljii.,"j'á;:ü:'"'á,'fi:,:if#T.1"d'J*';
ü';,il#ji[:":i:li¿:,:",i:*1""?3'::::""lly:i*::Ilp:: ü y,"'",il,'e"q-.$'ü"é'"ffi""t:il:".:'#::Xl,:Jj[::y,:lli:¡:""üf:jg11ll" "1,"j";??l';::fl";i:',:^lá;#;i d;ii q;¡ñ't 201s; TER.ER o"r=*ó31ffnffx'":i.lldistrital de Cerro Colorado trara entregiá; i.';;;"1;*' 

¡r uE ¡rrcve ue ¿u rv; rtrKUtrK AUUERDO: La Municipalidad
máximo el 08 de abrit ¡tet 2nlo. 

^r 
raern a^r,.-^^.,,n-d.?.199.le gg.rrqs?oldiente a los.meses de enero, febrero y ;;¿:;;;

il:ilH.fl ?::ff:1,:#:::::ri":*:,4":^tiql:y:Íer,!üTü;tü';: ¿J;;'üñ:¿",i"?:'l;,1ül'ji,""l"T3i,i;trT!
l3fffl3bi¡:iil1l,ff'j,ff1"19:::,'n: i":,::^*,:::-;se:iJ.!r*" , #,";;-J';;"Y;f:iffi':"':ffii::¡Jfir:t'üiñf3
i'1',:331i31%ti¿"f,*i11i"jl¡l.1?3T't3:ñ*¡:j,i"lks:,11tf;'"" "b'#i':ffi#?ff"":1:ij í31,;'lyJll3
3E';+,i,'Jl3.i.?'"'i?3'^iÍ;Yllg,:l"il'llg;i:*ir';;:;-:"i{9:ii'?,-"-,Jüiff;:ff:';[ff"Tfftrsifliil',*Hf,:3
:"T,l,U?á,'J:::,.?o;'?*'ii:5'f:,1{'l:::;yi*i,:"i:':1:, ilia"Jf"iselilffff'ffiHi::fi:J;ffi'fli""#?:¡;seguridad ciudadana en forma inmediata ¿e ,"ái¡iá¿á- "q'q s"r'ssc qE Purrsrros rmpermeaDles y Dotas de jebe para
ACUERD6: La Mrnicin¡ri¡ra¡r ¡ria*ár;r a^ -^-- ^^,^_-11T9,isición 

porla Sub Gerencia de'Logfitica yAbast-ecimiento; 'ocrÁvó
f;:Hffif;nft4unicipa'dad 

o¡st¡iaroáóá,'á óiiJá*;.liü*:í":iiñ'': ffiEl'iiffi*::l'J'n!:nT:i'il'::'ffimX3

Que' con fecha 25-de abril del 2019, Gere¡cia 
]\4u-1r9inal. remitió los siguientes Memorándums a la Gerencia deAdministración y Finanzas: 

l'¡o 183' 184' 1e5, rgo. iez, 18g, i8g y-rsó-áó-ira or'r.yDgg, mediante los cuates se soticita quecumplan con remitir' el estado en que se encúeniün'toj 
3..g9ro-* a'"r Áá"-iJrrau"jo, información que debió ser remitida en elptazo de dos días. posterio¡mente,'con tos proveioos 

¡r. srsé,boó,;l;I;i6;, st63i s164, 5165 y 5166, de fecha 26 de abril
33,,3,?.t,i¿ii,"""!3'""f ,:",jiil:i,:",cion v riñáñzás:d",¡valói-¿fü#;;'";i;suu cá,*é¡" ai lüirt¡"" y Abasrecimientos

a.n" ,flXi'oT$t""""1Íflsf" 
t"vo del 2019 el sindicato de- Tqbliaqorgs de la Muníg¡paridad distritar de cerro cotorado remitió

rre er acuerdo cerebrado "li,i.1X'lj:9:lj:]""'S":::*:95: llt_".:¡: i:,i'inscrn¡oo'en;i;";ill;;!á," or,"rrprimiento
::rü;n:*.o cerebrado enrre ambas páñé., ,.,"r¡"it-*ii;;;;ft:i#ili"5'il:'ffi;Ji:T;i:,lln"T:ij;i;,J:jfli#:

Que' del Informe N'024-2019-GAF-MDCC g: I:"ltt 22.de ma-y.odet 2019, Gerencia de Administración y Finanzas remÍteel f nforme N'514-2ol g-MDcc/sGL de la sub Gerenc¡a ce Loglstica y Áb-asüJmiento de fecha 17 de mayoder 201 9, indicando elestado situacional de los acuerdos tomados de la siguienti rrn"?a,Fn-n¡ÉR AcuERDo, se otorgó la buena pro al postorvANcouvER s'A'c" firmó contrato er og ¿e-a¡ril, con un plazo de 20 días carendario, pero ta entidad no cumprió con remitir rastallas de todo el personal por lo que la contáistá s'oic¡to t i aias o" .rpliá"¡i. oe ptazó'et cuar ra instituc¡án aceptó su ampriaciónu su entrega el 14 de mayo del 2019 como techa lfmite ya tue_entregáJo á Árm"c¿n. SEGUNDo AcuERDo, se remitió dichosrequerim¡entos a la sub Gerencia de Talento xumano, cón el fin oe iue evárüe ras especificac¡one, t¿cn¡"., cqnforme a ra rey29783ley de seguridad v salud en er traua]J oe ü. Jür"ro, municipatei det eár,: y con Informe No 024-2019-MDCC-GAF-SGGTH-ssL' el especialista en seguridad y salud láuoniáóñ"¡uve, sugiriendo r" iá"i¡á]" adquisición de tos uniformes tomando en cuentalas especificaciones técnüas remit¡das por este Liplciatista-ao¡untas ;i il;; descrito, tomando en cuenta 
'as 

observacionesdadas a las especificaciones iniciales. itot lo crál "te remitió lós actua¿ós óón el fin que evalúe, las sugerencias dadas por elespecialista en seguridad y.determine tas especiáciones técnicas Rnales cón el fin de poder lrevar a cábo nuestro estudio demercado' para luego proceder al proceso ae'contátac¡on 
"orr".ponJi"nt".-igncgn 

AcuERDo, se otorgó la buena pro a laempresa DMIEXA s'A" el cual fue internado 3400 tárros de lectre'evapóiaáa oe tzo gramos con 9RDEN DE coMp* No 234-2019 y estos han sido entregados con pEcosÁó a las diferentes ¿rdas usuar¡as para su entrega ar personar obrero. cuARToAcuERDo' encontrándose ei la..etapa a" p-t"""nt""¡old9@{;. ea''l JrliJi'ó de mayo der presente año, er cuar ra carificacióny evaluación resultado el procedimiento od seléócion DESIERTo !r J"L¡i.ir .¡.guna propuesta várida ya que ros postores nocumplen con lo establecido en las bases ya qu" ton bi"n", que tiene normas técniés las'cuáles no t érln'sustentadas por n¡ngúnpostor' la segunda convocatoria se ha fublicado en el sEÁcE ér is Já ráváler presente año estaría l" br"n, pro proyectada
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CERRO COLORADO
para el 28 de mayo el consentimiento de la buena pro para el 07 de junio y la firma de contrato para el 19 de junio y la entrega de
los bienes estarla aproximadamente para el 28 de junio del presente año. QUINTO ACUERDO, se ha otorgado la buena pro para
el 14 de mayo del presente año, el consentimiento de la buena pro para 21 de mayo del 2019 y la firma de contrato para el 31 de
mayo y la entrega el 22 de junio del presente año (estos plazos son sujetos a variación si es que la buena pro,es apelada a la OSCE
según'la ley decontrataciónes del Estado Ley 30225). SEXTO, se ha adquirido los bloqueaiJores solares y han sido entregados
con las siguientes órdenes de compra: Orden de Compra No 23'l-2019 para la sub gerencia dp residuos sóli{lgs; Orden de Compra
No 233-2019 para la Gerencia de servicios a la ciudad y ambiente, Orden de Compra 23/,-2d19 para la gerbncia de sefvicios a la
ciudad y ambiente, Orden de Compra No 296-2019 para la sub gerencia de manten¡mientq dg. irfr4estrudura y vlas¡ Orden de
Compra No 383-2019 para la sub gerencia de áreas verdes, ORDEN DE COMPRA N" 385-2019 para la sub lereniÍardelgestión de
residuos sólidos, Orden de Compra No 512-2019 para la gerencia de desarrollo económico local. Se ha recfbido el Re{uerimiento
de Compra No 1802-2019-SGOV-GSC-MDCC el l5 de mayo del 2019 de la gerencia de seguridad ciudada'na, el cual $aremos la

adquisición correspondiente. SÉPTIMO ACUERDO, se ha adquirido con los siguientes órdenes de compra: ORDEN DEI COMPRA
No 48-2019 para la sub gerencia de operaciones y vigilancia intema, ORDEN DE COMPBA N" lq5-2019 para la gbrencia de
servicios a la ciudad y ambiente, ORDEN DE COMPRA No 186-20'19 para la sub gerencia delgestión de residuossólidqs, ORDEN

para el 28 de mayo, consentimiento de la'buena pro el 07 de junio, la forma del contrato para el .1 9i de ju¡io y lF entrpga de los
bienes para el 1ó de julio del presente año, (estos plazos son sujetos a variación si e$r 'iitril ldbienes para el 1Ó de julio del presente año, (estos plazos son sujetos a variación si e$r iitril ld absohjcióht de cbnsultas y
observaciones son elevadas al OSCE de igual manera la buena pro puede ser apelada a la OSCE según la ley de confrataciones

Estado Ley 30225,ya que se trata de una Licitación Pública).

3. DESCRIPCóN DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA INVESTIGACION REALIZADA: QUE, EI

NOE ENRIOUE CACERES MEDINA como Gerente de Administración y Finanzas y el servidor MILTON
ZENTENO DEL CARPIO como Sub Gerente de Logfstica y Abastecimientos, actuaron de manera negligente

al desempeñar sus funciones debido a que no dieron respuesta a los documentos enviados por Gerencia Municipal
dentro del plazo previsto (Memorándums No f 83, 184, 185, '186, 187, 188, 189 y 190-2019-GM-MDCC, todos de fecha 25 de

abrit de 2019), habiendo transgredido presuntamente las normas establecida en'el artfculo 98o del Reglamento de la
Ley de Servicio Civil que establece '98.3 La falta por omisión consiste en la ausencia de una acción gue el seu¡dor
o ex seNidor civil tenla obligación de rcalizar y que estaba en condiciones de haceño", todo ello por no dar respuesta
a los Memorándums y Provefdos env¡ados respectivamente.

4. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA: ORDENANZA MUNICIPAL N"436-MDCC REGI¡MENTO
INTERNO DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE Iá MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO, ATIÍCUIO

1 12.- Son faltas leves sancionadas con amonestación o suspensión: f) Incumplir injustificadamente las obligaciones derivadas del
contrato o las obligaciones normat¡vas aplicables al serv¡cio, función o cargo que ocupa.

LEY DEL SERVICIO CIVIL N'30057, artlculo 39.- Son obligaciones de los servidores civiles. a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio ptlblico.

LEy DEL CÓDtcO DE ÉnCA DE LA FUNCIÓN PtlBLlCA, Ley No 27815, artfculo 6.- El servidor público acliia de acuerdo

a los siguientes principios:3. Eficiencja: Brindá calidad en cada una:de lás funciones a su cargo, procurando obtener una

capacitatión sólida y permanente. Artfculo 7.- El servidor público tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor
público debe desarrollar sus funciones a cabalidad,y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública.

@'
Que. mediante con fecha 25,of abril del 2019, la Gerencia Municipal remitió los siguientes Memorándums a la Gerencia

de Administración y Finanzas: No 183, 184, 185, 186, 187, 188i 189 y 190-20f 9-GM-MDCC, mediante los cuales se solicita que

cumplan con remitii, el estado en que se encuentran los acuerdos del Acta de Trabajo suscrito el 04 de mazo de 2019 información
que debió entregarse en el plazo de dos dlas, de la misma manera, la Gerencia de Administración y Finanzas deriva los documentos

a la Sub Gerencia de Logfstica y Abastecimientos solicitando que se emita respuesta;

Que, mediante lnforme No 514-2019-MDCC/SG|á de fecha 17 de mayo de 2019, de la Sub Gerencia de Logfstica y

Abastecimiento, se remite la información solicitada, detallando lo indicado en el cuarto párrafo del punto 2 de la presente resolución'

cumpliéndose asl con la remisión de información solicitada por la Gerencia Municipal. Posteriomente, mediante Informe No 686-

201g-MDCC/SGL, del Sub Gerente de Logfstica y Abastecimientos, se indica que no se remitió la información dentro del plazo de

dos días debido a que la Sub Gerencia veñfa soportando una gran carga laboral porque diariamente ingresaban una gran variedad

de documentos, (requerimientos de bienes, servicios, consultorfas en general, consultorfas de obras y ejecución de casos de
procesos judiciales, entre otros) los cuales también tenían que ser atendidos, de igual manera, se brindaba información de forma

verbal a lós miembros del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado sobre el estado del

trámite de sus pedidos los cuales estaban acordes al plazo normado en la Ley de Gontrataciones del Estado. Asimismo, mediante

Informe No 0143-2019-SGOVI-GSC-MDCC, del Sub Gerente de Operaciones y Vigilancia Interna, se indica que respec{o al Séptimo

Acuerdo, sobre los ponchos impermeables y las botas de jebe, los requerimientos fueron atendidos;

Que, de las ac.tuaciones realizadas se desprende gue la información requerida no fue entregada de manera oportuna por

causas ajenas a un desempeño ineficiente e irresponsable, toda vez que la atención a todas las adquisiciones simplificadas

realizadai por la Sub Gerencia de Logística y Abastecimientos para cumplir con los acuerdos realizados entre la Municipalidad y

CERRO COLORAD
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO
los Representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros, demandaban un tiempo considerable debido a la carga laboral que

venfa soportando dicha Sub Gerencia. También debe tenerse presente la información verbal brindada por el Sub Gerente de

Logfstica y Abastecimientos a los representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros respecto al estado de trámite en el que se

enéontraba los requerimientos relacionados con los acuerdos a los que arribaron con la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que, que de acuerdo a lo establecido en el artfculo 104o del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en este caso se
presenta un supuesto que exime de responsabilidad administrativa disciplinaria a los servidores investigados'a) El caso fortuito o

fueza mayor", toda vez que como se aprecia de los actuados, la Sub Gerencia de Logfstica y Abastecimientos no pudo remitir la

informacióh solicitada poi el exceso de carga laboral, por lo tanto, détermina la imposibilidad de aplicar la sanción correspondiente
a los servidores civiles.

Que, en este orden de ideas, la demora en la entrega de información requerida por la Gerencia Municipal se encontraba
just¡ficada por la carga laboral, y que por tal motivo no podrfa imputarse la comisión de un trabajo negl¡gente y tampoco la

responsabilidadadministrativadiscip|inaria;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades c,onfer¡das por la Ley Orgánica de Municipalidádes -
Ley No 27972, asf como el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) y el Manual de OrganiZación y Funcioné$ (MOF)'

ambos instrumentos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en consecuenc¡a;

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- DISPONER, el arch¡vo del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado en contra de

tos servidores CPC NOÉ ENRIQUE CACERES MEDINA, identificado con DNI N"29472349, y Econ. MILTON ANGEL ZENTENO

DEL CARPIO, identificado con DNI N'29608215, mediante Resolución de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario No

02-2019-GM-MDCC de fecha 01 de octubre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Asistente Administrativo de Gerencia'Municipal cumpla con notificar y archivar

la presente resolución conforme a ley.

Y ARCHÍVESE
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