
M U NICIPALI DAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL NO 210-2020-GM-MDCC

Cerro Colorado, 29 de iulio de 2020
vtsTos:

El Plan de Trabajo denominado'MANOS LIMPIAS CONTRA EL COVID-19'; Informe No 07-2020-DPDM-SGMDH-MDCC; Informe No
044-202o-SGMDH-GDS-MDCC; Informe No 361-2020-cDS-MDCC; Informe N" 237-2020-MDCC/GppR;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 194" de la Constitución Política del Estado, las mun¡cipalidades provinciales y
distritales son los órganos de gob¡emo local que gozan de autonomía polftica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomía que según el artículo ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N" 27972, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento juríd¡co;

Que, el artículo 195'inciso I de la Constitución Política del Perú, prescribe que los gobiernos locales son competentes para desarrollar
y regular actividades y/o servicios en materia de educación, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabil¡dad de los recursos
naturales, transporte colectivo, circulación y tránsito, tur¡smo, conservación de monumentos arqueológicos o históricos, cultura, recreación y
deporte, conforme a ley;

Que, a través del Decreto Supremo N" 044-2020-PCM y sus prórrogas, se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nac¡ón a consecuencia del brote del COVID-19; se dispone el aislam¡ento social obligatorio (cuarentena);
y se dictan restricciones en el ámbito de la aclividad comercial, act¡vidades culturales, establecimientos y activ¡dades recreat¡vas, hoteles,
restaurantes; entre otras disposiciones;

Que, mediante Informe No 07-2020-DPDM-SGMDH-MDCC, del Departamento de Promoción y Desarrollo de la Mujer, se remite el Plan
de Trabajo denominado "MANOS LIMPIAS CONTM EL COVID-19', el mismo que cuenta con el siguiente OBJETIVO PRINCIPAL: Preven¡r que
se siga propagando el contagio a causa del COVID-19 en las zonas donde se real¡za las ollas comunes, asl también cuenta con los siguientes
OBJETfVOS ESPECIFICOS: i) Capacitar a las mujeres que realizan las ollas comunes en el lavado y manejo de alimentos y la higiene al rcalizal
la preparac¡ón de las m¡smas, i¡) Enseñar la forma correcta del uso de los ¡mplementos de bioseguridad; asimismo, el plan de trabajo señala que
para el cumpl¡m¡ento de sus objetivos se requiere de un presupussto total de S/ 1,000.00 (MlL CON 00/100 SOLES), para la adquis¡ción de bienes
y/o servicios; presupuesto otorgado mediante d¡sponibilidad presupuestal inserta en el Informe N" 237-2020-MDCC/GPPR de la Gerenc¡a de
Planif¡cación, Presupuesto y Rac¡onalización, cuyo gasto será cargado en la actividad "Promoción de la Mujer'';

Que, con Decreto de Alcaldfa No 001-201g-MDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del pliego ve la necesidad de desconcentrar la
administración y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y otros funcionarios; determinando en su artículo primero, numeral 49,
delegar al Gerente Municipal la atribución de 'Aprobar planes de trabajo conforme a la normativa competente'; por lo tanto, este despacho se
encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de los vistos;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas pof la Ley Orgán¡ca de Municipalidades - Ley N'27972,
asÍ mmo el Reglamento de Organización y Funcionos (ROF) y el Manual de Organización y Funciones (MOF), ambos instrumentos de la
Municipalidad Distrital de Ceno Colorado. en consecuencia:

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO,- APROBAR, el PLAN DE TRASAJO denominado "MANOS LtMPTAS CONTM EL COVTD-19" considerando lo estabtecido
en el mencionado plan de trabajo, instrumento que formará parte integrante de esta rosolución.

ARTÍCULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, su ejecución presupuestal por la suma de S/ 1,oOO.oO (MlL CON oo/l o0 SOLES), cuyo gasto será cargado
en la actividad'Promoción de la Mujed.

ARTÍCULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Desanollo Social, el seguimiento, supervisión y control de la ejecución del Plan de Trabajo,
debiendo v¡gilar y f¡scalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Departamento de Promoc¡ón y Desarrollo de la Mujer, la responsabilidad de los costos y ejecución del plan
de trabajo; debiendo presentar los informes necesarios, sobre el avance del mismo, así como un informe final con los resullados obtenidos.

ARTfCULO QUINTO.- ENCARGAR, al Asistente Administrativo de Gerencia Municipal cumpla con notificar y arch¡var la presente resolución,
pud¡endo utilizar el medio más idóneo para su cumplimiento en el marco de la ley.

ARTfCULO SEXTO.. ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologfas de la Información la publicación de la presente Resolución en el Portal Institucional
de la Página Web de la Municipalidad O¡strital de Cerro Colorado.

ARTfCULO SEPTIMO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrat¡vo municipal que contravenga la presente decisión.

REGÍSTRESE C O M U N Í Q U ES E, C LI M P LAS E Y ARCH ÍVES E.
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