MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 437-2020-GM-MDCC

Cerro Colorado, 14 de septiembre de 2020
VISTOS:

El Plan de Trabajo denominado “PLAN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 47; Informe N° 137-MDCC-GDS-SGPS-
2020; Informe N° 350-2020-MDCC/GPPR;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que segun el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucién Politica del Per(, prescribe que los gobiernos locales son competentes para desarrollar
y regular actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos
naturales, transporte colectivo, circulacién y transito, turismo, conservacién de monumentos arqueolégicos o histéricos, cultura, recreacion y
deporte, conforme a ley;

Que, Decreto Supremo N° 362-2019-EF, establece en su articulo 14° establece que los recursos que se transfieren en el marco del P|,
lo cual incluye los recursos por el cumplimiento de metas y los correspondientes al Bono adicional, son recursos adicionales al presupuesto
institucional de la municipalidad, y tienen como sustento factico el cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual procede su otorgamiento.
En consecuencia, |a priorizacion en el uso de dichos recursos debe garantizar el sostenimiento de metas de afios anteriores y/o el cumplimiento de
las metas establecidas en el afio en curso;

Que, mediante Informe N° 137-MDCC-GDS-SGPS-2020, la Sub Gerencia de Programas Sociales remite el Plan de Trabajo
denominado “PLAN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 4”, el mismo que cuenta con el siguiente OBJETIVO GENERAL: Luchar
contra la Anemia y desnutricién infantil; asimismo, cuenta con los OBJETIVOS ESPECIFICOS: i) Promover practicas saludables de alimentacién
en las familias del distrito de Cerro Colorado, i) Capacitar a los actores sociales por parte del establecimiento de salud, i) Realizar visitas
domiciliarias oportunas a los nifios menores, iv) Implementar de acciones de comunicacién a nivel nacional dirigidas a familias y madres gestantes
para la reduccion y prevencién de la anemia, entre otros; por otro lado, el Plan de Trabajo sefiala que para el cumplimiento de sus objetivos se
requiere de un presupuesto total de S/ 10,900.00 (DIEZ MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) para la adquisicién de bienes y/o servicios,
presupuesto otorgado mediante disponibilidad presupuestal inserta en el Informe N° 350-2020-MDCC/GPPR, de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién, cuyo gasto seré cargado en la Actividad “Apoyo al Ciudadano y Familia en Situacién de Vulnerabilidad™;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 001-2018-MDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del pliego ve la necesidad de desconcentrar la
administracion y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y otros funcionarios; determinando en su articulo primero, numeral 48,
delegar al Gerente Municipal la atribucién de “Aprobar planes de trabajo conforme a la normativa competente”; por lo tanto, este despacho se
encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de los vistos;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), ambos instrumentos de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en consecuencia,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo denominado “PLAN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 4", considerando
lo establecido en el mencionado plan de trabajo, instrumento que formara parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, su ejecucion presupuestal por la suma de S/ 10,900.00 (DIEZ MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES),
cuyo gasto sera cargado en la Actividad “Apoyo al Ciudadano y Familia en Situacion de Vulnerabilidad”.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia de Desarrollo Social realice el seguimiento, supervisién y control de la ejecucion del Plan de
Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Programas Sociales la responsabilidad de los costos y ejecucién del Plan de Trabajo,
quien debera presentar un informe final con los resultados obtenidos.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Asistente Administrativo de Gerencia Municipal cumpla con notificar y archivar la presente resolucién,
pudiendo utilizar el medio mas idéneo para su cumplimiento en el marco de la ley.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEPTIMO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decision.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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