MUNICIPALIDAD DISTRITAL EE——

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 635-2020-GM-MDCC

Cerro Colorado, 26 de noviembre de 2020
VISTOS:

El Plan de Trabajo “CELEBRACION DE LA NAVIDAD INSTITUCIONAL 2020"; Informe N° 236-2020-MDCC-GAF-SGGTH; Informe N°
492-2020-MDCC/GPPR,;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades provinciales y
distritales son los 6érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en |a facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que los gobiernos locales son competentes para desarrollar
y regular actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos
naturales, transporte colectivo, circulacién y transito, turismo, conservaciéon de monumentos arqueologicos o histdricos, cultura, recreacién y
deporte, conforme a ley;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus prorrogas, se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
y se dictan restricciones en el ambito de la actividad comercial, actividades culturales, establecimientos y actividades recreativas, hoteles,
restaurantes; entre otras disposiciones;

Que, mediante Informe N° 236-2020-MDCC-GAF-SGGTH, el Sub Gerente de Gestién de Talento Humano remite el Plan de Trabajo
denominado “CELEBRACION DE LA NAVIDAD INSTITUCIONAL 2020, el mismo que cuenta con el siguiente OBJETIVO GENERAL: Promover
en los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado la unién familiar, confraternidad laboral, espiritu de solidaridad, caridad, y
finalmente fortalecer la identificacién entre la institucién y sus servidores; asimismo, cuenta con los siguientes OBJETIVOS ESPECIFICOS: i)
Incentivar el espiritu navidefio, interiorizando el nacimiento del nifio Jesus, ii) Fomentar la Unién Familiar con el compartir entre trabajadores con
un espiritu fraterno y solidario, iii) Motivar en |os trabajadores de la institucion el comparierismo; por otro lado, el Plan de Trabajo sefiala que para
el cumplimiento de sus objetivos requiere de un presupuesto total de S/ 35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL CON 00/100 SOLES), para la
adquisicion de bienes, presupuesto otorgado mediante disponibilidad presupuestal inserta en el Informe N° 492-2020-MDCC/GPPR del Gerente de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, cuyo gasto sera cargado en la actividad “Gestién de Recursos Humanos”;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2 de enero de 2019, el fitular del pliego ve la necesidad de desconcentrar la
administracion y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y otros funcionarios; determinando en su articulo primero, numeral 49,
delegar al Gerente Municipal la atribucién de “Aprobar planes de trabajo conforme a la normativa competente”; por lo tanto, este despacho se
encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de los vistos;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), ambos instrumentos de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en consecuencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo N° 015-2020-0IIPP-MDCC, relacionado con la actividad “CELEBRACION DE LA NAVIDAD
INSTITUCIONAL 2020", considerando lo establecido en el mencionado plan de trabajo, instrumento que formara parte integrante de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, su ejecucién presupuestal por la suma de S/ 35,000.00 (treinta y cinco mil con 00/100 soles), cuyo gasto
sera cargado en la actividad “Gestion de Recursos Humanos”,

&

0AD
QV"’;E.N& % . : ) . \ " o
S @ TR ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Ia Gerencia de Administracion y Finanzas, el seguimiento, supervisién y control de la ejecucién del Plan
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trabajo; debiendo presentar los informes necesarios, sobre el avance del mismo, asi como un informe final con los resultados obtenidos.
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ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Asistente Administrativo de Gerencia Municipal cumpla con notificar y archivar la presente resolucion,
pudiendo utilizar el medio mas iddneo para su cumplimiento en el marco de la ley.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, 2 |a Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEPTIMO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decision.
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