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I"IUNICIPALIDAD D IST RIfA L

CERRO COTORADO

REsoLUcróN pE GERENctA MUNtctpAL N" I l4-202t -cM-Mpcc

VtsTos: 
Cerro Colorado, I de febrero de 2021

EL P¡AN dC KAbAJO dCNOMiNAdO ..PLAN OE ACCIONES PREVENTIVAS CONTRA EL COVID-19, PARA EL PERSONAL QUE
LABORA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 202'l"t Informe No 022-2021-¡/|DCC-GAF-SGGIHt Infome No
072-2021-MDCC/GPPR:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 194' de la Constitución Polít¡ca del Estado, las munic¡palidades provinciales
y disfitales son los órganos de gob¡e¡no local que gozan de autonomía politica, económica y administrat¡va en los asuntos de su
competencia; autonomía que según el artículo ll del Título Preliminar de la Ley Orgán¡ca de Municipalidades - Ley N' 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administrac¡ón, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, el artículo 195'inciso 8 de la Constituc¡ón Politica del Perú, prescr¡be que los gobiernos locales son competentes para
desarrollar y regular actividades y/o servic¡os en materia de educación, salud, vav¡enda, saneamiento, medjo ambignte, sustentabilidad de
los recursos naturales, transporte colectivo, c¡rculac¡ón ytránsito, tur¡smo, conservación de monumentos arqueológicos o históricos, cultura,
recreación y deporte, conforme a ley;

Que, a través del Decreto Supremo N'008-2021-PCM se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo No 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo No 201-2020-PCM, por el plato de veintiocho (28) dias calendario,
a partir del lunes 0l de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-
'19, restringiendo el ejercicio de los derechos constitucionales relat¡vos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio,
y la libertad de reunióñ y de tránsito en el territoriot as¡mismo. se mod¡fca el n¡vel de Alerta por Departamento;

Que, mediante el Infome No 022-2021-MDCC-GAF-SGGTH, elsub Gerente d€ Gestión del Talento Humano remite el Plan
dE TTAbAJO dENOM¡NAdO ..PLAN DE ACCIONES PREVENTIVAS CONTRA EL COVIO.I9, PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LA
MUNIcIPALIDAD DlsfR|TAL DE CERRO cOLoMDo 2021", el mismo que cuenta con et s¡quiente oBJETtVo cENERAL: Reatizar ta
toma de muestra de COVID-19 a los servidores c¡viles que laboran en la Munic¡palidad Distrital de Cerro Colorado baio el réo¡men laboral
flel D.L 7280. 2760 y 1o5?o. as¡m¡smo, cuenta con los sigu¡ontes OBJETIVOS ESPECíFICOS: i) Salvaguardar él b¡eneitar, satud y¿ó", ¿ta" y 105/"; as¡m¡smo. cuenta coñ los s¡9u¡6ntes OBJETIVOS ESPECIFICOS: ¡) Salvaguardar el b¡enestar, salud y

de cada uno de los servido¡es comprend¡dos en el objetivo general; Por otro lado, el Plan de Trabajo señala que para el
Ito de sus objetivos se requ¡ere de un presupuesto total de S/ 9,520.00 (NUEvE MIL QUINIENTOS VEtNfE CON oo/100 SOLES)

" 
la adquisición de bienes y/o serv¡c¡os. Por su parte, el Gefente de Planif¡cac¡ón, Presupuesto y Racionalización. a través del Inforne

072-2021-MDCCIGPPR, asigna la disponibil¡dad presupueslal por el ¡mporte de S/ 9,520.00 soba, a efectos de atender to soticitado por
la Sub Gerencia de Gestión delTalento Humano; d¡cho gasto será cargado en la act¡vldad "Goat¡ón d€ Recursos Humano" y en la meta
pr€supuostal 0022;

Que, estando a las considerac¡ones expuestas y a las facultades conferidas por Decreto de Alcaldla No OOl-2019-¡,DCC del 2
de enero de 2019, e¡ Titular del pliego ve la nec€s¡dad de desconcentrar la administración y delegarfunciones adminjstrat¡vas en elGerente

ral y otros func¡onarios; deteminando en su artículo primero, numeral 49, delegar al Gerente lvlunic¡pal la atribución de "Aprobar
de trabajo conforme a la normat¡va competente't Ley Orgánica de ¡¡unicipalidades - Ley N'27972, así como el Reglamento de

y Funciones (ROF) y e¡ Manual de Organización y Func¡ones (MOF), ambos instrumentos de la Municipalidad Oistrital de
Colorado, en consecuencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO." APROBAR, el Plan de Trabajo denominado'PLAN OE ACCIONES PREVENTIVAS CONTRA EL COV|Dlg,
PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LA MUNICIPAL|DAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO 2021". consaderando lo establecido
en el mencionado plan de trabajo, ¡nstrumento que formará parte ¡ntegrante de esta resoluc¡ón.

ART|CULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, su ejecución presupuestal por la suma de S/ 9,520.00 (nueve mil quln¡entos v€¡nts con OO/1OO

soles), cuyo gasto será cargado en la activ¡dad "Gest¡ón d€ RecuBos Humano" y eñ la msta pr€supu€stal 0022.

ARfiCULO TERcERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administración y Finanzas, el seguimiento, superv¡sión y control de la ejecución
del Plan de Trabajo, debiendo v¡gilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO CUARTO.- ENGARGAR a la Sub Ge¡encia de Gestión delTalento Humano la responsabilidad de los costos y ejecución del
plan de trabajo; debiendo presentar los informes sobre elavance y los resultados obtenidos.

ARTiCULO QUINTO,- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologías de la Informac¡ón la publicación de la presente Resotuc¡ón en el Portal
Institucional de la Página Web de la Munic¡palidad D¡skital de Cerro Colorado.

ARTÍCULO SEXTO.. OEJAR SIN EFECTO, cua¡qu¡er acto admin¡strativo municipal que contravenga la presente decisión.

REG/ TRESE,

Moriono Melgor N" 500 Urb. Lo Libertod - Cerro
Centrol Telefónico 054-382590 Fox 054- CERRO COLORADO
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