
¡IUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COTORADO

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNTCIPAL NO I25-202I -GM-MDCC

CONSIDERANDO:

Oue, de conformidad con lo dispueslo por el artfculo 194'de la Coñstitución Polllica del Eslado, las ñunicipalidades provinciales y distritales son
los órcanos de gobierno localque gozan de auionomÍa política, económica y administrativa en los asuntos de su competenciat autonomía que según el adículo
ff del fíiulo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N" 27972, radica en la facultad de ejercer aclos de gobiemo, adm¡n¡sfativos y de
adminislracióñ, con sujecióñ al orde namiento jurídicoi

Que, el adiculo 195'iñciso I de la Coñstitución Polít¡ca del Perú, prescribe que los gobiernos locales son competenles para desarrollar y ¡egular
actividades y/o servicios en materia de educación, salud, vivienda, sanear¡ienlo, medio ambiente, sustentabilidad de los recurcos nalurales, trañsporte
colectivo, circulación y lránsito, tunsmo, conseNacióñ de monumenlos arqoeológicos o históricos, cultura, recreación y deporle, conforme a ley;

Oue, a lravés del Decrelo Suprerno N'008'202f-PCM se proroga el Estado de Emergenc¡a Nacionaldeclarado mediante Decreto Supremo Nó

184'2020-PCM, pronogado por Decreto Supremo N" 201-2020-PCM, por el plazo de veintiocho (28) días cál€ndario, a parlir del lunes 01 de lebrero de 2021,
por las graves circunstancias que afeclan la vida de las peGones a consecuenoa de la COVID-19, rest ñgiendo elejercicio de los dercchos constitucionales
relativos a la libértad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libedad de reunión y de lránsito en el te¡rilorioi asimismo se modil¡ca el nivel
de Alerta por Departámento;

Que, med¡ante el Inlorme N' 020-2021-SGTSV-GSC-MDCC, elSub Gerente de Tráñsito y Seguddad Vialremite el Plan de Trabajo denominado
"PLAN DE IMPLEMENTACION DE I{EDIDAS OE VIGILANCIA, PREVENCION Y COI{TROL FRENTE AL COVID-19", el mismo que cuenta con el siguienie
OBJETIVO GE}¿ERAL: Desanollár acc¡ones especít¡cas que pemilan reducir el impacto en Ia vida y salud del personal que laborá en la Sub Gerencia de
Tránsilo y Seguridad Vial; asamismo, cuenta con los siguientes OBJETIVOS ESPECIFICOS: i) Desaroller ecciones de comunicación intema y exlerna par¿l

alecer la prevención del contagio del COVID-19; ii) Promover y proteger la salud de los trabajadores de la Sub Gerencia de Tránsito y Seguidad Vial; iii)
alizar acciones óe sensibilizacióñ y liscal¡zación que permiten asegurar la implanlación de protocolos de sanidad en las ¡slalaciones, vehícllos y equiposl
Mantener el orden y seguridad del distrito, así como el cumplimiento de las d¡sposiciones del gobierño en cuanlo al aislam¡enlo social med¡ante el apoyo a

vtsTos:

EI plan de trabajo denominado "PLAN OE IMPLEMENTACIÓN
FRENTE AL COVlDlg": Informe No 020-2021-SGTSV-GSC-|\¡DCCI
N4DCC/GPPRi
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Cerro Colorado, 12 de febtero de 2021

DE MEDIDAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
Proveído No 183-2021-GSC-MDCC: Informe No 073-2021-

Rumbo at bicenten¿rio

las Fuerzas Armadas y Policia Necional del Perúi v) GaÉntizar el cumplimienlo de las medidas de vigilancia, prevencióñ y coñtrol á realizerse en las
inslalaciones de la ofic¡na, así como las brindadas a cumpl¡rse en el lransporte especial de pasajeros del distrito de Cero Coloredo. Por otro lado, el Plan de
Trabajo señala que para el cumplimienlo de sus objelivos se requaere de un presupuesto lotal de S/ 1,312.00 (UN MIL TRESCIENTOS DOCE CON 00/100
SOLES) para la edquisición de bieñes y/o servicios. Por su pane, el Gerenle de Planaficacióñ, Presupueslo y Rac¡onalización, a través del Intorme N'073'
2021-MDCC/GPPR, asigna la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 1,312.00 soles, a efectos de at€nder lo solicitado por la S!b Gerencia de fránsito
y Seguridad Vial: dicho gasto será cargado en la actlvldad "Control y Segurldad del Trenlporte y lránsllo lerestre"

Oue. eslando a las consideraciones expuestas y a las facullades conferidas por Dec.eto de Alc€ldía N' 001'2019-MDCC del 2 de enero de 2019.
Titular del pliego ve la necesidad de desconcentrar la adm¡n¡stracaón y clelegar funciones adminislralivas en el Gerente Municipal y otros funcionarios,

beterminando eñ su artículo pimero, numerá|49, delegar al Gerente Municipalla afibución de'Aproba. planes de trabajo conlorme a la normativa compelente';
Ley Orgánica de Municipal¡dedes - Ley N'27972 asicomo el Reglamento de Organ¡zación y Funciones (ROF) y el Manual de Organización y Funciones

'_s

(IVOF), ambos instrumentos de la Municipalidad Distritalde Cerro Colorádo, en coñsecueñciai

SE RESUELVE:

ARTICULO PRtMERO.- APROBAR, et Ptan de Trabajo d€nominado "PLAN OE tMPLEt¡lENÍAClÓN DE MEDIDAS DE VIGILANCIA,
PREVENCIÓN Y CONTROL FRENTE AL COVIO-19", considerando lo establec¡do en el mencionado plan de trabajo, instrumento que

formará parte integrante de esla resolución.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, su ejecución pfesupuestal por la suma de S/ 1,312.00 (un m¡l tr€sclsntos doqe con 00/100

soles), cuyo gasto será cargado en la activ¡dad "Ggstión de Rocursos Humano".

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerenc¡a de Seguridad Ciudadana el seguimiento, supervisión y control de Ia ejecución del Plan
de Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tráns¡to y Segur¡dad Vial la responsabilidad de los costos y ejecución del plan

de trabajo; debiendo presentar los infomes sobre el avance y los resultados obtenidos.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologlas de la Información la publicación de la presente Resolución en el Portal
Instituc¡onal de la Página Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEXTO.. DEJAR SIN EFECTO, cualqu¡er aclo administrativo municipal que contravenga la presente decisión.

REG,SIRESE

Todos Somos

Y ARCHIVESE.


