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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 060 -2021-MDCC
Cerro Colorado, 25 de marzo def 2021.

VISTOS:

La Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano Nro, 037-2020-SGGTH-MDCC
fecha 25 de mayo del 2020, mediante el cual se ha resuelto rotar al servidor CPCP Gregorio Delfin Garcla Rodriguez en
&tdargo de Sub Gerente de Programacion y Mantenimiento Mecanico; la solicitud del referido servidor sobre incorporacion
Pgimen del Decreto Legislativo 1057 y reserva de plaza del D.L. 276; el informe N° 086-2021-MDCC/GPPR de fecha 24
& febrero del 2021 del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; el proveido N° 942-2021 de la Gerencia
unicipal; el informe N° 049-2021-MDCC-GAF-SGGTH/ESP-PLLA de fecha 08 de marzo del 2021 del Especialista en
Planillas de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano; el informe legal N° 024-2021-AE/AVCV-GAJ-MDCC de fecha
15 de marzo del 2021 del Asesor Externo de la Gerencia de Asesoria Juridica y el proveido N° 157-GAJ-MDCC de fecha 15

de marzo del 2021 del Gerente de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO: .
Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y los

articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972 es el drgano de gobiemno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
goza de autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, el articulo 76° del D.S. 05-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa establece que
las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion,
rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia,

Que, el articulo 77° del D.S. 05-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa establece que
la designacion consiste en el desempefio de un cargo'de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad

competente en la misma o-diferente entidad; en é’s;é't‘llﬁﬁid' caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidorde-carrera, al término de la reasignacion reasume funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En-caso de no pertenecer a la carrera,

concluye su relacion con el Estado.

Que, desde la notificacion con a Resolucion Administrativa de.la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
N° 037-2020-SGGTH-MDCC, el referidg” servidor ‘se ‘viene desempefiando como Sub Gerente de Programacion y
Mantenimiento Mecanico, sin embargo de acuerdo a los documentos de gestion vigentes de la Municipalidad se trata de un
cargo de confianza por lo que procede formalizar su-designacion a través de Resolucion de Alcaldia con el visto bueno del
erente Municipal, y concordante .con-el articulo. 17°: del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General —
ey 27444 que regula la eficacia gpﬂquada de-los actos administrativos y establece que la autoridad podré disponer en el
mismo acto administrativo quie tenga eficacia anticipada a.su emision solo si fuera més favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechosfundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849 — Ley que
establece la eliminacion progresiva del citado régimen laboral especial que establece que el personal del empleo publico
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seguin las definiciones de la Ley Marco del Empleo
Piblico, pueden ser contratados mediante el régimen del Decreto Legislativo 1057 estando excluidos de la realizacion del
concurso pblico de méritos previsto en la Ley, la misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere (inicamente al
personal de libre designacion y remocion; es decir a aquellos servidores piblicos que ocuparian cargos de confianza.

Que, SERVIR mediante informe N°1995-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 12 de octubre del 2016 sefiala que es
srocedente la designacion de un servidor publico de carrera (sujeto al Decreto Legislativo 276) dentro del marco del régimen
especial de contratacion administrativa de servicios; pues bajo el caracter temporal de la designacion se generarfa una
suspension perfecta del vinculo laboral primigenio, no obstante, deben de concurir las siguientes condiciones: i) Que la plaza
a ocupar se encuentre prevista en el Cuadro de Asignacion de Personal. ii) Que, en el caso que un servidor sujeto al régimen
laboral publico del Decreto Legislativo 276° sea designado en un cargo de confianza sujeto al régimen especlal del Decreto
Legislativo 1057°, debe suspender de manera perfecta el vinculo laboral actual o primigenio; y, i) Que la plaza a la cual
pertenece, en funcién a su grupo ocupacional y nivel de carrera alcanzado quede reservada por el término que dure la
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designacion, para que una vez finalizada, el servidor reasuma sus funciones en la plaza primigenia que ocupaba antes de
su designacion, siendo oportuno mencionar que la no suspension del vinculo primigenio con la entidad configurarla una
infraccion administrativa por la doble percepcion de ingresos del Estado.

Que, los documentos de gestién vigentes de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado contemplan el cargo de
confianza de Sub Gerente de Programacién y Mantenimiento Mecanico como la unidad organica de apoyo a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, responsable de programar el servicio y la asignacién de vehiculos, maquinaria y equipo,
conforme a los requerimientos presentados por las unidades orgénicas, areas y drganos sustentando sus necesidades de
acuerdo a la programacion de sus planes de trabajo especificos de los servicios u obras que ejecutan o supervisan, asimismo
planear, ejecutar, supervisar, controlar el mantenimiento mecanico correspondiente para la operatividad de la maquinaria,
vehiculos y equipo.

Que, mediante informe N° 035-2021-SGGTH-MDCC de fecha 17 de febrero del 2021 el Sub Gerente de Gestion
del Talento Humano informa que la remuneracién del personal de confianza sujeto al Decreto Legislativo 1057se encuentra
establecida en la Resolucion de Alcaldia N*112-2015-MDCC previa disponibilidad presupuestal, asimismo sefiala que en
dicha Resolucion no se encuentra considerado el cargo de Sub Gerente de Programacion y Mantenimiento Mecanico.

Que, mediante informe N°* 086-2021-MDCC/GPPR de fecha 24 de febrero del 2021 el Gerente de Planificacién,
Presupuesto y Raclonalizacién sefiala que la plaza de Sub Gerente de Programacién y Mantenimiento Mecanico no se
encuentra considerada en el presupuesto programado para los servidores del Decreto Legislativo 1057 y que dicha plaza si
esta considerada en el presupuesto del régimen del Decreto Legislativo 276,

Que, conforme a lo informado por el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, la referida plaza no
Se encuentra considerada en el presupuesto programado para los servidores del Decreto Legislativo 1057 por o que su
pedido de incorporacion al régimen laboral del Decreto Legislativo 1057 no es procedente: asi o ha ratificado también el
Informe Legal Nro. 024-2021-AE/AVCV-GAJ-MDCC y el proveido Nro. 157-2021-GAJ-MDCC.

Que, conforme a lo expuesto y estando a las fé&ﬁ:f'tades_ conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N° 27972; ¢ E

SE RESUELVE: SRR W T

ARTICULO PRIMERO: DE OFICIO, DESIGNAR al servidor CPC Sr. Gregorio Delfin Garcla Rodriguez en el cargo
% \\de confianza de Sub Gerente de Programacion'y Mantenimiento' Mecanico de la Municlpalidad Distrital de Cerro Colorado
= "'bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, con eficacia anticipada‘al 25 de mayo del afio 2020,

; ARTICULO SEGUND'Q:'-'Rgsibe;:tﬁ'fdce_j la solicitud presehia_da"por:_"el-"serv'idor CPC Sr. Gregorio Delfin Garcia
7 Rodriguez sobre incorporacién al régimen laboral-del Decreto Legislativo 1057 (Contrato Administrativo de Servicios), no ha
lugar. : s = R = 3 o g,

gy

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion el Talento Humano, implemente las
acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién de la presente y a la Oficina
de Tecnologfas de la Informacion su publicacién en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
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