
CONSIDERANDO:
eue, la Municipa¡dad conforme a lo establecido en el articulo 194' de la Consütución Politica del Estado y los

art¡culos I y Il ¡et Titulo irellmlnar de la Ley Orgán'rca de Municipalidades - Ley 27972 es el órgano de gob¡emorromgt6r

oui ¿.iu*lto u.a, .on p€rsoneriajurfdha ¿e derecho público y con pl€na capacldad para Elcumpl¡m¡ento de sus fines' que

goza de autonomla polfúca, econÓmica y adminlstraüva en los asuntos de su competencla

Que, el aftfculo 76. del D.s. 05.90-PCM que aprueba €l Reglamento de la carera Administraüva establece que

las accionei aáminisfativas para el desplazamients de b! servjdores dento de la Canera Admin¡skativa son: des¡gnaclÓn'

roiai¡on, reasignacion, oestaquq, permuta, encargo, com¡siÓn de serv¡cios y transfsrsncla'

QUe, e| articu|o I/. do| D.S, 05.90.PCM que apfueba e| Reg|amento de |a carrera Adminisbativa establece que

la des¡gnación consiste en aldesempeño de un cargo'de ¡gsppnsabilida¡ d kectiva o d€ conf¡anza por decisiÓn dB la autorldad

."rp-.i".ü r.li r¡.ra o.diferente enüdad: en esie lttinici iaso se requi€ra del conocimiento preüo de la ent¡dad de origen

¡, o"i.ni""úri*to ¡"¡seryidoi. s¡Bldesignado es un servldor décanera,.al témino de la reas¡gnac¡ón reasume funciones

áel grupo ocupacionaly ntuel de canerq qui le conesponda en la eiiüdad de origen. En caso ds no peÍtenecor a la canera'
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vrsT0s:
La Resolución Adm¡nistfaiiva de la sub Gerencia de Gestión ds Talento Humano Nro. 037-2020-SGGTH-|\4DCC

25 de mayo del 2020, mediante elcualse ha resuelto rotaf al serv¡dor cPcP Gregodo oe|fin Garcla Rodriguez en

de Sub G;rente de programac¡ón y Mantenimiento Mecánico; la solicitud del referido seryidor sobre incorporaciÓn

d€t Decreto L€gistativ; 1057 y róserva de ptaza del D.L. 276t el Informe N' 086-202'1-MDCC/GPPR de fecha 24

fórero del2021 del Górente de plarilf¡caclón, Presupuesto y Racionallzac¡ón; el provefdo N'942'2021 de la Gerenc¡a

et Infofme N. 049.2021-MDCC.GAF-SGGTH/ESP-PLLA de fscha 0E de mar¿o del 2021 del Especlal¡sta en

plani¡as ie la Sub Gerencia ds Gestión del Talento Humano; el ¡nfome legal N' 0242021-ABAVCV-GAJ-MDCC de fecha

1S de mazo del 202'1 del Asesor Externo de la cerenc¡a de Asesoria Jurid¡ca y el proveldo N' 1s7-GAJ-MDCC de fecha 15

de mazo del202'1 delGerente de Asesorfa Jurídica.

concluye su relación con elEst¿do. 
.

eue, desde la notificación con É Resolución Admlnisbativa de la Sub G¿rencia de Gestión delTalento Humano

ru. O37.ZOZO.bóéf ff-lVDCC, el, róterido: servldor sJ vtene desempeñándo como Sub Gerente de ProgramaclÓn y

ffi¡iü;;r;;;¿;;i. 
"".,.i 

á,tü.-17:, J.t TUo de ta Ley del Proc.dlrniento Adminlstrativo General -

oué, sERV¡R msdlante Informe N'1ees2o16-sERVlR/GPGSo d€.fecl? 
13 

d::f:!::1t]^?0i-6.::11'Ltli:::
;i;r¡d;¿; ¡; ; ;.rvidor públlco de canera (sujeio al Decreto Lesislll",t-'?161!-:i1^q:lT:tt::::j:9'T:l

::;ffi;:H,'?Jü;#ñ;;ü;ü;;d;;iJ"s;pues baj; 
9t qi'qi:11?j:r-9-:,':-l^'i:*1',:*::.flT::11il3:

!ililiil'i''"p,iii,lliil,hi,ü u¡.i"¡ p,i,is'.'9,.;ó:,,'J";t!:i gif.*glT:ri:-19:tl::::::*:.1.:,1,:",?]:;",5::
:¿ü:l::;fffiffi;ü;;;;ó;'.d.1;,q'ün*¡ón¿"bu"onur lil9!:;:1-'l:1':^q::.:::':d-:'"::'¡"1',:lf:n::
ililiii,iti'iJi.'íü#;i;;;i;ii";tA;;deiisnudoen un ""rsod:::'!?l'::i:l'-:l.linlll'i,:if'l?li:'.t':'::ii
iü!Í;f,,T'lü;:: ffiü;;;;;;;;..;;-p;;r;".t" ei vrncuro raiorar actuar 

:"p^'Iis^^l::l "L lL'"5,i:'::"',1',.'Jli
;:i]:,i|i;i#;"."J!;;;;ñi;;;in¡u"i¿".á.,"," arcanzado quedi resirvada por er rérmino que dur€ ra

siemDre oue no les¡one derechos'tundamentalei o Iniereses de buena fe lsgalmente ¡rotegidos a terceros y que existiera en

il;;;;l;q;"ñ¿;Ja retrotraerse la 
"ticacia 

detacto etsupuesto de hecho just¡tcattuo para su adopclón.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la primera dispos¡ción complementaria final de la Ley N'29849 - Ley.quo

establece la eiimlnación progresiva del cltado réiimen laboial especial que establece quo el personal del €mpleo !úbllco

clasificado como funclonado, empleado oe iir¡aiia y O¡tecWo supe¡or, iegrln las deñn'aiones de ¡a Ley Merco del Empleo

pJ¡ri.o, pr.¿.n ser confatados med¡ante ei |'ollmen oet oecreto Legistativo.l057 estando exclu¡dos de ¡a realización del

*..rñJpU¡1il. O. ,¿ritos previsto en la Ley, É misma que debe sei entendlda en e¡sentldoque se ref¡ere ún¡camente al

prt *uiia |l¡ia ¿t"¡gnación y remoc¡ón; es áecir a aquelios servidores públicos que ocuparlan cargos de confanza'

:, ;11"j!9!Ée5;;<l?i4i8¡ñ¡{€¡#lÉ'i¡r3¡¡l¡tr;f
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des¡gnac¡Ón, para que una vez finalizada, el serv¡dor reasuma sus tunc¡ones en la plaza plmlgenla qu€ ocupaba antes de
su designaciÓn' siendo oporluno mencionar que la no suspensión del vlnculo primlgenlo con ¡a enúdad configurarla una
infracción adm¡nistraüva por la doble percepción de ingresos del Estado.

_ Que, los documentos de gestión vigentes de la Munlclpalidad Distritá¡ de Ceno Colorado contemplan e¡ cargo de
confianza.de Sub Gerante de Programac¡ón y Mantenim¡ento Mecánico como la un¡dad orgánlca de apoyó a U eeünc¡á
de Administrac¡ón y F¡nanzas, responsab¡e de programar el servic¡o y Ia asignación d€ váhtculos, miquinaria y equijo,
conforme a los requerim¡entos presentados por I¿s unidades orgánic€s, áreasl órganos sustentando sui necesidadés de
acuerdo ala programaciÓn de sus p¡anes de trabajo especlficos de los servicios u obás que ej€cutan o supeMsan, aslmlsmo
planear' ejecutar, supervisar, controlar el manten¡miento mecán¡co corespondionte para la operaüüdaá de b maquinaria,
vehlculos y equipo.

Que, mediante Informe N' 035-2021-SGGTH-MDCC de fecha 17 de febterc det 2021el Sub Gerente de cesflón
del Talento Humano informa que la remunerac¡ón del personal de confianza sujeto al Decreto Legtsta¡vo tOsZse encue;úi
estab¡ecida en la Resoluc¡ón de Alcaldfa N' 112-2015-[4DCC previa dispon¡biiidad presupuestai asimlsmo señala que en
dicha Resolución no se encuent¡a cons¡d€raidoel cargo de Sub Gerente de Programaclón y Manten¡m¡ento Mecánjco.

Que, mediante Infume N' 086-2021-MDCCiGPPR de fecha 24 de febrcrc del2021el Gerente de planificación,
Presupuesto y Raclo¡a¡lzaclón señala que la plaza de Sub Gerente de Programación y Manten¡mlento Mecánico no só
enruentra considerada en el presupuesto programado para ¡os servidores del Decreto Leglslativo 1057 y que d¡cha plaza sl
está conslderada en elpresupuesto del régimen delDecfeto Legislattuo 276.

Que, conforme a Io Informado por eiGerente de Planilicaclón, Presupuesto y RaclonalÍzaclón, la referida plaza no
se encuentra considerada en el prssupuesfo programado para los servidores del Decreto Legislattuo 1057 por lo que su
pedido d€ incorporación alrégimen laboral del Decreto Legis¡ativo 1057 no es procedonte; aif lo ha raüficado tamóién e¡
Informe Legal Nro. 024-2021:ASAVCV-GAJ-MD0C y,et provétdo Nro. 152-202j-cA"f MDCC.

.,- ^_^_- 
Que, conforms a lo expuesto y est¿ndo a las ladúhdes conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades - Lsy

N' 27972:

ARTICULO fERCERÓ: DISPONER que la Sub'Gerencla de Gestión del Ta¡ento Humano, lmDlemente las
acciones necesar¡as a lin de dar cumplimiento a ¡a presente Resoluc¡ón.

ARTICULO CUARTo: ENGARGAR a la Ofic¡na de Secretaria General la notiflcacktn de la presente y a ta olicina
de Tecnologias de Ia Informaclón su publicación en el portal web Instftuc¡onal.

REGISTRESE, COMUNIAUESE Y

6€ñtRAL

Somos
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