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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

R R S N N R TR R

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 035 -2021-MDCC

Cerro Colorado, 08 de abril del 2021.

VISTOS:

La solicitud presentada a la Sub Gerencia de Gestioén del Talento Humano el 25 de marzo del 2021 suscrita por el
Brquitecto Jim David Comejo Céceres; el informe N° 0292-2021-MDCC-SGGTH-ESP-ABG de fecha 26 de marzo del 2021 emitido
bor el Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano y el proveido N* 923-2021-MDCC-GAF-SGGTH
de fecha 29 de marzo del 2021 del Sub Gerente de Gestion del Talento Humano. ‘

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos
'y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972 es el 6rgano de gobiemo promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho pablico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Carrera Plblica aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM
establece que la designacion es una modalidad de desplazamiento de los servidores plblicos que consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, dejando
establecido ademas que al término de la designacion el servidor piblico reasume sus funciones conforme al grupo ocupacional y
nivel de carrera alcanzado que ostentaba antes de su designacion.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la primera disposicion complementaria final de la Ley N* 29849 - Ley que establece
la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el personal del empleo
piiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco de! Empleo
Publico, pueden ser contratados mediante el régimen del Decreto Legislativo 1057 estando excluidos de la realizacion del concurso
piiblico de méritos previsto en la Ley, la misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Gnicamente al personal de libre
designacion y remocion; es decir a aquellos servidores plblicos que ocuparian cargos de confianza.

Que, el Informe Técnico N° 602-2015-SERVIRIGPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil sefiala que:

“2.4, Para el caso de los funcionarios de confianza en el marco del Decreto Legislativo N° 276 sugerimos considerar el Informe
Técnico N° 628-2014-SERVIR/GPGSC referido al pase de funcionarios de conflanza del régimen Decreto Legislativo N* 276 al
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, cuyo contenido ratificamos el cual concluye que los funcionarios de confianza de/ Decreto
Legislativo N° 276 pueden ser contratados en la misma entidad bajo el régimen CAS de manera excepcional sin concurso publico,
dentro de los términos de la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849; para lo cual antes de dicho cambio de
régimen laboral, debe de concurrir el asentimiento del servidor. 2.5 Es pertinente mencionar que el supuesto resefiado en el numeral
precedente debe ser concordado con lo indicado en el Manual Normativo de Personal N° 013-92-INAP-DNP, el cual sefiala que el
servidor de carrera designado para desempefiar un cargo de confianza al término de la designacion reasume las funciones del nivel
que le carresponde, para lo cual debera reservarse su plaza de carrera. 2.6 A tal efecto, de ser el caso que un funcionario de la
carrera administrativa sea designado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en uno de los cargos a los que alude la
Primera Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 29849, se deberé reservar su plaza de origen a la que retornara cuando
haya concluido la referida designacién. 2.7 Es preciso indicar que la designacion se da en la misma o en diferente entidad, para lo
cual dicha designacion podra efectuarse en el régimen de la entidad o bajo el régimen del D. Leg. N° 1057. En cuanto al tiempo
méximo de designacion el punto 2.8 Refiere que la designacion en cargos de confianza son de caracter temporal y no conllevan a
la estabilidad laboral es decir, culmina el vinculo cuando concluya la confianza por parte de la autoridad que lo designé en el cargo
de servidor”.

Que, SERVIR mediante informe N°1995-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 12 de octubre del 2016 sefiala que es
procedente la designacion de un servidor publico de carrera (sujeto al Decreto Legislativo 276) dentro del marco del régimen especial
de contratacion administrativa de servicios: pues bajo el caracter temporal de la designacion se generaria una suspension perfecta
del vinculo laboral primigenio, no obstante, deben de concurrir las siguientes condiciones: i} Que la plaza a ocupar se encuentre
prevista en el Cuadro de Asignacion de Personal. ii) Que, en el caso que un servidor sujeto al régimen laboral publico de! Decreto
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Legislativo 276° sea designado en un cargo de confianza sujeto al régimen especial del Decreto Legislativo 1057°, debe suspender
de manera perfecta el vinculo laboral actual o primigenio; y, iii) Que la plaza a la cual pertenece, en funcién a su grupo ocupacional
y nivel de carrera alcanzado quede reservada por el término que dure la designacion, para que una vez finalizada, el servidor
reasuma sus funciones en la plaza primigenia que ocupaba antes de su designacion, siendo oportuno mencionar que la no
suspension del vinculo primigenio con la entidad configuraria una infraccion administrativa por la doble percepcion de ingresos del
Estado.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 053-2021-MDCC de fecha 19 de marzo del 2021 se designa al Arquitecto Jim
David Comejo Caceres en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Urbano y Catastro de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276.

Que, mediante informe N° 0292-2021-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG de fecha 26 de marzo del 2021 el Abogado
Especialista de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano concluye gue no existe ninguna restriccion legal para que un
servidor piblico sujeto al Régimen Laboral Piblico al amparo del Decreto Legislativo 276 sea designado en un cargo de confianza
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios al amparo del Decreto Legislativo 1057.

Que, la eficacia anticipada del acto administrativo se encuentra regulado en el articulo 17° del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley 27444, el cual sefiala que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. En el presente caso, no existe afectacion a derechos
fundamentales ni a intereses de buena fé, asimismo se cumplen los requisitos establecidos para su declaratoria.

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Municipalidades —
Ley 27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADMITIR la solicitud presentada por el Arquitecto Jim David Comejo Céceres y dejar sin efecto
la Resolucion de Alcaldia N° 053-2021-MDCC de fecha 19 de marzo del 2021 (nicamente en el extremo mediante el cual se le
asigna como régimen laboral el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, entendiéndose como (ltimo
dia de labor prestada bajo éste régimen el 22 de marzo del 2021.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el régimen laboral del Arquitecto Jim David Cornejo Céceres designado en el
cargo de confianza de Gerente de Desarrolio Urbano y Catastro de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado es el Decreto
Legislativo N° 1057.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que de conformidad con lo establecido en el articulo 17° del TUO de la Ley 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, los efectos de la presente Resolucion sean con eficacia anticipada al 23 de marzo
del 2021 por los considerandos antes expuestos.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano la reserva de la plaza de origen
del Arquitecto Jim David Comejo Caceres.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién con la presente y a la Oficina de
Tecnologias de Ia Informacion su publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SECRETAR!O GENERAL
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