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Cerro Colorado, 01 de julio del 2021.

VISTOS:
El Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y la propuesta efectuada
por el Gerente Municipal y el memorando de Gerencia Municipal N° 396-2021-GM-MDCC de fecha 28 de junio del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los
articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972 es el drgano de gobiemo promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 20° inciso 17) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, establece que el Alcalde
designa y cesa al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza.

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM sefiala que las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: designacion, rotacién, reasignacién, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que
la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este ltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
y del consentimiento del servidor.

Que, el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
contempla el cargo de confianza de Gerente de Administracién Tributaria como un érgano de linea, responsable de dirigir,
ejecutar, controlar y supervisar las acciones relacionadas con la recaudacion y captacién de tributos; asi como la obtencién
de rentas municipales; estableciendo adecuados sistemas de fiscalizacion, recaudacion y control; que garantice cumplir con
la ejecucion del presupuesto de ingresos en cada ejercicio fiscal, debiendo establecer politicas de gestion y estrategias para
simplificar los procesos tributarios de fiscalizacién y recaudacion.

Que, conforme a lo expuesto y estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N° 27972 en consideracion a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal conforme lo regula el numeral 17) del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la notificacion con la presente al ABOG. LUIS SOLORIO OLIVERA
en el cargo de confianza de Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano la realizacion de aquellas
acciones que correspondan a partir de la emision de |a presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente y a la Oficina
de Tecnologias de la Informacién su publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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