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MUNICIPALIDAD OISTR¡TAL
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Ceno Co¡orado, 05 d6 novlembro del 2020.

MSTOS:

El Manual de organlzación y Funclones de la Munlc¡palidad DlsÍjtal d6 CeÍo Colorado y Ia propuesta efecfuada
Dor sl Gerente l\4unlciDal.

CONSIDERANOO:

Que, la Munlclpalidad conformo a lo establec¡do on el artfculo 194' de la Consütución Po¡lüca del Estado y los
adlculos I y ll del T¡tulo Preliminar de la Ley orgánica de Munlcipalidades - Ley 27972 es el órgano de goblemo promoto¡

deldesarro¡lo local, con personela Jurldlca d6 derecho público y con plena capacldad pEra elcump¡imlento de sus fines, que
go¿a do autonomla pollüca, económlca y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Primera Dlsposición Complementaria Flnal de la Loy N' 29849 - Lsy que establec€ la el¡minación
progresfus dsl réglmen espec¡al del Decrato Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, señala que 'El persona¡

estab¡ecldo en los numerales 1), 2), e lnclso a)delnumeral3) del artlculo 4" de la Ley 26175 - Ley l\.,larco dslEmpleo Públlco,

conhatado por el Régimen Labora¡ Esp€cial del D€creto Lsgislativo 1057, está exclu¡do de las roglas establ€c¡das en €l
artfculo 8' ds dicho decr€to leg¡slaüvo. Este peEonal solo puede ser confatado para ocupar una plaza orgánlc¿ contonida
sn elCuadro de Aslgnaclón do Personal- CAP de la enüdad.

Qus, elnumeral 2)delartlculo 4' de la Ley N" 28175 - Ley Marco del Emplso Público respecto del empleado ds
confianza s6ñala que es el que d8sempeita cargo de confanza técn¡co o politjco disünb al del func¡onario públlco. S€

sncuentra en el entomo de qul6n lo deslgna o remueve llbrem8nte y en nlngún caso será mayor al 5% de los servldorss
públicos exlstentes en cada Enüdad.

QuB, e¡ Cuádro de Aslgnación.de Personal Prov¡slonal vig8nte d8 la Munlclpal¡dad D¡stdtal de Gerro Colorado

contempla el cargo de conflanza de Gerente de Adm¡nishación Tributaria como un órgano d€ llnea, responsabl€ de diriglr,

ej8cutaG conbo¡ar y sup8rvlsar las acclones relaclonadas con la rscaudaclón y captaclón d€ tributosi aslcomo la obtenc¡ón

de rentas munlc¡palBs; estableclendo ad€cuados slstemas d6 f¡scallzación, r€caudacíón y confol; que garantce cumpl¡r con

la ejecuclón del presupuesto de ingresos en cada ejerclcio fiscal, debiendo establ€cer polfücas de gssüón y estrateglas para

sjmplificar los procesos tributarlos ds fiscal¡zaclón y de recaudación

Que, confome a lo expuesto y estando a las facultades conforidas por la Ley orgánlca de Munlclpalldades - Ley

N'27972 en cons¡deraclón a la propuesta efectuada por el Gerente [,lunlcipal conforme lo rogula elnumeral '17] delartlculo

20' de la Ley orgán¡ca de Municipali¡Jadss - Ley 27972;

SE RESUELVE:
ARTICUL0 PRIMERo: DESIGNAR a partir del09 ds novlembre d612020 en elcargo de confianza d€ Gerente de

Admln¡straclón Tdbutsrla de la [4uniclpal¡dad Dlstrltal de Cero Colorado a la Abogada Joana Rlna MamanlV¡ctorfo bajo ¡a

moda¡ldad dsl oecreto Leg¡s¡ativo 1057.

ARTfCULo SEGUNDo: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gesüón delTalento Humano la rsallzación d€ aquellas

acclones que conespondan a partjr de la €misión de la presente.

REGlsrREsE, cor,ruNleuEsE y cúMpLASE.
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