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RESOLUCION DE ALCALDIA N° L39 .2020.MDCC

Cerro Colorado, 05 de noviembre del 2020,

VISTOS:
El Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado v la propuesta efectuada

por el Gerente Municipal,

CONSIDERANDO: X

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los
articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972 es el érgano de gobierno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29848 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que “El personal
establecido en los numerales 1), 2), & Inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el
articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida
en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad”.

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico respecto del empleado de
confianza sefiala que es el que desempefia cargo de confianza técnico o politico distinto al del funcionario pablico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso seréd mayor al 5% de los servidores
plblicos existentes en cada Entidad.

Que, el Cuadro de Asignacién.de Personal Provisional vigente de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
contempla el cargo de confianza de Gerente de Administracion Tributaria como un 6rgano de linea, responsable de dirigir,
ejecutar, controlar y supervisar las acciones relacionadas con la recaudacion y captacién de tributos; asi como la obtenclon
de rentas municipales; estableciendo adecuados sistemas de fiscalizacién, recaudacion y control; que garantice cumplir con
la ejecucion del presupuesto de ingresos en cada ejercicio fiscal, debiendo establecer politicas de gestion y estrategias para
simplificar los procesos tributarios de fiscalizacién y de recaudacion

Que, conforme a lo expuesto y estando a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N° 27972 en consideracion a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal conforme lo regula el numeral 17) del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 9 de noviembre del 2020 en el cargo de confianza de Gerente de
Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado a la Abogada Joana Rina Mamani Victorio bajo la

modalidad del Decreto Legislativo 1057.

A ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano la realizacion de aquellas
acclones que correspondan a partir de la emision de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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