4 R R MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° )Q0 -2021-MDCC
Cerro Colorad.o. 05 de agosto del 2021.

VISTOS:

Elinforme N°142-2021-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 14 de junio del 2021 del Sub Gerente de Gestién del Talento
mano; el informe legal N° 010-2021-EL/AVCV-GAJ-MDCC de fecha 30 de junio del 2021 del Especialista Legal de la
Gerencia de Asesoria Juridica; el proveido N° 418-2021-GAJ-MDCC de fecha 01 de julio del 2021 del Gerente de Asesoria
Juridica y el informe N° 015-2021-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 21 de julio del 2021 del Sub Gerente de Planificacion y
Racionalizacion.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y en el articulo Il ¢2! Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, las Municipalidades son érganos de gobierno, promat«:2s del
desarrollo local; tienen personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus finc;; gozan
de autonomia administrativa, politica y econdmica en los asuntos de su competencia.

Que, mediante la Ley N° 30057 se aprobo el régimen del servicio civil con la finalidad de alcanzar mayor= s nivzles
de eficacia y eficiencia y con la finalidad de prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi coms para
promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil 5= tred el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestién. EI CPE de cada entidad se aprueba : .=diante
resolucion del Consejo Directivo de SERVIR con opinién favorable de la Direccion General de Presupuesto F. ;o del
Ministerio de Economia y Finanzas. Este instrumento reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (C. .-} y al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000070-2021-SERVIR-PE de fecha 13 de abril dsl 2021
se resuelve: “Articulo 1.- Formalizar la aprobacién de la “Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracion del C:tadro de
Puestos de la Entidad”, que en anexo forma parte de la presente Resolucion. Articulo 2.- Formalizar la derogaciéi de la
siguientes normas: a) ‘Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de adminisi;.icion de
puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, cuya aprobacion fue formaliz ada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE; b) las modificaciones a la ‘Directiva N° (1.2-2015-
SERVIR/GDSRH, Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion do: Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE, cuya aprobacion fue formalizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° G2 7-2016-
SERVIR/PE con excepcién del Anexo N° 04 - Sobre el CAP Provisional, de la Directiva N° 002-2015-SERV!T:: 3SRH
formalizada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 304-2015-SERVIR-PE y modificatoria.”

Que, del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH en el numeral 2.3 establece que la elabs:. ' cel
CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad. )

Que, el clasificador de cargos es un documento que describe el ordenamiento de los cargos o puestos ¢ » % akajo
que requiere una entidad acorde con sus funciones, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y compls’.'2 que
demandan su desempefio y los requisitos minimos requeridos. o

Que, mediante informe N° 142-2021-SGGTH-GAF-MDCC el Sub Gerente de Gestion del Talento Huma: . safiala
a€ con informe N® 000127-2020-SERVIR-GDSRH/Observaciones al proyecto CAP-P la Autoridad Nacional del Seivicio
Il-SERVIR hace algunas observaciones al proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-D ;smitido
a Municipalidad para su opinion técnica con oficio N° 040-2020-MDCC/GM. _ . )

Que, entre las observaciones remitidas por SERVIR esté la referida a la codificacion de cargos consign:. 7z en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP - P en el sentido que los tres primeros digitos de la codificaci v de los
mismos debe ser 104 en lugar de 34, conforme con el Pliego Presupuestario de la Municipalidad que es 040104; ésta
situacion originé la medificacion integral del Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 20'5-2019-
MDCC de fecha 12 de julio del 2019, por lo que el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano solicita se deje sin s'acto la
Resolucién de Alcaldia N°® 2015-2019-MDCC de fecha 12 de julio del 2019 y se apruebe el nuevo Clasificador de Cr:1jos.
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Que, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municin=' 'ades;
Ley N° 300057, con opinion favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica; o
1 b
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 205-2019-MDCC de fecha 12 de jU|IO del
2021 que aprueba el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
presentado por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, el mismo que como anexo forma parte de la presente.

PAL
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion, publicacion y archivo de lafpresente
pL conforme a ley y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion su publicacién en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALD 0 COLORADO
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